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INTRODUCERE

Primele eforturi consistente in vederea definirii si clasificarii intereselor au
fost facute la inceputul secolului trecut, cand mai ales in téarile industrializate (Franta,
Germania, Anglia, SUA) s-a manifestat nevoia din ce in ce mai stringenta a orientarii
si plasarii fortei de munca — in continud crestere — intr-un mod cat mai adecvat
posibil. ,,Explozia industrializarii” de la inceputul secolului al XX-lea, combinata cu
binecunoscuta orientare pragmatica a facut ca americanii sa fie primii care au
congtientizat importanta construirii si perfectionarii unor instrumente de evaluare a
intereselor in vederea orientarii mai eficiente a persoanelor catre cariere potrivite.
Atitudinea americana trebuie plasatad in contextul criticilor pe care specialistii le
aduceau modului ,,abuziv” de utilizare a testelor de aptitudini si personalitate in
selectia si plasarea profesionald din perioada anilor 1920-1940, precum gi a
protestelor din partea beneficiarilor serviciilor psihologice care ii acuzau pe specialisti
de atitudini discriminatorii sau rasiste in evaluarea persoanelor provenind din péaturile
sociale inferioare sau avand conditia de emigranti . Prin accentuarea importantei
cunoasterii intereselor s-a dorit limitarea caracterului reductionist al procesului de
orientare, ajungandu-se la concluzia ca, singure, aptitudinile nu sunt suficiente pentru
furnizarea unui sfat eficient persoanei care doreste sa-si aleagéd o cariera. Intr-adevar,
valorificarea optima a aptitudinilor pe care cineva le are intr-un domeniu nu este
posibila in absenta unui suport energetic activator $i mobilizator corespunzétor. Acest
fapt poate fi direct relationat cu diminuarea sau absenta efortului pentru atingerea
anumitor standarde de performanta si cu lipsa satisfactiilor in viata profesionala.

Tema lucrarii noastre reflecta trei ani de experientd in domeniul resurselor
umane, in decursul cdrora am avut prilejul de a intra in contact cu politicile gi
strategiile actuale utilizate in selectia personalului, cu instumentele de evaluare care

si-au dovedit eficienta in alegerea celor mai potriviti candidati pentru anumite posturi,

! asupra acestei probleme a se vedea prezentarea bine documentata realizata de A. Stan, in lucrarea

Testul psihologic — evolutie, constructie, aplicatii, Editura Polirom, lagi, 2002.
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dar gi cu schimbadrile rapide care s-au petrecut atat in dinamica pietii muncii din
Romania cat si pe plan local.

De asemenea, experienta ne-a relevat dificultatile si neajunsurile cu care se
confruntd actiunea de orientare scolara si profesionald a adolescentilor (aflati in
perioada céutarii identitétii si a unei vocatii profesionale) care, in fata schimbarilor
sociale si economice prea rapide ce caracterizeaza actual societatea romaneasca,
ajung repede dezorientati. Astfel, in practica prezentd a orientarii scolare gi
profesionale a tinerilor se resimte absenta unor instrumente de evaluare care s&
raspunda necesitéatilor pietii. Unele dintre cele care existd se dovedesc a fi depésite
din punct de vedere metodologic sau sunt folosite inadecvat de catre consilierii
vocationali. Cea mai mare dificultate rezidd in articularea aspiratiilor gi
potentialului adolescentilor cu cerintele profesionale ale societétii. Consilierul
vocational nu poate pierde din vedere necesitatea convingerii tdnédrului care doreste
s&-gi aleaga o carierd cu privire la consecintele negative ale unor aspiratii
profesionale fara suport in potentialul aptitudinal si social: de exemplu, esecul scolar
sau sentimentul inadaptarii profesionale.

Dacéa urmarim actiunile intreprinse, mai ales in ultimii ani, in vederea
preorientarii in cariera a elevilor (admiterea in liceu sau in facultate), vom vedea ca,
in realitate, aceasta au insemnat frecvent o distributie bazatad doar pe rezultatele
scolare anterioare $i mai putin pe compatibilitatea candidatilor cu profilul ales. Din
acest punct de vedere am incercat, prin cercetarea practica prezentata in capitolul 1V
al lucrérii, s& subliniem rolul pe care il are in primul rdnd cunoasterea intereselor
adolescentului gi apoi a aptitudinilor pe care acestea se pot sprijini in actiunea de
orientare scolara si, implicit, profesionala.

Abordarea teoretica din primele trei capitole ale Iucrdrii pdastreaza
continuturile frecvent intélnite in textele legate de problema intereselor — ca
substructuri motivationale, a relatiilor acestora cu aptitudinile g$i a principalelor
instrumente cunoscute pentru masurarea lor, precum gi in cele vizand aspectele
caracteristice actiunii de orientare scolara si profesionala.

Primul capitol al lucrérii trece in revistd incadrarea notiunii de interes in

ansamblul constructiei personalitatii, precum $i o0 prezentare a acceptiunilor date
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acestui concept atét de autori straini cat gi de autori roméni care au avut preocupdri in
domeniu. Am prezentat clasificarile unor autori ale caror preocupdri legate de
definirea, masurarea si evaluarea intereselor sunt deja clasice (de exemplu, E. K.
Strong, G. F. Kuder, G. W. Allport & P. E. Vernon, Al. Rosca sau I. Holban). Un loc
aparte in economia capitolului a fost acordat motivatiei si relatiei acesteia cu
interesele. Ultimul subcapitol face referire la relatiile intereselor cu structurile
aptitudinale — aspect esential pentru consilierea vocationala.

Conceptul de orientare gcolara si profesionald este delimitat in al doilea
capitol al lucrérii. De asemenea, am tratat problema utilitatii actiunilor de orientare
scolara si profesionalda. Un aspect important il constituie delimitarea intre orientarea
scolard si cea profesionald 2. Istoricul orientérii scolare si profesionale si situatia
actuald a acesteia in Roménia gi in tarile dezvoltate din lume (Anglia, Franta,
Germania, Suedia, Japonia, SUA) au constituit alte aspecte abordate. Capitolul se
incheie cu prezentarea bazei interdisciplinare, obiectivelor, functiilor si principiilor
procesului de orientare scolarad si profesionald, precum si a principalelor categorii de
beneficiari.

Cel de-al treilea capitol al lucrarii prezintd un scurt istoric al masurarii Si
evaluérii intereselor peste hotare si in Roméania, ulterior axandu-gi continutul pe
trecerea in revista a catorva dintre cele mai importante teste de interese utilizate in
lume (The Strong Vocational Interest Blank, The Strong-Campbell Interest Inventory,
The Kuder Interest Inventories, Inventaire Personnel de Holland) si in spatiul autohton
(testele de interese propuse de I. Holban si I. Dragan).

Ultima parte a lucrérii constituie suportul practic al acesteia. Am investigat
un lot de elevi din populatia scolaréd de clasa a IX-a utilizand clasica baterie factoriala
P.M.A. (Primary Mental Abilities) care masoard cinci dintre principalele aptitudini

cognitive si Inventarul de interese Profesionale (I.I.P.) adaptat pentru populatia

2 orientarea scolard presupune indrumarea cétre o forma de invatdmant care va facilita ulterior

incadrarea intr-un anumit domeniu de activitate profesionala, constituind doar o fazé initialad a orientarii
profesionale. De aceea, considerdm ca termenul de orientare in cariera poate rezolva dificultatea
delimitarii intre cele doud notiuni. Cu foate acestea, pe parcursul lucrdrii am preferat sa utilizdm

termenul de orientare scolara si profesionald mai uzitat la noi.

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

scolara din Romania de Grupul de Lucru pentru Informare si Consiliere privind Cariera
pe baza modelului alegerilor vocationale si a inventarului de interese propuse de John
L. Holland. Scopul cercetdrii a fost de a sublinia modul in care interesele
adolescentilor conditioneaza alegerile pe care acegtia le fac in ceea ce privegte
continuarea studiilor, a céror justete poate fi evaluata si in functiile de relatiile care
existd intre interese si aptitudinile cognitive absolut necesare pentru obtinerea unor
performante si a satisfactiei in domeniul ales. Practic, am construit profile aptitudinale
si de interese in functie de rezultatele obtinute de elevii diferentiati dupéa specializarea
liceala si le-am comparat stabilind diferente specifice pe care le-am legat ulterior de o
serie de factori discutati pe larg in Capitolul IV. Precizdm cé& datele obtinute de noi pot
constitui probe empirice utile in cercetarea validitatii de criteriu a instrumentelor
utilizate, a caror adaptare gi validare in scopul evaluérii pentru orientarea vocationalé

a adolescentilor sunt in pliné desfésurare.
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Capitolul I. Interesele

I.1. Consideratii generale

® Interesele sunt inclinari si preocupari pentru anumite situatii ale mediului
care deriva din tendinte mai profunde. in cursul dezvoltarii individuale, ele devin mai
mult sau mai putin permanente gi dirjeaza cu predilectie persoana spre un anume
complex de situatii exterioare, determinand desfagurarea activitatii in anumite directii,
mai mult sau mai putin constante.

Al. Rosca a facut inca din anii ‘30 o trecere in revista a definitiilor date
intereselor si a clasificarilor acestora. Dupa Bingham, interesul pentru un obiect,
persoana sau activitate este tendinta de a da atentie unor anumite situatii, de a fi
atras catre ele, de a-i place sau de a gasi satisfactie in acestea (apud Rogca, 1938).
Deci, interesul exprima tendinta unei persoane de a fi absorbita de o experienta si de
a o prelungi. La polul opus se afla aversiunea - tendinta de a se departa de o
anumita situatie, de a o respinge si a se orienta in alta directie. Rogca leaga interesul
si manifestarea exterioara a acestuia de concentrarea atentiei si persistenta activitatii.
Din acest punct de vedere, si teoria lui Mc. Dougall considera ca a avea interes
pentru un obiect inseamna a fi gata sa-i acorzi atentie. Dupa McDougall, ,,interesul
este atentia latentd, iar atentia este interesul in actiune.” (apud Rosgca, op.cit.,).

R. Terman leaga interesele de efortul voluntar atunci cind afirma ca vointa
este manata spre actiune de puterea dinamica a intereselor. La randul sau, M. Freyer
face distinctia intre interesele subiective (de exemplu, o persoana poate afirma ca ii
place cartea pe care a citit-0) si interesele obiective (de exemplu, o persoana poate
sta in fata unei vitrine cu carti pe care le urmaregte cu atentie, din aceasta situatie
putdndu-ne da seama ca persoana in cauza manifesta interes pentru o carte anume
sau pentru lectura). Ambele categorii de interese implica un proces afectiv in cadrul
relatiei subiectului cu obiectul, a carei intensitate poate fi reprezentata polar intre
extremele unui continuum: la un capat se afla placerea, iar la celadlalt neplacerea

(aversiunea). intre cele doua extreme se pozitioneaza indiferenta.
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Aceasta clasificare a intereselor este facuta numai in functie de metodele de
evaluare a lor, adica introspectia si convorbirea sau observatia exterioara. Totusi, nu
putem pune in discutie existenta a doua tipuri de interese, ci mai degraba a doua
modalitati de manifestare a lor: interioare sau exterioare. De altfel, majoritatea
actelor psihice sunt reprezentate atat de trairi interne cat si de manifestari externe
care nu pot fi separate decit artificial.

® Atunci cand vorbim de interese, se mai impun o serie de probleme de ordin
aplicativ. Este vorba de constanta intereselor, de modul de identificare a lor si de
utilitatea cunoasterii acestora. Un interes autentic este prezent in mod constant in
conduita unei persoane. Daca interesele acesteia sunt instabile, adica se schimba de
la o perioada la alta, atunci identificarea lor nu mai prezinta valoare pentru descrierea
acelei persoane. Cunoasterea intereselor stabile ale unei persoane are, insa, o
anumitd semnificatie predictiva. E. K. Strong considera ca stabilitatea intereselor
(mai ales cea a intereselor vocationale) creste odata cu virsta, fiind suficient de mare
in jurul varstei de 25 de ani. Dupa aceasta virsta, modificarile in structura sistemului
de interese al unui individ sunt nesemnificative (cf. Rogca, 1938).

e In abordarea intereselor, este important si modul in care le definim. De
exemplu, daca interesul vocational ar fi vazut ca orientarea individului catre
ocupatia care i place cel mai mult la un moment dat, inseamna ca acesta poate fi
caracterizat printr-o mare instabilitate in timp. Dar, daca interesul vocational este
definit ca suma totala a intereselor unei persoane raportate la o0 anumita profesiune,
atunci cu siguranta gradul de stabilitate al acestuia este foarte mare.

e O problema cu implicatii teoretice si practice importante o constituie relatia
interese - aptitudini. Inca de la inceputul secolului trecut, Woodworth (apud Rosca,
1938) a lansat ideea ca interesele sunt direct legate de aptitudini, adica individul care
are, de exemplu, aptitudini muzicale prezinta si un interes deosebit pentru muzica; tot
asa, individul cu aptitudini pentru poezie sau literatura va avea si interes pentru
literatura sau arta in general. E. Thorndike a descoperit prin cercetarile sale corelatii
ridicate intre interese si aptitudini in anumite domenii, in timp ce alti cercetatori au
gasit corelatii modeste sau foarte scazute, dar niciodatd negative. Cu toate acestea,

putem afirma ca interesele si aptitudinile sunt calitati mintale distincte intre care exista
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anumite relatii de interdependenta. De exemplu, o persoana care prezinta interes i
are si aptitudini adecvate pentru o anumita activitate va fi mai eficienta si va avea mai
multa satisfactie personald decit o alta care manifesta interes pentru activitatea
respectivd dar nu are si aptitudini corespunzatoare adecvate. In acest punct se
reliefeaza clar utilitatea cunoasterii intereselor si a aptitudinilor subiectilor in
vederea orientarii lor catre cea mai potrivita profesie. Cunoasterea stiintifica a
intereselor este utila pentru ca are o aplicabilitate practica imediata, mai exact in
activitatile de orientare a carierei, de selectie si de plasare a fortei de munca. Avand
date certe despre ce anume stie si poate sa faca o persoana, dar mai ales despre
ceea ce i place sa faca sau o pasioneaza, un consilier va putea sa o ajute sa
gaseasca mult mai usor cariera care i se potriveste. De altfel, acesta este si scopul
principal al orientarii in cariera.

® Unii autori au aratat ca interesele joaca un rol important si in mentinerea
atentiei intr-o activitate sau sarcina specifica (Rogca, 1938; Floru, 1967). Astfel,
interesul ne mobilizeaza si orienteaza atentia catre obiectul preocuparilor (de
exemplu, atentia unei mame este atrasa de plansul copilului ei in mai mare masura
decit orice altceva). Orientarea latenta determinata de un interes devine ulterior
atentie operanta in prezenta stimulilor asociati cu acesta. Daca atentia acordata unui
lucru este dublata si de un interes deosebit pentru acel lucru, atunci concentrarea
mult timp a atentiei devine o chestiune flou.

Interesul poate facilita atentia, concentrarea si suportul energetic necesar
procesului de invatare. Din acest punct de vedere, V. Pavelcu considera ca ,,atentia
are la baza un anumit grad de tonicitate cerebrala care, in termeni de psihologie,
inseamnd interes”.(Pavelcu, 1961). Invatarea unui material verbal este puternic
influentata de interesul pentru acesta. Se stie ca ceea ce stérneste interesul este
asimilat usor si fara un efort sustinut. Pe de alta parte, interesul pentru o profesiune,
de exemplu, pune in functiune mecanisme conative si motivationale care ne ajuta sa
invatam un material neatragator in sine, dar util pentru practicarea profesiei. Reluarea
de nenumarate ori a aceleiagi informatii intr-o campanie publicitara la televizor nu
garanteaza retinerea acestora de catre telespectatori cand acestia nu sunt interesati

si nu prelucreaza informatia in mod activ. Un mesaj publicitar, pentru a-si atinge
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scopul, trebuie sa trezeasca interesul auditoriului, intrucat se stie ca un material este
mai bine insusit, pastrat si reactualizat daca acesta este in acord cu interesele
noastre decéat daca nu ne sensibilizeaza cu nimic (Baddeley, 1998; Flores, 1987).

Si activitatea perceptiva este influentata de interesul nostru pentru obiectul
perceptiei. De pilda, selectivitatea perceptiva in momentul recunoasterii este strans
legata de interesul subiectului pentru obiectul pe care-l recunoaste (Frances, 1988).
Astfel, putem sa recunoastem foarte usor persoana pe care o asteptam cu nerabdare
chiar daca aceasta se afla pe un peron aglomerat. in viziunea Iui P. Fraisse ,,fiecare
moment ne solicita nenumarati stimuli dar noi ii percepem mai ales pe cei care
corespund orientarii atitudinii noastre. Aceste atitudini sunt determinate de nevoile si
de interesele noastre” (Fraisse, 1981), iar pentru A. Mucchielli interesul, la fel ca si
atitudinea, este o orientare generala a consgtiintei unui subiect spre un anume obiect,
deosebindu-se insa de aceasta prin incarcatura afectiva pozitiva (Mucchielli, 1987).

® Din punct de vedere structural si functional, interesele sunt stréns legate de
activitatea de cunoastere (si, implicit, de gandire), caci a te interesa de un obiect
inseamna, in primul rand, a dori sa-l cunosti si a-l explora cu toate mijloacele
disponibile. I. Dragan lanseaza ideea ca ,,in sistemul variabilelor motivationale
intrinseci care actioneaza asupra procesului orientarii scolare si profesionale,
interesele cognitive ocupa un loc important, avand o pondere deosebita in stimularea
si orientarea subiectului spre obiect.” (Dragan, 1971, 1975). Ca mecanism de
stimulare a activitatii de cunoagtere, interesul functioneaza perpetuu, alimentandu-se
din propria sa tensiune. Forta lui este amplificata, deoarece in structura sa intra atat
procese de ordin intelectual cat si procese de ordin afectiv si conativ.

e in concluzie, influenta intereselor noastre se rasfrange asupra tuturor
proceselor psihice, asupra perceptiei, memoriei, gandirii, imaginatiei, la fel ca si
asupra vietii afective gi asupra manifestarilor de vointa. Interesul nu realizeaza doar o
simpléd homeostazie, ci este un factor de integrare dinamica a personalitatii, fiind
stimulat atat de impulsuri si tendinte interne cat si de dorinta de autodepasire, de
aspiratii, de idealuri, de dinamica si cerintele vietii sociale. Maturizarea intereselor
unei persoane inseamna, pe de o parte, largirea sferei lor, iar pe de alta parte

selectarea numai a acelora care sunt adecvate varstei si potentialului aptitudinal
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(astfel, din multitudinea obiectelor care-l intereseaza, adolescentul va ajunge la o
anumita varsta sa insiste doar pe unul sau doua care devin interese - pilot, celelalte
polarizdndu-se in jurul acestora). A. Chircev si D. Salade au evidentiat treptele
caracteristice genezei tuturor intereselor (Chircev & Salade, 1976). Astfel, mai intai
avem atractia catre anumite obiecte sau activitati care poate apare sub influenta unor
impresii noi. Aceasta atractie se caracterizeaza printr-un mare grad de instabilitate.
Ulterior, apar interesele izolate care sunt limitate la o tema sau alta si incep sa
stimuleze activitatea subiectului. De aici, se trece pe treapta superioara a intereselor
generalizate cand subiectul indrageste anumite domenii de activitate in ansamblul lor

si, in fine, interesele specializate constituie treapta ultima.

1.2. Definitii. Clasificari

1.2.1. Conceptul de interes in literatura de specialitate

e Etimologic, interesul este un termen format din doua structuri lingvistice
provenite din latina: inter si esse care inseamna “a fi la mijloc, a fi intre”, ceea ce
exprima ,,relatia utila dintre organism gi mediu” (Sillamy, 1996).

in sens cronologic, conceptul apare in literatura filosoficd a secolului al XVIII-
lea, in lucrarile lui E. Condillac si C. A. Helvétius. Tot in acea perioada, J-J.
Rousseau si J. F. Herbart au promovat necesitatea cercetarii intereselor ca premise
ale orientarii si selectiei profesionale, dar de pe pozitia umanismului pedagogic, fara o
explicatie psihologica satisfacatoare (cf. Logofatu, 1973). In literatura psihologica a
secolului al XIX-lea, conceptul de interes apare la W. James si J. Dewey. Acesta din
urma, considerat intemeietorul unei conceptii moderne despre interes, releva rolul pe
care il poate avea baza biologica pentru activitatea omului in general, constituind o
treapta a sistemului sau motivational. in secolul al XX-lea, conceptul de interes
capatd o circulatie mult mai largé prin lucrarile unor autori ca Ed. Claparéde,
O. Decroly, E. Key sau M. Montessori - pionieri ai curentului pedagogic numit ,,noua

educatie” care punea interesele copilului la baza instruirii sale.
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® Din perspectiva diferitelor orientari teoretice, conceptului de interes i s-au dat
numeroase definitii care reflectd o anumita eterogenitate dar contin si referinta la o
serie de elemente si caracteristici comune. Astfel, interesul exprima o relatie psihica
convenabila intre individ si obiectele materiale, sociale ori spirituale. El presupune o
relatie constienta de corespondenta intre obiecte, activitati, fapte ori persoane si
cerintele proprii subiectului existente la un moment dat. Interesul se bazeaza pe
existenta expresa a unei trebuinte a individului pentru obiectul dat si, in acelasi timp,
pe caracterul de a fi “interesant” al acelui obiect si de a dispune de calitatile care pot
satisface trebuinta respectiva. Interesul exprima intotdeauna o trebuintd psihica
intenséd care mobilizeazéa activitatea mentala a individului (Dictionar de psihologie
sociala, 1981). Dupa U. Schiopu, interesul este ,,un stimul intern motivational care
exprima orientarea activa, relativ stabila a personalitatii spre anumite domenii de
activitate, obiecte, persoane etc” (Schiopu, 1997).

® Psihologia comportamentalista (behaviorismul) considera interesul drept
,,comportament instinctiv si egoist in genere care face omul sa caute ceea ce este
placut” (Logofatu, 1973), desi cercetarile efectuate au pus in evidenta si continutul
motivational al acestuia. in vorbirea curenta, termenul a pastrat insa nuante peiorative
privind egocentrismul.

® O serie de autori folosesc pentru definirea interesului notiunea de tendinta.
Astfel, pentru R. Doron gi Fr. Parot, interesele exprima tendinte sau dispozitii relativ
stabile ale unei persoane orientate spre diferite obiecte, activitati sau experiente.
Aceste tendinte sunt conditionate de cerintele culturale care definesc rolurile
corespunzatoare celor doua sexe si membrilor unui grup social dat. Interesele nu se
limiteaza doar la cAmpul profesional, privind si disciplinele scolare, timpul liber si alte
activitati in afara muncii (Doron & Parot, 1999). M. Reuchlin arata ca termenul de
interes este utilizat atunci cand se vorbeste despre tendinta unei persoane de a alege
dintre eventualitati mai precise, alegerea fiind considerata indeosebi in semnificatia
sa personala pentru individ: interes fata de o anumitd materie scolara, profesiune, sau
fata de o activitate de timp liber (Reuchlin, 1999). Pentru E. K. Strong, autorul unui
renumit chestionar de interese, acesta exprima tendinta de a ne ocupa de anumite

obiecte, de a ne place anumite activitati, iar pentru R. Meilli tendinta de a actiona in
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raport cu anumite obiecte sau de a ne implica in anumite activitati, adica o forma
speciala a motivatiei (apud Popescu-Neveanu, 1978).

e Definitiile unor autori pun accentul pe latura subiectiva sau obiectiva a
acestuia. Astfel, A. Lalande defineste interesul prin ,,caracterul a ceea ce provoaca
intr-un spirit determinat o stare de activitate mintala si placuta, o atentie spontana”
(apud Dragan, 1975). Dar, agsa cum arata l. Dragan, definitiile care pun accentul pe
latura subiectiva sau obiectiva a interesului dau dovada de unilateralitate. Unele
exagereaza elementele subiective ale interesului ca fiind singurele care le explica
geneza, in timp ce altele confunda interesul cu determinantul sau calitatea unor
obiecte de a fi interesante, de a captiva atentia si de a stimula spiritul.

e in psihologia persoanei si a conduitei, conceptul de interes este tratat intr-o
maniera restrictiva, definitile punand accentul pe latura functionala a acestuia. De
exemplu, din perspectiva conceptiei functionaliste, Ed. Claparéde arata ca interesul
se manifesta ca un mijloc de autoreglare a organismului, ca ,,factorul care ajusteaza,
care acomodeaza mediul la necesitatile subiectului” (apud Popescu-Neveanu, 1978).
Interesul este conceput astfel ca expresia unei necesitati primare sau derivate a
organismului, integrandu-se, in aceasta acceptie, in principiul larg al homeostaziei
sau, din punctul de vedere al ciberneticii, in principiul feed-back-ului. Cel care
depaseste conceptia functionalistd este J. Piaget care considera interesul drept un
factor care contribuie la dezvoltarea procesului de asimilare mintala. Pentru acesta,
interesul este ,,raportul dintre un obiect si 0 necesitate, pentru ca un obiect devine un
interes in masura in care raspunde unei necesitati. Interesul este, deci, orientarea
proprie tuturor actelor de asimilare mintala” (apud Dragan, 1975).

® Sunt si autori care definesc interesul legandu-l de alte variabile psihice.
Astfel, Mc. Dougall stabileste ca interesul este ,,atentia in stare latentd, iar atentia
este interesul Tn actiune” (Rogca, 1938; Popescu-Neveanu, 1978). J. Dewey afirma
ca interesul este ,,0 fortd emotionala in actiune”, iar E. D. Super le considera a
rezulta din interactiunea structurilor interne neuroendocrine cu imprejurarile sociale si
de a fi expresia raportului dintre trebuintele individului si conditile de mediu
(Popescu-Neveanu, 1978). Alti autori plaseaza interesul in categoria atitudinilor. De

exemplu, H. J. Eysenck considera interesul ca o atitudine cu valente pozitive, iar
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psihologul roméan A. Chircev arata ca interesul este o atitudine stabila de natura
emotional- cognitiva fatd de anumite obiecte si activitati. O astfel de conceptie a fost
indreptatitd de considerarea faptului ca in structura intereselor ar intra elemente de
natura cognitiva, afectiva si conativa (la fel ca in cazul atitudinilor), iar exprimarea lor
ar lua forma unei stari specifice de agteptare care se prelungeste prin actiuni. Dar,
trebuie sa precizam ca interesul este diferit de atitudine. S. Larcebeau arata ca
interesele si atitudinile sunt variabile latente ale unor comportamente specifice (apud
Dragan, 1975). Dar, in timp ce atitudinile reflectate in opiniile emise sau in actiunile
unei persoane se exprima fatd de oameni, valori, sisteme de gandire si sunt, mai
degraba, fenomene sociale, interesele traduc alegerile unei persoane exprimate sau
manifestate fatd de obiecte si activitati; ele sunt mai dinamice decét atitudinile si
reprezinta un fenomen personal. Unii autori arata ca doar interesele structurate si
stabile pot fi echivalate cu atitudini, dovada constituind-o si existenta nonintereselor —
reversul intereselor — intr-un anumit domeniu (Popescu-Neveanu, op.cit.,).

Pe de alta parte, interesul poate fi abordat impreuna cu valorile dupa care se
conduce un individ. Dupa M. Huteau, valorile si interesele sunt notiuni apropiate
(Huteau, 1995). Mai mult, in psihologia vocationala, se intélnesc autori care nu fac
nici o distinctie intre aceste doua notiuni. Ei aduc drept argument faptul ca daca
admitem ca o valoare este o credinta stabila Tn superioritatea unui tip de conduita sau
a unui stil de viata, atunci interesele, preferintele pentru anumite obiecte sau activitati,
sunt de asemenea mijloace care permit atingerea acelor valori. Cu alte cuvinte,
valorile se manifesta prin intermediul intereselor. De exemplu, interesul social-altruist
permite satisfacerea valorii de “egalitate”, iar interesul pentru situatiile de munca mai
putin constrangatoare poate sa exprime valoarea ,,autonomie in munca”.

e in fine, sunt autori care arata c&, pentru a defini intr-un mod cat mai adecvat
conceptul de interes, este necesara o analiza a structurii personalitatii in straturile ei
mai profunde. In esenta, este vorba despre analiza aspectelor motivationale in care
interesele par a-si avea radacinile. in unele lucréri, conceptul de interes este abordat
in capitolul referitor la motivatie (vezi, de exemplu, Reuchlin, 1999; Popescu-
Neveanu, 1977; Zorgo, 1976). M. Roco stabileste, sintetizind teoriile asupra

interesului, trei moduri de interpretare a conceptului: motivational, actional si
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atitudinal. . Dragan sustine ca interesul este o substructura a personalitatii, i anume
,,acea componenta motivationala a personalitatii care se exprima printr-o atitudine
pozitiva, activa si perserverenta fata de anumite domenii si activitati” (Dragan, 1975).
Acest autor sustine ca la baza tuturor intereselor indivizilor se afla instinctul

curiozitatii, iar primul interes care se formeaza este cel epistemic (Dragan, 1987).

1.2.2. Clasificari ale intereselor

e in vederea facilitirii studierii, autorii au elaborat diferite clasificari ale
intereselor. Este dificil de realizat o clasificare a intereselor din punct de vedere al
continutului acestora. Al Rogca incearca o clasificare in doua mari categorii: interese
native (cele care au la baza tendinte innascute) si interese derivate (care se
formeaza pe baza celor native si care constituie categoria intereselor propriu-zise).
Cele native nu sunt propriu-zis interese, ci instincte (de exemplu, instinctul curiozitatii
abordat de Ed. Claparede) sau reflexe (de exemplu, reflexul de orientare studiat de I.
P. Pavlov). Interesele native pot fi considerate ca fiind radacina biologica a intereselor
propriu-zise. Un punct de vedere apropiat il exprima A. Cosmovici care sustine
existenta a doua categorii de interese (Cosmovici, 1974): structurale, mai apropiate
de biologic (de exemplu, cand ne este foame apare interesul pentru alimente iar cand
ne este frig apare cel pentru haine sau combustibil) si care reprezinta corespondentul
intereselor native din clasificarea lui Rogca si functionale care apar in relatie cu
exercitarea unei activitati si cu aptitudinile implicate de aceasta (de exemplu,
interesele materiale sau cele spirituale), formandu-se treptat in cursul activitatii
individului de unde si caracterul secundar (acestea ar corespunde intereselor derivate

din clasificarea lui Rosgca).

e Diversitati formelor de activitate existente concret ii corespunde o
diversitate tot atat de mare a intereselor. Totusi, adoptind un anumit criteriu, printr-un
proces de integrare, activitatile pot fi cuprinse intr-un sistem in care distingem,

schematic, urmatoarele grupe (apud Holban, 1974):
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a) activitati in care se lucreaza cu notiuni sau cu imagini care presupun
procese superioare de elaborare (abstractizare, creativitate), cum sunt activitatile de
cunoasgtere si activitatile estetice;

b) activitati in care se lucreaza cu obiecte concrete (activitati practice) care
presupun contactul direct om-obiect sau om-materie de prelucrat, dintre care
mentionam activitatile tehnice, activitatile casnic-gospodaresti, activitatile agricole,
activitatile de joc sau cele sportive si

c) activitati in care se lucreaza cu oamenii sau cu diferite grupuri sociale, dintre
care distingem activitatile politico-administrative, activitatile de asistenta psihologica,
sociala si economica a diferitelor categorii de persoane cu nevoi speciale sau a
grupurilor defavorizate, activitati mondene (de exemplu, activitatile de timp liber).

Aceasta clasificare a activitatilor ofera posibilitatea urmatoarei clasificari a
intereselor: interese intelectuale (interese de cunoastere stiintifica si interese
estetice), interese practice (interese tehnice, interese casnic-gospodaresti, interese
practico-agricole si interese sportive) si interese sociale (interese politice, interese
umane si interese mondene).

e Dupa gradul de stabilitate, interesele pot fi clasificate in: interese
momentane (simple preferinte bazate pe curiozitate, sugestie, imitatie ori succes
momentan), interese temporare (care pot dura o perioada destul de importanta dar
se sting cu timpul - de exemplu, se intdmpla ca interesul pe care il manifesta un
adolescent pentru un anumit tip de literatura sa dispara) si interese permanente
(care se formeaza pe baza unor aptitudini bine dezvoltate, se stabilizeaza si ajung sa
caracterizeze o persoana).

® Dupa criteriul sursei genezei, |. Dragan imparte interesele in interne
(subiective), in care sursa poate fi tendintele, inclinatile sau necesitatile persoanei si
externe (obiective), in care sursa este reprezentata de calitatile obiectelor care le fac
sa fie interesante (Dragan, 1975). Pentru M. Freyer, clasificarea intereselor in
obiective si subiective este artificiala, deoarece in orice interes exista un pol subiectiv
si un altul obiectiv. Segmentul subiectiv este dat de necesitatile sau trebuintele
persoanei, iar cel obiectiv de obiectele (si valentele lor) care raspund acestor

necesitati sau trebuinte (idem).
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e in fine, alte clasificiri au stat la baza construirii si perfectionarii unor
chestionare de interese sau au fost elaborate pe baza analizelor factoriale
intreprinse pe acestea (Dragan, 1975). Astfel, E. K. Strong a fost preocupat de
interesele vocationale. Chestionarul pe care |-a construit a fost supus de
L. L: Thurstone analizei factoriale, evidentiindu-se astfel patru categorii de interese:
pentru limba, pentru stiintd, pentru oameni si pentru afaceri. ins3, aceastd
clasificare s-a relevat a fi incompleta, deoarece exclude o serie de interese, precum
cele pentru arta, sport sau tehnica.

La randul sau, C. G. Kuder a propus o clasificare rezultata din continutul unui
chestionar de preferinte profesionale. Aceasta clasificare cuprinde interese pentru
mecanica, calcul, stiinta, interese de convingere, interese artistice, literare,
muzicale si interese pentru servicii sociale. Clasificarea lui Kuder s-a relevat ca
una care contine interese pentru profesiuni calificate.

In incercarea de a construi un chestionar de interese, cunoscutii psihologi
G. W. Allport si P. E. Vernon au elaborat o clasificare a intereselor care porneste de
la un criteriu de evaluare. Aceasta are la baza chestionarul lui Ed. Spranger. Astfel,
au fost identificate interese teoretice, interese estetice, interese sociale, interese
politice, interese economice si interese religioase. Utilizand ca punct de plecare
tot lucrarea lui Spranger, Al. Rosca a elaborat o clasificare mai sintetica si mai
adecvata realitatii sociale romanesti a vremii cuprinzand (Rogca, 1938): interese
teoretice, interese practice, interese sociale, interese economice si interese
estetice.

Autorul francez C. Bonnet a elaborat un chestionar de interese profesionale
care cuprinde urmatoarele categorii (Bonnet, 1975): tehnic — practice, tehnic-
teoretice, pentru sport, manuale, stiintifice, literare, sociale, artistice, pentru
natura, pentru comert.

De remarcat ca autorii chestionarelor de interese nu au fost preocupati in mod
special de clasificarea lor, ci au realizat acest lucru din necesitati legate de elaborarea

chestionarelor (Dragan, op. cit.,)
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1.3. Motivatie si interese

1.3.1. Definitii gi teorii ale motivatiei

Motivatia, in sens larg, exprima faptul ca la baza conduitei omului se afla
intotdeauna un ansamblu de mobiluri — trebuinte, atractii, emotii, interese, intentii,
idealuri — care sustin realizarea anumitor actiuni, fapte sau exprimarea anumitor
atitudini si opinii. Aceste mobiluri se instituie in calitate de conditii interne, interpuse
intre stimulul extern gi reactiile organismului, mediind un comportament sau altul.
Pentru N. Sillamy, motivatia este un ansamblu de factori dinamici care determina
conduita unui individ (Sillamy, 1996). Aceasta se manifesta ca un suport energetic
care sustine activitatea fiecarei fiinte. Motivatia inglobeazd ansamblul tuturor
modalitatilor fundamentale de mobilizare, activare sau autodeterminare a conduitei
unei persoane. Toate demersurile conduitei interne sau intern — externe sunt instigate
prin motivatie (Popescu-Neveanu, 1977).

Din punct de vedere biologic, motivatia se sprijina pe trebuintele fundamentale
ale organismului, in cadrul carora primordiale sunt modificarile functionale generate
de schimbul permanent de substante dintre organism si mediu, de prelucrarea i
consumarea energiei biochimice stocate in tesuturi (Malim, Birch & Hayward, 2000).
Comportamentul motivat este inseparabil de un anume nivel de activare organica
care constituie substratul lui energetic. La nivel biologic, caracteristic este faptul ca
satisfacerea unei trebuintei prin intarire (reinforcement) duce la stingerea ei
temporara si la diminuarea activismului generat de necesitatea satisfacerii sale (cand
este vorba, insa, de interes, acesta se amplifica cu cat saturarea este mai mare).

Complexitatea motivatiei provine din natura sa mixta; motivatia rezulta din
imbinarea cerintelor interne ale organismului cu exigentele mediului extern. Ea
este prealabila comportamentului si il pregateste, devenind factor psihologic
afectiv—conativ, din moment ce, prin excitatii chimice hormonale sau, in cazul unei
motivatii lente, prin excitatii senzoriale externe, depinde de centrii nervosi superiori
care pun in miscare aparatul comportamental de care organismul dispune, fie pur
filogenetic, fie combinat cu cel ontogenetic — ca in cazul mamiferelor superioare
(Beniuc, 1970).
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Interesul este o variabild psihologica de natura motivationalda care, in
determinarea conduitei persoanei, exprima, pe planul relatiei acesteia cu mediul
exterior, directia de orientare, categoria de valori careia il acorda importanta sau care,
intr-un sens mai larg, retine atentia subiectului (Holban, 1974). Conceptia lui Holban
sugereaza existenta unei relatii intre interes si motivatie pe care vom incerca sa o
abordam in cele ce urmeaza. Mai intai, insa, sa conturam céateva specte generale

legate de motivatie.

*k*

Diferentele in abordarea teoreticd a motivatiei isi au originea in conceptia
despre om si mediul sau, in accentul pus pe importanta relativa a factorilor biologici
(dispozitiile bioereditare), a factorilor intrinseci (interese, aspiratii, agteptari) sau a
celor extrinseci (punitivi ori recompensatori), precum si pe interactiunea lor. Vom
incerca sa trecem in revista principalele conceptii cu privire la motivatie asa cum sunt

prezentate acestea de psihologul francez A. Mucchielli (1987).

1.3.1.1. Conceptia ineista asupra motivatiei

In cadrul acestei conceptii, accentul este pus pe factorii interni
(constitutionali) care influenteaza conduita individului. Aceasta conceptie reprezinta
continuarea curentului filosofic numit ineism sau constitutionalism in care filosofii,
de la Platon la Descartes, au aparat ineitatea ideilor. Conform acestei conceptii, in
individ existd caracteristici fundamentale (de exemplu, motivatii innascute) care fi
determina comportamentul. R. Descartes a descris cinci pasiuni primare (admiratia,
iubirea, ura, bucuria si tristetea) care acopera dezvoltarea tuturor celorlalte. La randul
sau, S. Freud a descris cele doua mari pulsiuni: pulsiunea vietii (Eros-ul) si
pulsiunea mortii (Thanathos-ul). Pentru Freud, aceste pulsiuni pot fi completate cu
alte mecanisme motivationale innascute: fantasmele primare si mecanismele de
aparare ale Eu-lui impotriva angoaselor de natura interna. H. Piéron distinge doua
niveluri ale trebuintelor fundamentale ale individului: trebuintele viscerogenice
innascute (nevoia de apa, mancare, aer, echilibru termic, somn etc.) si trebuintele
psihologice (sexuale, de exprimare a agresivitatii, de securitate, de competitie si de

comunicare). in cadrul acelasi curent de idei, A. Maslow propune teoria nivelelor
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ierarhice ale trebuintelor. Pentru Maslow, trebuintele umane sunt organizate pe
nivele; de la nivelul celor biologice (de baza) care sunt innascute pana la nivelul
trebuintelor superioare (de dezvoltare). Trebuinta de realizare de sine (care, pentru
C. Rogers, reprezinta ,,tendinta de a deveni ceea ce suntem cu adevarat”) situata in

varful ierarhiei este considerata fundamentala pentru om.

1.3.1.2. Conceptia empirista asupra motivatiei

Aceasta conceptie se opune in mod direct conceptiei ineiste. In cadrul s&u de
analiza, se sustine ca omul nu se nasgte cu instincte si pulsiuni, ci, din contra, toate
nevoile si tendintele sale sunt modelate de mediu. La nagtere omul nu este decéat o
tabula rasa pe care experienta sa de viata urmeaza sa o completeze cu un continut
consistent. Aceasta conceptie este una profund psihologica. Ea apare, implicit sau

explicit, la aproape toti marii teoreticieni ai psihologiei.

1.3.1.3. Conceptia situationista asupra motivatiei

In aceasta opticd, sursa comportamentelor este exterioara individului, acesta
find determinat sa actioneze intr-o anumitd maniera de un ansamblu de
constrangeri care vin din partea mediului in care isi duce existenta sau a situatiilor
pe care le traverseaza. Aceste constrangeri sunt de doua tipuri: materiale si social-
normative. ldeea comuna tuturor teoriilor situationiste este ca mediul structurat

impune anumite limite imuabile comportamentului individual.

1.3.1.4. Conceptia interactionista asupra motivatiei

Conceptia interactionistd asupra motivatiei Tncearcd sa realizeze un
compromis intre conceptia ineista si cea situationista. In optica sa, originea motivatiei
nu este nici unic interna, nici unic externa. Motivatia ia nagtere prin influentarea
reciproca dintre subiect si obiect. Pentru K. Lewin — unul dintre cei mai importanti
reprezentanti ai curentului interactionist — motivatia este ,,rezultatul dat de aparitia, in

universul psihologic al subiectului, a unor valente sau forte psihologice” — factori care
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sunt rezultatul interactiunii dintre individ si mediu. Individul este acela care, datorita
trebuintelor lui, atribuie elementelor din mediu anumite valente.

Dintre toate modelele explicative ale motivatiei, interactionismul propune cea
mai complexd abordare. In cadrul acestuia, motivatia (ansamblul mobilurilor care

determina/influenteaza conduita) este plasata lla confluenta dintre individ si mediu.

*k*

In lumina conceptii interactioniste, putem spune, alaturi de P. Fraisse (1988),
ca motivatia reprezintd ,,ceea ce pune in migcare organismul, declanseaza,
orienteaza si decide actiunea sa”. Ea este data de stimuli externi (obiecte si persoane
avand semnificatie pentru individ) si stimuli interni (componenta biogenetica si
psihogenetica a motivatiei). Analiza conduitei umane a permis stabilirea urmatoarelor
componente (stadii) ale motivatiei (Fraisse, 1988): tendintele — actiuni dirijate intr-un
sens definit care nu actualizeaza finalitatea decat cel mult partial; trebuintele — stari
prezente raportate la necesitatile vietii si care ignora caile de finalizare interna sau
externa (H. Piéron le defineste ca manifestari naturale ale sensibilitatii interne, trezind
tendinta de desavargire a unui act sau de cercetare a unor categorii de obiecte);
pulsiunile — modificari somatice ale organismului care apar posterior Tncercarii
individului de a atinge anumite scopuri obiective; motivele — componente intelectuale
ale activitatii; mobilurile — elemente impulsive si afective care sustin activitatile
individului; homeostazia — procesul reglator care mentine constante conditiile de
mediu intern sau le restabileste cand sunt modificate; valentele — puterea de atractie
si de repulsie a aceluiasi obiect.

Intr-o manierd asemé&natoare, autorul roman B. Zérgd enumerd cinci
componente ale motivatiei (apud Popescu-Neveanu, 1977): trebuintele (procese
pulsionale fundamentale care semnalizeaza perturbarile intervenite in organism sau
in sistemul de personalitate al individului); impulsurile (aspectul procesual al
trebuintei caracterizat prin excitabilitate accentuata, expansiva); intentiile (implicari
subiective ale subiectului in actiune); valentele (orientare afectiva spre anumite
rezultate, preferintele) si tendintele (forte directionate mai mult sau mai putin precis).

Insa, cea mai completé clasificare a trebuintelor umane rdmane cea propusa in

anii ‘30 de catre H. Murray. Pentru acest autor, trebuinta este reprezentata de forte
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care produc intr-o parte a organismului o activare si mentin tensiunea péana ce relatia
cu mediul este modificata. Murray considera ca, pentru a intelege corect motivatia
comportamentului uman, trebuie sa tinem seama de un numar suficient de variabile
psihologice definite empiric cu mult discernamant astfel incat sa poata fi apropiate de
modelele cercetarii stiintifice. In acest sens, Murray a stabilit un inventar care
cuprinde douazeci de trebuinte fundamentale. Le vom prezenta mai jos (apud
Popescu-Neveanu, 1977):

e trebuinta de supunere (trebuinta de supunere pasiva la fortele externe, de
a accepta blamare, injurii, critica, de a cauta si a se complace in durere,
pedeapsa, boala si necaz);

e trebuinta de realizare (trebuinta individului de a invinge obstacole si a
obtine performante superioare; de a se intrece pe sine insusi, de a manipula
si organiza obiecte fizice, fiinte umane sau idei);

e trebuinta de afiliere (aceasta implica placerea individului de a se apropia gi
coopera cu semenii, de a fi pe placul cuiva, de a-i castiga afectiunea);

e trebunta de agresiune (implica nevoia de a se razbuna pentru insulta, de a
se opune cu forta la orice opozitie);

e trebuinta de autonomie (de a fi liber, a ignora activitatea prescrisa de
autoritati dominative, de a nu depinde de nimeni, de a sfida conventiile);

e trebunta de contracarare (a inlatura o umilire prin incetarea actiunii, dar gi
a sterge o dezonoare prin actiune; a cauta obstacole pe care sa le invingi gi
a-ti pastra respectul de sine si mandria la un nivel inalt);

e trebuinta de aparare (care duce la ascunderea sau justificarea greselilor,
esecurilor sau umilirilor);

e trebuinta de deferenta (trebuinta de a admira si sprijini un superior, de a
ceda influentei acestuia, de a pretui, elogia si onora);

e trebuinta de dominare (trebuinta de a dirija conduita altora prin sugestie,
seducere, persuasiune sau comanda);

e trebuinta de exhibitie (trebuinta de a face impresie, de a excita, incanta,

fascina, soca, intriga sau amuza pe altii);

www.psihologiaonline.ro

24



Biblioteca Online

e trebuinta de a inlatura raul (de a scapa de durere, injurii, boala sau o
situatie primejdioasa);

e trebuinta de evitare a situatiilor neplacute (aceasta se interfereaza partial
cu precedenta, implicand restrangerea actiunii din cauza fricii de esec);

e trebuinta de existenta sociala (cuprinde nevoia de a acorda simpatie gi a
satisface nevoile altuia, de exemplu a unui copil neajutorat sau oricarei alte
fiinte slabe Tnvinse, umilite, singure, descurajate, bolnave);

e trebuinta de ordine (de organizare, de curatenie, de randuiala);

e trebuinta de joc (cuprinde cautarea de relaxare placuta, de distractii, de
glume si veselie);

e trebuinta de rejectie (separarea de o fiinta sau un obiect antipatic);

e trebunta de senzualitate (bucuria data de placerile senzuale, cautarea lor);

« trebuinta de sex (de a cultiva relatii erotice, de a avea contact sexual);

e trebuinta de a fi ajutat (trebuinta de a avea nevoile satisfacute de altul,
nevoia de a fi mangaiat, protejat, iubit, iertat, consolat etc., ca si aceea de a
avea in permanenta un protector);

e trebuinta de intelegere (inglobeaza interesul pentru cunoastere prin

intrebari, speculatii, analize si formulari de explicatii).

1.3.2. Raportul motivatie-interese

Cercetarile efectuate de psihologia behaviorista care urmareau integrarea cat
mai eficienta a personalitatii umane in sistemul de productie social au pus in evidenta
si continutul motivational al intereselor. Explicatiile behavioriste privind reusita sau
nereusita intr-un anumit domeniu, inclusiv in plan profesional, nu au capatat
consistenta necesara prin raportarea numai la nivelul de inteligenta al individului, ci
au trebuit sa ia in considerare si factorii materiali sau morali care participa la
geneza motivatiilor si la structurarea intereselor. Numai ca maniera simplista a
behavioristilor de a explica raportul subiect — obiect nu a putut pune in lumina natura
si originea adevarata a intereselor. Totusi, behaviorigtii au meritul de a fi reliefat

relatia dintre motivatie si interese (Logofatu, 1973).
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Abandonarea filierei filosofice deja depasita in explicarea comportamentului
uman (Schopenhauer — vointa de a trai, Nietzsche — vointa de putere, Bergson —
elanul vital, Sartre — libertatea individuala) si trecerea la interpretarea operationalista
a facut posibila integrarea intereselor in ansamblul celorlalte componente ale
personalitatii, printre care si motivatia. Incercarea de a atribui un rol intereselor o
gasim chiar in pedagogia lui F. J. Herbart (care a stabilit sase tipuri de interese:
empiric, speculativ, estetic, simpatetic, social si religios). Ulterior, Ed. Claparede
arata ca interesul este acela care slujeste drept imbold tuturor actiunilor gi gandirii
noastre potrivit cu nevoile momentului. Conceptia lui Claparéde este insa tributara
subiectivismului (Logofatu, 1973).

Unii autori au insistat asupra legaturii dintre interese si trebuinte, aratand ca
aceasta este evidenta iar delimitarea intre cele doua componente ale personalitatii
este greu de realizat. Dar, in nici un caz interesele nu pot fi confundate in asa masura
cu trebuintele, incat sa admitem caracterul nativ al lor. Desigur ca interesele privesc
un mod de organizare a personalitatii, iar nivelul la care se realizeaza aceasta
organizare depinde de trebuintele individului.

Psihologul roman P. Popescu-Neveanu (1977) aseaza interesul in cadrul
structurilor motivationale. Pe langa trebuinte, motive, convingeri, idealuri si conceptie
despre lume si viata, interesul apare ca orientare selectiva, relativ stabila si activa
spre anumite domenii de activitate. Orientarile vagi si fluctuante nu sunt interese, ci
doar capricii sau un inceput de structurare a intereselor. Daca un subiect incepe mai
multe activitati si nu finalizeaza nici una, atunci inseamna ca acesta nu si-a cristalizat
inca interesele. Acestea sunt formatiuni motivationale mai complexe decét trebuintele
si motivele, deoarece implica organizare, constanta si eficientd. Orientarea spre o
activitate presupune prezenta unor cunostinte, intrarea in functiune a activismului
mintal. Orientarea este traita ca o stare agreabila, placuta si care impinge spre
actiune. Interesul este un factor care declanseaza structurile motivationale in vederea
sustinerii energetice a unei actiuni, activitati, obiect sau fiintd care ne atrage, care ne

starneste curiozitatea gi care ne provoaca satisfactie.
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1.4. Aptitudini si interese

1.4.1. Definitii gi clasificari ale aptitudinilor

Oamenii se deosebesc intre ei dupa modul si capacitatea lor de a actiona.
Aceleasi actiuni sunt facute de diversi subiecti la un nivel calitativ diferit, cu o eficieta
diferita. Toti oamenii pot executa diferite si diverse activitati. Intereseaza insa
calitatea. Aptitudinea se demonstreaza intotdeauna prin reugita in activitati. Orice
activitate se efectueaza cu ajutorul unor mijloace sau instrumente. Acestea sunt
instrumente psiho-motorii, structuri intelectuale, functii si subprocese psihice.
Aptitudinile sunt subsisteme sau sisteme operationale superior dezvoltate care
mijlocesc performantele in activitate. (Popescu-Neveanu, 1977).

Unii autori arata ca aptitudinile sunt finsugiri care implicad predispozitii
innascute, avand la baza o anumita structura a sistemului nervos si care permit
efectuarea cu succes a unor activitati specifice. Dupa Ed. Claparéde, ele permite
diferentierea indivizilor atunci cand, la acelesi nivel de educatie, i privim sub aspectul
randamentului (apud Sillamy, 1996). Privite astfel, aptitudinile pot fi confundate usor
cu capacitatile de care sunt, totusi, diferite. Si capacitatile garanteaza efectuarea cu
succes a unor operatii motorii sau mintale, dar ele nu reflecta decat indirect gradul de
dezvoltare a aptitudinilor corespunzatoare, deoarece depind foarte mult de exercitiu.
Capacitatea reprezinta aptitudine plus invatare si perfectionare prin exercitiu. Usurinta
invatarii gi calitatea superioara a executiei unei sarcini sunt doi dintre indicii care
indica prezenta unor aptitudini specifice.

De aceea, o definitie mai adecvata a aptitudinilor ni se pare a fi cea data de
A. Cosmovici, potrivit caruia aptitudinile sunt caracteristici ale individului care, in
ansamblul lor, creaza posibilitatea insusirii anumitor cunostinte, priceperi si deprinderi
(Cosmovici, 1974).

Aptitudinile sunt determinate, pe de o parte, de potentialitatile ereditare, iar pe
de altd parte, de conditiile Tn care aceste potentialitati latente devin active. in primul
rand, se dezvolta si prevaleaza acele aptitudini care au fost modelate in cursul
filogenezei si sunt prevazute in programul genetic. Aceste aptitudini si o anumita

categorie de potentialitati neactivate dau posibilitatea formarii aptitudinilor modelate
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dupa anumite configuratii de sarcini. Dupa varsta de 20-25 de ani, incep sa
prevaleze treptat anumite tehnici de munca intelectuala, strategii si procedeee
euristice, anumiti algoritmi (Rogca & Z6érgo, 1972).

*%k%*

Una din cele mai cunoscute clasificari ale aptitudinilor cuprinde doua categorii:
aptitudini generale si aptitudini specifice. Primele implica un efort intelectual
sustinut si sunt raspunzatoare de efectuarea cu succes a unui numar mare de
activitati. Sub aceasta denumire sunt incluse aptitudinile intelectuale si inteligenta.

O contributie importanta in cercetarea si clasificarea aptitudinilor si-a adus-o
analiza factoriala care se bazeaza pe calculul corelatiilor dintre performantele
obtinute la un numar cat mai mare de teste diferite. Existenta unei corelatii
semnificative intre rezultatele mai multor probe arata prezenta unui factor comun care
le explica, insa analiza factoriald are si anumite limite — ea neglijeaza diferentele
interindividuale in ceea ce priveste structura proceselor care pot explica
performantele obtinute de subiecti la testele de aptitudini. Utilizdnd aceasta metoda,
Ch. Spearman a introdus teoria bifactoriala a aptitudinilor. EI a gasit un factor
comun care explica performantele la mai multe teste, denumit factor general (g) si
mai multi factori specifici care reprezinta diferitele variante ale aptitudinilor (s).

L. L. Thurstone, in urma prelucrarii rezultatelor a 60 de teste, a sustinut ca
performantele indivizilor in diferite sarcini pot fi determinate numai de opt factori
aptitudinali primari: rationamentul deductiv si inductiv, memoria, factorul numeric,
factorul spatial, factorul perceptiv, intelegerea verbala (comprehensiunea) si fluenta
verbala. Desi initial Thurstone a negat existenta unui factor general (g), ulterior I-a
echivalat cu un factor secundar. Conceptia lui este opusa celei a lui Spearman.

Intre conceptiile lui Spearman si Thurstone, exista si pozitii indermediare care
acrediteaza structura ierarhica a aptitudinilor. Acestea sunt reprezentate de
modelele lui C. Burt, P. E. Vernon sau J. P. Guilford. De exemplu, Vernon (1957)
arata ca exista un factor g (inteligenta generald), apoi factori de grup (majori i minori)

si, in fine, numerosi factori specifici (cf. Anastasi, 1965).
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Modelul lui Vernon reprezinta relatiile ierarhice dintre factori, printre care
distingem, in primul rénd factorul g, caruia ii sunt subordonati doi factori majori de
grup (verbal — educational si spatial — mecanic). in continuare, fiecarui factor major fi
sunt asociati factori minori de grup (verbal, numeric, fluenta, mecanic, manual etc.). In

fine, ultimul nivel de analiza il constituie factorii specifici (vezi figura 1).

Aptitudine generala (g)

Q.

= |

5 _ |

o Verbale, educationale Spatiale, mecanice

S ) d) . ’ ) i)

= (v:e practice  (k : m)

= /

g

2,- — Matematice —

Creative Verbale Numerice Spatiale Stiintifice, Mecanice
tehnice

S S S S S S S S S S S S S SS S S S s S S

Fig. 1. Modelul structurii ierarhice a aptitudinilor propus de P. E. Vernon (1957)

Factorul g reprezinta inteligenta generala care este o aptitudine ce contribuie
la formarea capacitatilor si la adaptarea cognitiva a individului la situatii noi. Acest
factor isi face simtita prezenta prin rapiditatea si plasticitatea gandirii, dar gi in cadrul
celorlalte procese cognitive cum sunt perceptia, atentia sau memoria.

Factorii de grup influenteaza reusita intr-o categorie de activitati. Dintre
acestia, enumaram factorul verbal (V) care se refera la posibilitatea individului de a
intelege cu usurinta cuvintele ori ideile exprimate prin acestea, fluiditatea verbala (W)
care vizeaza capacitatea unei persoane de a se exprima cu ugurinta si se deosebeste
de factorul verbal (desi coreleaza cu acesta) prin aceea ca se refera la rapiditatea
exprimarii verbale, factorul numeric (N) — posibilitatea de a lucra repede si usor cu
numerele, factorul spatial (S) care desemneaza capacitatea de reprezentare spatiala

a obiectelor in 2 si 3 dimensiuni, precum si a relatiilor spatiale dintre acestea etc.
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O clasificare foarte des citata in lucrarile de specialitate si care se dovedeste a
fi completa este cea realizata de E. Fleishman care isi bazeaza modelul pe date
experimentale. Clasificarea are la baza explicarea modului in care persoanele
receptioneaza informatiile, le prelucreaza si produc raspunsurile adecvate. Dupa
aceasta clasificare, aptitudinile umane se impart in (apud Pitariu, 1997): aptitudini
cognitive (de exemplu, intelegerea limbajului oral, intelegerea limbajului scris,
exprimarea orala, exprimarea in scris, fluenta ideilor, capacitatea de a memora si de
a retine informatii noi, rationamentul matematic, aptitudinea numerica, rationamentul
deductiv, rationamentul inductiv, flexibilitatea clasificarii, orientarea 1n spatiu,
reprezentarile relatiilor spatiale, viteza perceptiva etc.), aptitudini psihosomatice (de
exemplu, precizia reglarii motorii, coordonarea membrelor, timpul de reactie la
alegere, reglarea motorie adaptativa, timpul de reactie simplu, stabilitatea brat-méana,
dexteritatea manuald, dexteritate digitala, rapiditatea migcarii membrelor, atentia
selectiva, atentia distributiva etc.), aptitudini fizice (de exemplu, forta statica, forta
dinamica, coordonarea generala a corpului, echilibrul corporal, rezistenta fizica etc.) si
aptitudini perceptive (vederea apropiata, vederea la distanta, vederea cromatica,
vederea crepusculara, vederea periferica, vederea in adancime, auzul general,

atentia auditiva, localizarea auditiva, perceperea auditiva a limbajului oral etc.).

1.4.2. Raportul aptitudini-interese

Prezenta unor interese stabile pentru anumite domenii pregateste terenul
pentru dezvoltarea ulterioara a aptitudinilor si imbogatirea cunostintelor in domeniile
respective. Interesele pentru un anumit domeniu implica receptivitatea persoanei
pentru insusirea achizitiilor specifice acelui domeniu. De pilda, interesul pe care un
adolescent 1l poate manifesta pentru anumite jocuri, lecturi sau discipline scolare
poate fi expresia existentei anumitor inclinatii $i poate constitui punctul de plecare
pentru dezvoltarea optima a aptitudinilor corespunzatoare (Chircev & Salade, 1976).

Formarea intereselor este legata de cea a aptitudinilor. Este necesar ca, in
procesul de educatie, elevilor sa li se dezvolte cat mai multe interese. Din varietatea

de interese pe care le poate avea un tanar la un moment dat, datorita experientei
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persoanale, precum si a influentei scolii, familei, societatii, poate sa se cristalizeze si
sa se stabilizeze un interes dominant care sa le canalizeze pe celelalte. Acest interes
il poate preocupa atat de intens pe tanar, incat sa devina un interes profesional.
Cultivarea constanta a interesului dominant pentru un anumit domeniu sau pentru o
anumita activitate, perfectionarea priceperilor gi deprinderilor legate de acesta pot
constitui cai de formare si de consolidare a aptitudinii pentru domeniul respectiv sau
pentru activitatea respectiva.

Aptitudinile generale si specifice igi releva importanta pentru reusita in anumite
activitati. Dar, pentru a fi valorificate cu succes si a putea constitui un suport real, ele
trebuie sa fie activate de un impuls energetic, cu alte cuvinte de interese
corespunzatoare. Daca aptitudinile joaca un rol important in fixarea nivelului reusitei
unui individ intr-o sarcina sau intr-un grup de sarcini, directia efortului necesar pentru
aceasta reusita va fi determinata de interesele corespunzatoare (Dragan, 1975).

Cercetarea diferentelor interindividuale in ceea ce priveste configuratia
intereselor si a aptitudinilor pe care acestia le poseda este de o importanta capitala
pentru activitatea de orientare scolara si profesionala. De-a lungul timpului, Tn practica
orientarii, accentul a fost pus unilateral fie pe evaluarea aptitudinilor, fie pe cea a
intereselor specifice. Dar, dupa cum am vazut, numeroase cercetari au atras atentia
asupra insuficientei unor astfel de evaluari in determinarea eficientei actiunii de
orientare scolara si profesionala. Sfatul de orientare trebuie sa se intemeieze, in
primul rand, pe datele rezultate din investigarea aptitudinilor si intereselor si nu a
aptitudinilor sau intereselor, intrucat primele joaca un rol foarte important in fixarea
nivelului reusitei, iar interesele determina directia de efort si activitate necesare in
vederea atingerii acestui nivel de reusita (S. Larcebeau).

E. D. Super, intr-o comunicare din 1962 privind stadiul cercetarilor asupra
intereselor, conchidea ca interesele joaca un rol foarte important, impreuna cu alti
factori (aptitudini, situatie sociala sau trasaturi de personalitate), ca determinanti in
alegerea unei meserii sau a unei specialititi de invatamant (Logofatu, 1973). in
foarte multe cazuri, sunt mai intai inventariate interesele unei persoane, apoi se
incearca stabilirea corelatiilor acestora cu diverse aptitudini si capacitati ale acesteia,

cel mai frecvent cu aptitudinea generala. Accentul, in aceasta situatie, este pus mai
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mult pe felul in care anumiti factori exteriori personalitatii conditioneaza dezvoltarea
intereselor. Dar, nu trebuie neglijata nici masura in care, plecandu-se de la un nivel
general de dezvoltare a aptitudinilor si capacitatilor la care se asociaza sau nu
dispozitii speciale, individul evolueaza, in conditiile presiunii exercitate de structura
socio-culturala si economica, spre un anumit tip de interes.

Desi coreleaza, interesele si aptitudinile au fost tratate ca entitati separate, mai
ales cand s-a pus problema criteriilor de la care trebuie sa se plece in elaborarea
deciziilor in cadrul selectiei profesionale. O astfel de atitudine scapa din vedere,
totugi, ca eterogenitatea trasaturilor personalitati nu exclude neaparat unitatea.
Astfel, daca interesele unei persoane fatd de un anumit domeniu de activitate nu sunt
sustinute de aptitudini corespunzatoare, sansele ca aceasta sa obtind performante
notabile in respectivul domeniu se reduc semnificativ, uneori in ciuda compensarii
prin cresgterea eforturilor. Faptul ca, uneori, nu existd o corelatie semnificativa intre
aptitudinile si interesele unei persoane poate fi explicat prin aceea ca primele
alcatuiesc doar un grup de resurse (potentialitati latente) care pot fi activate la un
moment dat, dar cand intervin si alti factori (de exemplu, legati de instructie sau de
dezvoltare), se poate produce o schimbare radicald a directiei intereselor persoanei,

mai mult sau mai putin opusa fondului aptitudinal existent.
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Capitolul Il. Orientarea scolara si profesionala

I.1. Delimitari conceptuale

Activitatea de orientare scolara si profesionala a aparut din necesitati practice.
Servicile de acest tip indeplinesc in toate tarile civilizate ale lumii un rol cheie,
contribuind la cresterea eficientei repartitiei si utilizarii resurselor umane, la echitatea
accesului la posibilitatile educationale si profesionale. Dupa N. Sillamy, orientarea
scolara si profesionala reprezinta dirijarea unui adolescent sau adult spre meseria
sau profesia care se potrivegte cel mai bine cu capacitatile, gusturile gi personalitatea
sa. In aceasta actiune trebuie sa se tina seama si de posibilititile de angajare oferite
de piata muncii si situatia familiala (Sillamy, 1996).

Orientarea scolara si profesionala inseamna a-l ajuta pe tanar sa se cunoasca,
sa se recunoasca in toate situatiile, sa-si dea seama de capacitatile sale (altfel decat
prin notele de la scoald) si de lipsurile sale, sa-si mobilizeze “rezervele” la timpul
oportun. Mai inseamna a-l propune mijloacele prin care sa-si completeze lacunele si
sa-si compenseze incapacitatile. Sa informezi asupra realitatilor vietii sociale, si nu
numai sa-i pui la dispozitie o documentatie asupra carierelor care i se ofera.
Orientarea scolara si profesionala este o problema complexa - economica, tehnica,
sociologica, psihologicd si morald. Tn orientare ne putem bizui pe curiozitatea
obisnuita si pe interesele tinerilor (pe care trebuie sa le cunoastem), dupa cum putem
sa incercam a largi aria acestor interese (Drevillon, 1973).

D. Hameline sustine ca orientarea gcolara este o componenta logica a
rationalizarii moderne a procesului de invatamant, iar Cl. Lévy-Leboyer arata ca
orientarea profesionala este activitatea de consiliere destinatd adolescentilor si
adultilor pentru a-l ajuta sa ia o decizie in privinta vietii lor profesionale.

L. Vlasceanu (1998) admite ca orientarea scolara si profesionala este o
activitate individuala si sociala de planificare a stadiilor si fundamentare a deciziilor
care conduc o persoana la frecventarea unui tip de institutie scolara si la angajarea in
practicarea unei profesii. OSP este centratd pe dezvoltarea vocationala, dar nu in

mod separat de mediul social, relational, de munca si invatare care contribuie la
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dezvoltarea personala integrala. O atentie speciala trebuie acordata informatiilor
despre dinamica pietei muncii, despre lumea profesiilor si mai ales despre
continuitatea dezvoltarii vocationale in conditile de schimbare a profesiilor si a
continutului muncii, care solicitd noi decizii in alte perioade din viata. Statisticile din
tarile occidentale pun in evidenta faptul ca in cursul vietii, 0 persoana este probabil
sa-si schimbe profesia de circa trei ori iar ocupatia de cel putin sapte ori. Alegerea
profesiei si ocupatiei si pregatirea care contribuie la dezvoltarea vocationala solicita
ca atat orientarea scolara si profesionala, cat si planificarea devenirii personale sa se
desfagoare in permanentad de-a lungul vietii. Planificarea dezvoltarii vocationale este
un proces individual, modelat de mediul scolar, social si de munca, care include
perioada de anticipare si pe cea de implementare. Eficienta orientarii scolare si
profesionale este maxima in perioadele de tranzitie, care corespund acelor stadii de
viata cand trebuie facute optiuni privitoare la propria devenire.

P. Pufan (1999) arata ca orientarea profesionala este actiunea de indrumare a
persoanei catre o profesiune sau un grup de profesiuni, in conformitate cu aptitudinile
si particularitatile sale, dar si in functie de solicitarile societatii.

In mod concret, orientarea scolard si profesionald este o activitate practica
desfasurata de catre factorii responsabili ca parinti, profesori, diriginte, consilier
(psiholog) si factori adiacenti ca prieteni, rude, colegi prin care se urmareste
informarea si orientarea unui subiect catre locul de munca sau scoala in care sa-si
poata valorifica potentialul. Orientarea gcolara si profesionala incepe cu formarea si
dezvoltarea intereselor profesionale, si se sfarseste cu alegerea profesiunii pentru
care tanarul urmeaza sa se califice si in care va lucra (Dragan, 1999).

Entitatile de baza implicate in orientarea gcolara si profesionald sunt individul,
profesia (ca poli de interes), piata muncii si sistemul de formare profesionala. Prin
cunoasterea reala a capacitatilor umane si a tendintelor care se manifesta in lumea
profesiilor, orientarea scolara si profesionala contribuie la:

1) plasarea individului in situatii profesionale care-lI permit sa-gi valorifice
potentialul in procesul muncii iar acest fapt sa fie soldat cu satisfactii profesionale
deosebite si 2) repartizarea nationald a fortei de munca si dirijarea ei catre activitati

cerute de societate.
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Raportul orientare scolara — orientare profesionala

Aceste doua notiuni nu pot fi despartite. Ele reprezinta doua etape ale
aceluiasi proces. intre orientarea scolara (OS) si orientarea profesionald (OP)
exista o interdependenta, care creste progresiv gi in paralel cu durata procesului de
pregatire desfasurat in scoli de grade diferite. Legatura intre orientarea scolara si
orientarea profesionala este exprimata si de faptul ca orientarea copilului spre diferite
tipuri de scoli conduce la o anumita orientare profesionala. Orientarea scolara
contribuie la stabilirea unui echilibru permanent intre posibilitatile copilului (interese,
aptitudini) si caracteristicile scolii. Orientarea profesionala (din punctul de vedere al
scolii) presupune indrumarea data unui tanar la parasirea scolii asupra drumului
considerat cel mai potrivit pregatirii si caracteristicilor sale de personalitate, cu privire
la incadrarea in viata sociala (Holban, 1971).

Orientarea sgcolara consta intr-un complex de actiuni desfasurate in scopul
orientarii copilului spre formele de invatamant care i convin, care sunt conforme cu
disponibilitatile, cu interesele si cu aspiratile sale si care ii permit dezvoltarea la
maximum a posibilitatilor. Orientarea gcolara are in vedere asigurarea dezvoltarii
armonioase a personalitatii aflate in formare, tindnd cont atat de posibilitatile si
predispozitile individului, cat si de cerintele sociale caracteristice epocii si societatii
date (Popescu — Neveanu, 1978). Orientarea gcolara constituie un set de actiuni
concertate ale familiei, scolii i societatii, care actioneaza pe tot parcursul scolarizarii,
obiectivul fiind asigurarea unei integrari eficiente in viata social economica. Ea
asigura baza favorabila orientarii profesionale prin care, de fapt, se continua. Pe
parcursul gcolarizarii, orientarea scolara se imbina cu diferite proceduri de selectie
impuse de trecerea de la 0 gamé de instruire la alta. In momentul in care copilul sau
tanarul este orientat catre o forma de instruire care ii ofera o calificare profesionala
(de exemplu, o scoala profesionala, o facultate, o scoala postliceala), actiunea poate
fi considerata ca fiind orientare profesionala (Pitariu, 1997).

Dupa psihologul roméan I. Holban care a avut numeroase preocupari in
domeniul orientarii scolare si profesionale, dezideratele acestui proces sunt
urmatoarele (Holban, 1971): 1) asigurarea unor cadre adecvate diferitelor sectoare

de activitate sub aspectul pregatirii si al posibilitatilor; 2) inlaturarea fluctuatiilor in

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

populatia scolara datorita neconcordantei dintre solicitare si posibilitati; 3) reducerea
esecurilor in actiunea instructiv educativa si 4) formarea unor tineri sanatosi sub
aspect fizic si psihic.

Prin orientare profesionala se intelege acel complex de actiuni destinate sa
indrume o persoana catre o profesie sau o familie de profesii, in conformitate cu
interesele si aptitudinile sale. Orientarea profesionala are ca scop identificarea, pentru
fiecare individ, a profesiei celei mai potrivite (Popescu—Neveanu, 1978). De obicei,
orientarea profesionala se face catre o familie de profesii, cel in cauza avéand
posibilitatea de a alege profesia pe care o considera ca fiind aducatoare de satisfactii
maxime, iar de aici posibilitatea unei vieti implinite si fericite (Barnett, 1995).

Pe plan social, orientarea profesionala contribuie la atenuarea dezechilibrelor
dintre cererea si oferta de potential uman, alegerea unei profesii de catre un individ
facandu-se si in functie de pozitia si de perspectivele profesiei pe piata fortei de
munca. Rolul consilierii in vederea orientarii scolare si profesionale este acela de a
sprijini individul in momentele cruciale ale carierei sale, oferindu-i informatiile de care
are nevoie $i ajutandu-i sa interpreteze si sa utilizeze aceste informatii. Ca in orice

alta forma de consiliere, decizia apartine persoanei consiliate si nu consilierului.

I.2. Utilitatea actiunilor de orientare gcolara si profesionala

Literatura de specialitate consemneaza céateva experimente care dovedesc
utilitatea actiunilor de orientare scolara si profesionala (Pitariu, 1997).

Keller & Viteles (1937) descriu rezultatele unui experiment proiectat in Anglia
intre anii 1926 — 1929 cu doua loturi de elevi, dintre care unul a fost ghidat spre
diverse profesii, dupa un program de testare a aptitudinilor si discutii individuale
(consiliere) purtate cu psihologi. La celalalt lot, orientarea profesionala s-a facut
numai prin discutii colective cu profesorii. Dupa trei ani de la absolvirea scolii, 75%
dintre subiectii primului grup si-au mentinut profesia pentru care au optat initial, in
timp ce, din al doilea lot, numai 44% si-au mentinut optiunea.

Anastasi (1964) citeaza o cercetare similara cu aceea a lui Keller si Viteles,

care s-a derulat in anii 1940 in SUA si a totalizat un lot de 1639 de elevi. In acest caz,
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cei orientati scolar si profesional prin metode psihologice care au urmat calea
recomandata au reugit mai bine in viata profesionala.

Williamson & Bordin (1940) au comparat 400 de elevi care s-au prezentat
pentru consiliere in vederea orientarii gcolare si profesionale cu altii 400 care nu au
fost supusi unui program de consiliere. Elevii consiliati au obtinut note sgcolare
superioare i scoruri mai mari pe o scala de integrare profesionala.

Campbell (1965) a localizat, dupa 25 de ani, 99% din componentii celor doua
loturi ale lui Williamson si Bordin gi I-a supus unui program de intervievare si testare.
Rezultatele studiului intreprins verifica efectele consilierii in vederea orientarii pe
termen lung, aratand ca: 1) grupul consiliat a avut o rata de promovare scolara mai
buna cu 7 fatad de cel neconsiliat, fiind mai bine integrat in studii superioare, obtinand
mai multe onoruri academice; cei consiliati au fost mai activi, preferand activitati cu
caracter academic; 2) grupul consiliat a obtinut in viata profesionalda un salariu ugor
mai mare fata de cel neconsiliat (diferenta era nesemnificativa totusi); cei consiliati
s-au caracterizat insa prin mai multe realizari profesionale de exceptie (premii,
cercetari etc.); 3) sub aspectul capacitati de adaptare, desi grupul consiliat a
demonstrat o mai buna integrare sociala si mai multe realizari profesionale, ele este
mai putin multumit de realizarile Tnregistrate si de integrarea profesionald; cei
consiliati, in special femeile, sunt mai preocupati si chiar nemultumiti de sansele
oferite de viata si 4) subiectii consiliati privesc favorabil activitatea de consiliere la
care au fost supusi cu 25 de ani in urma, 8% sustin ca actiunile de consiliere au

reprezentat pentru ei cea mai importanta influenta in cariera lor profesionala.

I1.3. Orientarea scolara si profesionala in lume si in Romania

11.3.1. Istoric

Importanta acordata astazi activitatii de orientare gcolara si profesionala in
tarile cu economie de piata dezvoltata deriva din urmatoarele realitati pe care
societatea, in ansamblul ei, le cunoaste si le accepta: 1) concurenta care domina
productia de bunuri si servicii se reflecta si asupra pietei fortei de munca; 2) o piata a

muncii concurentiala presupune o fortd de munca inalt calificata, cu abilitati practice,

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

motivata si flexibila; 3) Incapacitatea fortei de munca de a face fata concurentei
conduce la dezechilibre majore pe piata muncii, somajul fiind principala forma de
manifestare a acestui dezechilibru.

Din punct de vedere istoric, orientarea scolara si profesionala a aparut la
inceputul secolului XX, cand A. Parsons a instituit activitatea numita de el vocational
guidance, termen tradus de unii autori prin echivalentul orientare vocationald, iar de
altii prin orientare profesionala. Activitatea de orientare, inceputa in locuinta sa din
Boston, avea caracterul unei asistente predominant psihologica, asistenta pe care el
o acorda tinerilor care vagabondau pe strazi si care consta in depistarea aptitudinilor
acestora gi indrumarea (sfatuirea lor) lor spre activitati care le corespundeau. Tnca de
la Tnceputurile ei, orientarea profesionald a avut o tenté psihologica. Aceasta initiativa
a fost preluata de statul american si de alte state europene, care au infiintat oficii si

birouri de orientare profesionala (cf. Dragan, 1999).

11.3.2. Situatia actuala a orientarii scolare gi profesionale din Roménia

In Romania, preocupéarile pentru orientare profesionald au pastrat ritmul din
celelalte state. Romania are traditie in acest domeniul, fiind printre primele tari in care

s-a institutionalizat aceasta activitate. Creionam in continuare cateva repere istorice
(apud Pitariu, 1997): @ in 1893, ia fiinta primul laborator de psihologie experimentala
din Romania la lagi condus de Ed. Gruber; ® in 1906, se infiinteaza laboratorul de
psihologie experimentala din cadrul Universitatii din Bucuregti, sub conducerea lui
C. Radulescu—-Motru; ® in 1922, Fl. Stefanescu-Goanga infiinteaza Institutul de
Psihologie Experimentald Comparatd si Aplicatd din Cluj; @ in 1925, ia fiinta primul
laborator psihotehnic la Societatea de Tramvaie din Bucuresti; ® in 1928, apare

traducerea in limba romana a lucrarii lui Ed. Claparede, Orientarea Profesionala, iar
Fl. Stefanescu-Goanga publica volumul numit Selectia Capacitatilor si Orientarea
Profesionald; Al. Rosca publica lucrarile Orientarea Profesionald a Anormalilor i

Selectia Copiilor Dotati, iar C. Georgiade publica Orientarea si Selectia profesionala,;

® in 1930, ia fiintd Societatea de Psihotehnica Universitarad si apare primul numar al
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Revistei de Psihologie Experimentald si Practica;, ® in 1935, isi incep activitatea
Institutele Psihotehnice si Oficiile de Orientare Profesionald care vor functiona in
subordinea Ministerului Muncii pana in 1950 (la lasi, coordonatorul Oficiului de
Orientare Profesionald a fost profesorul 1. Holban); ® dupa 1936, sunt infiintate in
industrie o serie de laboratoare psihotehnice dupa modelul existent in alte tari
occidentale; ® in 1937, apare la Bucuresti Jurnalul de Psihotehnica, iar in 1938 apare

la Cluj-Napoca Revista de Psihologie Teoretica si Aplicata; ® in 1955, ia nastere

Revista de Psihologie editata de Institutul de Psihologie al Academiei Roméne; ® in
1970, apare primul Laborator Interscolar de Orientare Scolara si Profesionald din
tara, sub conducerea lui I. Holban; e intre 1971 si 1976 apar 26 de volume ale
lucrarii Monografii Profesionale, publicate sub egida filialei din Cluj a Institutului de
Stiinte Pedagogice; ® in 1990, Centrele de Asistentd Psihopedagogicé de pe langa
Ministerul Educatiei; ® in 1995, se infiinteaza Asociatia Nationald de Orientare
Scolara si Profesionala.

Activitatea de orientare scolara si profesionala a inregistrat un regres dupa
1976, o datd cu marginalizarea psihologiei ca disciplind in general. Intr-un sistem
dirijat de invatamant, o asfel de activitate nu isi mai avea rostul. Laboratoarele de
asistenta psihopedagogica si-au restrans activitatea la asistarea copiilor cu probleme
speciale. Dupa 1989, centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica au fost
reorganizate la nivelul judetelor si a sectoarelor municipiului Bucuresti, iar activitatea
de orientare scolara si profesionald a fost mentionata in Legea Invétdmantului din
1995. Din pacate, activitatea acestor laboratoare este restransa, deoarece resursele
materiale, umane si informationale de care dispun sunt insuficiente chiar daca
importanta orientarii scolare gi profesionale a fost recunoscutd la nivel
guvernamental.

in tara noastra activeaza agentii pentru ocupare gi formare profesionala unde
se ofera anumite servicii de orientare profesionala (investigarea psihologica a unor
categorii de gsomeri, furnizarea de informatii privind continutul profesiilor si situatia
pietei muncii in plan local, orientarea somerilor catre cursuri adecvate de formare

profesionala). Pe langa aceste agentii exista in derulare proiecte PHARE prin care s-
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au infiintat centre care furnizeaza servicii de orientare profesionala. Exista si
preocupari privind aspectele teoretice si mijloacele concrete de practicare a orientarii
scolare si profesionale la nivel universitar.

In anul 1995, s-a infiintat Asociatia Nationald de Orientare Scolard si
Profesionald, afiliata la asociatia internationalad de profil (International Association of
Educational and Vocational Guidance — |.A.E.V.G.). Cu toate acestea, se poate
afirma ca, in prezent, in Romania nu exista un sistem coerent de orientare scolara si
profesionala care sa dispuna de resursele umane, materiale si informationale
adecvate desfasurarii acestei activitati complexe (Pitariu, 1997).

Revenind la conditile de competitivitate a fortei de munca pe piata
concurentiala din Romania, putem afirma ca: 1) o parte din forta de munca este inalt
calificata, dar aceasta calificare se refera la domenii de activitate care, cel putin in
aceste moment, nu sunt solicitate de piata muncii; 2) invataméantul romanesc a avut si
mai are Tnca un caracter preponderent teoretic; 3) reorientarea invatamantului de
toate gradele catre cerintele pietei se face cu mare dificultate; 4) mai persista
impunerea de catre familie a profesiei tanarului; 5) nu a functionat si nici nu
functioneaza in prezent un sistem generalizat de recunoastere si stimulare a valorilor
profesionale; 6) vechea mentalitate a ,,locului de munca asigurat” este greu de
inlocuit cu cea a participarii active si a preocuparii permanente pentru obtinerea si
pastrarea unui loc de munca; in special dupa o anumita varsta, pierderea sau
schimbarea locului de munca sunt situatii receptionate de individ ca fiind situatii
dramatice, traumatizante, greu, daca nu imposibil de depasit. De aceea, una dintre
cauzele somajului in Romania este lipsa de concordanta intre nivelul de pregatire a

fortei de munca disponibile si cerintele locurilor de munca oferite.

11.3.3. Orientarea scolara si profesionala in lume

in tarile Uniunii Europene, orientarea scolara si profesionala este privita ca o
masura activa de prevenire si solutionare partiala a dezechilibrelor manifestate pe
piata muncii. Prevenirea se poate face prin: 1) alegerea corecta si realista a gcolii si
a profesiei, potrivit caracteristicilor si aspiratiilor personale, dar tindnd seama si de

realitatile de pe piata muncii; 2) anticiparea schimbarilor ce urmeaza sa aiba loc in
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domeniul profesiilor si luarea unor masuri de preintdmpinare a acestor schimbari.
Solutionarea presupune o evaluare corectd a potentialului profesional al fortei de
munca disponibile si dirijarea acestuia catre domeniile profesionale care ofera o
sansa de reintegrare in munca. Cei trei principali parteneri sociali — ofertantii de locuri
de munca, ofertantii de fortd de munca si statul — sunt constienti ca existenta unui
sistem coerent si eficient de orientare scolara si profesionala este benefic pentru
fiecare dintre parti. Ofertantii de forta de munca au mai multe sanse de implinire
profesionala, patronii beneficiaza de angajati motivati si eficienti, iar statul evita o
serie de probleme sociale, cheltuieste mai putin pentru protectie sociala si incaseaza
mai multe impozite. De aceea partenerii sociali sustin activitatea de orientare gcolara
si profesionald, fiecare in felul sau: 1) cei care isi ofera forta de munca apeleaza cu
incredere in serviciile de orientare scolara si profesionald; 2) cei care au nevoie de
fortd de munca, patronii, vin in intdmpinarea servicilor de orientare scolara si
profesionala, oferind toate informatile necesare despre propriile intreprinderi si
despre exigentele locurilor de munca, participa la intalnirile cu viitorii absolventi ai
unor forme de invatamant, accepta organizarea in propriile intreprinderi a unor stagii
de practica pentru elevii din clasele terminale, organizeaza si sustin financiar diferite
forme de pregatire a personalului angajat sau aflat in curs de angajare,
sponsorizeaza diferite actiuni de orientare gcolara si profesionala si 3) statul asigura
cadrul institutional si sustine financiar cea mai insemnata parte a activitatii de
orientare scolara si profesionala.

Trebuie subliniat faptul ca orientarea scolara si profesionala face parte din
acele categorii de activitati care sunt finantate, peste tot in lume, din fonduri publice.
Problema care se pune nu este daca aceasta activitate sa fie sau nu finantata de stat,
ci cum trebuie sa fie organizata aceasta activitate si ce masuri trebuie sa fie luate
pentru imbunatatirea si eficientizarea activitatii. Aici poate fi mentionata experienta
Marii Britanii, o tara cu traditie in orientare gcolara si profesionala, care incearca sa
imbine liberalismul cu un control din partea statului care se concretizeaza in grija
manifestata pentru utilizarea eficienta a fondurilor acordate si pentru prestarea unor

servicii de Tnalt profesionalism (Pitariu, 1997).
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In literatura de specialitate, rapoartele facute de B.l.M. (Biroul International al
Muncii) indica existenta in lume a patru tipuri de sisteme de orientare scolara si
profesionala: 1) sisteme in care orientarea scolara si profesionala se realizeaza in
afara scolii prin servicii specializate (publice sau private); 2) sisteme in care
orientarea scolara si profesionala se realizeaza in scoala iar orientarea profesionala
in afara sgcolii, prin servicile de plasare a fortei de munca; 3) sisteme in care
orientarea scolara si profesionala se realizeaza in cadrul procesului de invatamant
prin continutul programelor si al manualelor si prin intermediul altor activitati educative
si 4) sisteme in care orientarea scolara si profesionala se realizeaza in scoala, sub
forma de consultatii pentru elevi si parinti.

Tendinta comuna a tuturor sistemelor de orientare scolara si profesionala ar fi
accentuarea n ultimii ani a responsabilitatilor scolii in aceasta privinta. Specialistii isi
desfasoara tot mai mult activitatea in scoli, fiind introduse elemente de orientare in
programele scolare. Centrele de orientare scolara si profesionala fie ca activeaza in
cadrul scolii, fie Tn afara acesteia, realizdnd experientd de lucru, include
miniintreprinderi sau alte forme de ucenicie. Cand centrele de orientare scolara si
profesionala continua sa lucreze in scoli, rolul lor devine tot mai mult acela de
partener sau consultant pentru activitati organizate in scoala. in afara scolii, pot exista
servicii de orientare pentru anumite segmente ale populatiei ( de exemplu emigranti,
cei care fsi continua studiile in invatamantul superior etc.).

Tinerii care au abandonat invatamantul initial, in sensul de general obligatoriu,
depind de serviciile de orientare pentru adulti care sunt oferite, in special, de oficiile
de plasare a fortei de munca. De aceea se constata in tot mai multe tari o serie de
initiative Tn favoarea tinerilor adulti amenintati de somaj (de exemplu, in Danemarca,
se extinde rolul profesorilor consilieri care urmaresc evolutia tinerilor dupa plecarea
lor din scoald). Alte initiative prevad organizarea de scurte stagii, concepute in
scopuri de orientare sau/si deschiderea unor centre de informare a tinerilor. In ciuda
acestor initiative se estimeaza ca utilizarea structurilor de orientare pentru tinerii care
au parasit scoala este insuficienta in marea majoritate a statelor.

Modalitatile de formare si politica pregatirii personalului in domeniul orientarii

scolare si profesionale difera foarte mult de la un stat la altul datoritd diferentei de
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statut profesional al consilierilor. Ei pot fi fie psihologi, fie profesori, fie administratori
ai pietei muncii (cu pregatire economica) fie chiar specialisti in orientare (cu licenta in
orientare scolara si profesionala).

Organizatiile profesionale ale consilierilor pot juca un rol important sprijinind
dezvoltarea profesionala sau, mai ales garantand ca interesele clientilor nu vor fi
subordonate pe nedrept presiunilor guvernamentale din partea salariatilor sau a
institutiilor educative. in ceea ce priveste relatiile dintre serviciile profesionale de
orientare, acestea au ca scop principal sa evite riscul discontinuitatilor. Aceste relatii
intre serviciile abilitate in orientare scolara si profesionala se pot situa la diferite nivele
de la formele de comunicare si colaborare ocazionale — cele mai modeste, pana la
formele cele mai sofisticate de coordonare, de schimb si chiar de integrare. Relatiile
intre serviciile de orientare si ofertantii de formare sau locuri de munca pentru care
serviciile de orientare igi asuma functiile de intermediar si de consultant sunt cele mai
frecvente (Neamtu, 2000).

In continuare vom prezenta cateva puncte de reper privind sistemul orientarii

scolare si profesionale din cateva tari dezvoltate ale lumii (apud Badea, 1991):

Marea Britanie.

» Orientarea scolara si profesionala se realizeaza in scoala sub forma de
consultatii pentru elevi, profesori si parinti.

» Exista servicii oficiale de orientare scolara si profesionala gratuite si servicii
private (fara subventii);

» Scoala colaboreaza cu oficiile de plasare, care mentin contactul cu tinerii si
dupa angajare;

» Materialele de informare sunt asigurate de serviciile specializate si de
unitatile economice;

» Personalul specializat are studii superioare si de specializare in domeniu;

» Sfatul de orientare este dat de consilierul in orientare scolara si
profesionala, de profesorul care raspunde de orientare; alegerea recomandata nu

este obligatorie.
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Belgia.

» Orientarea scolara se realizeaza in scoald, iar orientarea profesionala in
afara scolii prin servicii specializate;

> Exista centre, oficii si sectii de orientare scolara si profesionala (oficiale si
private) care colaboreaza cu Oficiul de Plasare si Somaj si cu Centrul de Sanatate;

» Serviciile specializate asigura examinari, consilierea si informarea in
orientare scolara si profesionala;

» Personalul specializat are licenta in orientare scolara si profesionala; avizul

consilierului este scris si constituie un simplu sfat (nu este obligatoriu de urmat).

Canada.

> Orientarea scolara si profesionald sub forma de consultatii pentru elevi,
parinti si profesori se imbina cu activitatea de integrata in procesul de invatamant
(ex. cursuri profesionale la alegere);

» Exista servicii de orientare scolara si profesionala oficiale si particulare;

» Departamentul fortei de munca ofera informatii despre profesii si piata muncii;

> Personalul specializat are licenta in orientare scolara si profesionals;

» Sfatul de orientare este dat de un consilier, alegerea este facultativa.

Franta

> In ultimele decenii s-a manifestat tendinta de unificare a orientarii scolare
realizata in gcoala cu orientarea profesionala realizata prin servicii specializate, n
afara scolii;

> Institutiile centrale de orientare scolara si profesionala (O.N.I.S.E.P.) au in
special sarcini de cercetare — documentare si informare;

» Activitatea de baza in orientare scolara si profesionala se realizeaza in
scoald, sub forma asistentei (la dispozitia elevilor, profesorilor si parintilor); echipa de
specialigti asigura examinarea, adaptarea scolara, informarea si orientarea;

» Personalul specializat are diploma de consilier si se angajeaza prin concurs.

44
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Germania

» Exista servicii de informare si orientare nu numai pentru elevi, ci si pentru
adulti si persoane cu deficiente;

» Centrele de orientare profesionala au caracter de stat, facultativ si gratuit;

> Scoala colaboreaza cu celelalte institutii cu rol in orientare; in scoala,
orientarea gcolara si profesionala este disciplina de invatamant;

» Un rol important il are informarea pre - profesionala (ghidul meseriilor);

» Personalul cu atributii in orientare gcolara si profesionala reprezinta cadre

didactice specializate; alegerea recomandata este facultativa.

Japonia

> Orientarea scolara si profesionalé este integrata in procesul de invatamant
si are ca scop informarea profesionala si orientarea in functie de aptitudini;

»1n colaborare cu scoala, functioneaza birourile pentru securitatea angajarii; la
nivel central activitatea este condusa de Ministerul invatdmantului si Ministerul Muncii,

> 1n scoli existd manuale pentru indrumarea elevilor;

» Sfatul de orientare este dat de consilierul de orientare, profesori, diriginte,
sau agentii birourilor de plasare;

» Consilierul are specializare in orientare scolara si profesionala.

SUA

» Activitatea de orientare scolara si profesionala se desfasoara sub forma de
consultatii pentru elevi, profesori si parinti;

» Exista servicii specializate, oficiale si particulare de trei tipuri: pentru
culegerea datelor despre elevi, pentru informarea asupra pietei muncii, pentru

consilierea elevilor; consilierii gcolari au licenta in orientare scolara si profesionala.

Suedia

> In scoald functioneaza personal specializat in orientare scolara si
profesionala: profesori consilieri si psihologi scolari;

» Principiul de baza al intregii activitati este: ,,trebuie ajutat individul sa se

ajute el insusi”;
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» Informarea pentru orientare scolara si profesionala se desfasoara in
procesul de invatamant;

>Intreaga munca de orientare scolara si profesionala este gratuita si facultativa;

» Conducerea centrald se asigura de Ministerul Educatiei, de Consiliul
National al Pietei Muncii, precum si de alte institutii.

Din situatia de mai sus se desprind céateva concluzii: 1) in majoritatea tarilor
dezvoltate exista personal si institutii specializate in orientare gcolara si profesionala,
oficiale si private, care activeaza fie in scoala, fie in afara scolii in colaborare cu
aceasta; 2) in unele tari servicile specializate nu se limiteaza la examinarea si
orientarea tinerilor, ci realizeaza o asistenta sociala complexa a acestora (tratament
terapeutic, gasirea unui loc de munca s.a.); 3) in toate sistemele personalul
specializat are studii superioare, fie initial in orientare gcolara si profesionala, fie prin
specializare ulterioara; 4) in sistemele in care personalul specializat are statut de
cadru didactic este de regula degrevat de norma didactica de specialitate, fie total, fie
partial si beneficiaza suplimentar de indemnizatie; 5) in majoritatea sistemelor de
orientare scolara si profesionala sfatul de orientare este dat de echipa de specialisti,
iar in unele tari de personalul cu sarcini in orientare (diriginte, profesor, psiholog,
director s.a.); 6) in toate sistemele analizate sfatul de orientare este obligatoriu, dar
recomandarea este facultativa pentru elevi si parinti; fac exceptie situatiile in care la

angajare se solicita avizul specialistului in orientare scolara si profesionala.

Il.4. Baza interdisciplinara si principiile orientarii scolare si profesionale

Activitatea de orientare scolara si profesionala este una deosebit de complexa.
Aceasta implica notiuni si elemente care apartin mai multor domenii gtiintifice.
Medicina precizeaza indicatiile si contraindicatiile de ordin medical pe care le implica
o profesiune. Acestea trebuie cunoscute de catre diriginti si elevi (sau de catre orice
beneficiar al orientarii scolare si profesionale) pentru a se evita orientarea spre o
profesiune contraindicata. Psihologia isi aduce aportul la cunoasterea variabilelor
psihice pe care se bazeaza orientarea scolara si profesionala (procese intelectual-

cognitive, aptitudini, interese si aspiratii, trasaturi afective si conative, temperament i
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trasaturi de caracter) prin utilizarea unor mijloace specifice. De asemenea, studiul
profesiunilor are o dimensiune psihologica: cei care se ocupa orientare trebuie sa
cunoasca ce procese psihice si ce trasaturi de personalitate solicita fiecare profesiune
recomandata. Pedagogia este strans legata de activitatea de orientare pentru ca
sprijind formarea, dezvoltarea si consolidarea unor dorinte, aspiratii, preferinte,
interese, aptitudini si atitudini pe care le solicita o anumita profesiune. Exista o
legatura indisolubila intre activitatea de orientare si cea de formare. Sociologia
pentru ca baza sociala a orientarii scolare si profesionale deriva din obiectivul ei final:
integrarea subiectilor umani in societate, in cadrul profesiunii. Economia, datorita
faptului ca o buna parte din activitatea de orientare scolara si profesionala trebuie sa
tina cont de cerintele economice de piata, de caracteristicile pietei muncii, ale
structurii locurilor de munca etc (Drevillon, 1973). Etica si orientarea scolara si
profesionala urmaresc impreuna realizarea utilizarii echilibrate a resurselor umane,
dandu-| fiecaruia ceea ce | se cuvine, dupa capacitatile si rezultatele sale. Unul din
principiile de baza al orientarii scolare si profesionale — omul potrivit la locul potrivit —
este, Tn esenta, un principiu de etica (Dragan, 1999). Stiintele tehnice ofera celor
care Tisi desfasoara activitatea in centrele de orientare scolara si profesionala
informatii din acest domeniu dar si instrumente de lucru utile in munca de orientare
(computere, aparatura tehnica etc). Alte discipline precum ergonomia, cibernetica,
statistica, demografia, antropologia etc. contribuie la fundamentarea activitatii de
orientare scolara si profesionala, permitand o intelegere mai ampla si mai profunda a
progreselor acestei activitati.

Din cele enumerate mai sus tragem concluzia ca buna reusita a muncii de
orientare scolara si profesionala necesita o buna cultura generala a consilierilor de
orientare sau ca este necesara colaborarea dintre diferiti specialigti. Organizarea
stiintifica si eficientd a orientarii scolare si profesionale implica elaborarea pe baza
experientei pozitive acumulate a catorva principii de activitate:

Principiul 1. Pregatirea psihologica a elevilor, in vederea alegerii studiilor gi
a profesiei. Acest principiu sugereaza conditia asigurarii unei dezvoltari armonioase a

activitatii, cu accentul pe formarea competentelor specifice cerute de societate la un
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moment dat. Respectarea acestui principiu permite eradicarea indeciziei, a lipsei de
realism in alegerea profesiei de catre elevi;

Principiul 2. Conducerea de catre scoala a procesului de orientare, pentru
ca activitatea de orientare scolara si profesionala este opera colectiva a mai multor
factori care trebuie sa colaboreze eficient in vederea degajarii celei mai bune optiuni:
scoala, familia, mass—media, grupul informal, elevul insusi, unitatile economice etc.
Scolii trebuie sa-l revina rolul conducator intrucat procesul de orientare reprezinta o
activitate educationala complexa si de lunga durata care necesitda competenta i
cooperarea intre diversi specialisti. Acest principiu faciliteaza adoptarea unor decizii
realiste de catre elevi, intarindu-se increderea lor in corectitudinea propriei decizii.

Principiul 3. Autodezvoltarea si autodeterminarea subiectului in procesul
orientarii. Conform acestui principiu, elevul trebuie sa fie fauritorul propriei sale
perspective scolare si profesionale iar rolul scolii este acela de a acorda un sprijin in
procesul autodefinirii vocationale a elevului, acesta devenind treptat subiectul propriei
sale orientari.

Principiul 4. Asigurarea unei concordante optime intre structura de
personalitate a subiectului si cerintele psihofiziologice ale profesiei. Realizarea
acestui principiu implica actiuni continue si sistematice de cunoastere a personalitatii
elevilor, a nivelului lor de aspiratie si a solicitarilor psihofiziologice specifice acestor
profesii. Acest principiu se fundamenteaza pe realitatea ca exista diferente atat intre
profesii cat si intre cei care le practica. Unei scari profesionale caracteristica unei
societati ii corespunde o scara a diferentelor interindividuale. Rolul orientarii este
tocmai realizarea unei jonctiuni intre cele doua tipuri de scari.

Principiul 5. Cunoasterea si respectarea cerintelor vietii sociale in
procesul orientarii. Conform acestui principiu, eficienta activitati de orientare
scolara si profesionala este conditionata sub aspect socio-economic de masura in
care optiunile subiectilor orientarii sunt in concordanta cu nevoia de fortd de munca a
societatii. Respectarea acestui principiu este de natura sa conduca la un acord intre
aspiratiile subiectilor, ale parintilor lor gi necesitatile sociale. Aspiratiile subiectilor

trebuie orientate in directia satisfacerii nevoilor obiective ale societatii. Nerespectarea
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principiului poate genera aparitia unui dezechilibru intre necesarul de forta de munca
in diversele sectoare ale vietii sociale si economice si optiunile elevilor.

Principiul 6. Activizarea rezervelor probabile ale personalitatii subiectilor
in procesul orientarii. Cerinta este de a se realiza o investigare profunda a tuturor
aspectelor personalitatii subiectilor in vederea valorificarii lor in profesii adecvate.
Acest principiu este aplicabil indeosebi in cazul orientarii subiectilor cu deficiente de
adaptare, a celor cu deficiente de invatare precum si in cazul elevilor cu cerinte
educative speciale (dizabilitdti senzoriale, mintale sau psihomotorii). Activizarea
rezervelor probabile ale personalitatii elevilor se bazeaza pe legea psihologica a

compensatiei.

I.5. Continutul, obiectivele si functiile orientarii gcolare si profesionale

Activitatea de orientare scolara si profesionala cuprinde patru componente
sau directii principale de actiune (Dragan, 1999): 1) cunoasterea subiectilor, printr-
o investigatie continua (in cadrul procesului de formare), evidentiindu-se nivelul de
informatii, capacitatea intelectuald, aptitudinile, interesele, atitudinile, preferintele si
aspiratiile profesionale; 2) educarea subiectilor in vederea alegerii studiilor si
profesiunii presupune: dobandirea unui sistem de informatii, formarea unor priceperi,
deprinderi si obignuinte, dezvoltarea unor interese generale si profesionale, precum si
a unor aptitudini generale si specifice, formarea de atitudini pozitive fatd de munca,
dezvoltarea unor motivatii superioare si a idealului profesional; 3) informarea scolaré
Si profesionald (cu privire la tipurile de studii pe care le poate urma, posibilitatile si
formele de calificare profesionala, lumea profesiilor) permite exprimarea unor optiuni
realiste si corecte; 4) indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau grupuri de
profesiuni implica acordarea unui sfat de orientare (ce are caracter facultativ, deci nu
este obligatoriu) referitor la profilul de studii si domeniul de activitate profesionala care
li se potrivesc cel mai bine.

Obiectivele activitatii de orientare gcolara si profesionala sunt urmatoarele
(apud Dragan, 1999): 1) cunoasterea dezideratelor de personalitate ale subiectului

(dorinte, interese, aspiratii, idealuri) pentru profesiunea viitoare. Aceasta este o
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premisa de baza a activitatii de orientare scolara si profesionala. Metodele de lucru in
vederea depistarii acestora sunt cele obisnuite (convorbire si chestionare), aplicate
celui in cauza. In modul de intocmire sau utilizare a chestionarelor ori de desfasurare
a convorbirilor este necesar sa urmarim nu numai cunoasterea acestora, ci si sa
depistam motivele care stau la baza lor. Dimensiunile dezideratelor au o geneza de
natura psihica (inclinatia pentru profesiunea dorita) si de natura sociala (sfaturile,
sugestile de la familie, prieteni, moda profesionala etc). Aceste deziderate iau
nastere la confluenta dintre factorii sociali si psihici; 2) cunoasterea disponibilitatilor gi
capacitatilor personale ale subiectilor (nivelul cunostintelor, deprinderilor, aptitudinilor)
este importanta pentru ca orice profesiune necesita un potential adecvat (operational-
aptitudinal) pentru a se exercita cu succes si eficientd. De obicei cunoasterea
acestora se realizeaza pe baza documentatiei si rezultatelor scolare si prin
intermediul probelor de performanta aplicate (teste de aptitudini); 3) cunoasterea
cerintelor de manéa de lucru ale societatii. Cand activitatea de orientare scolara si
profesionald este bine organizata, ea satisface cerintele sociale. Cerintele sociale
trebuie sa fie cunoscute de catre consilieri si de beneficiarii acestora; 4) punerea in
corespondentd (prin activitati instructiv-educative) a dezideratelor cu potentialul
subiectului gi a potentialului cu cerintele societatii.

in acest cadru de analiza, rezida ca functiile orientarii gcolare si profesionale
sunt (Dragan, 1999): 1) functia investigativa - aceasta se realizeaza prin activitatea
desfasurata de catre factorii orientarii pentru a obtine date referitoare la structura de
personalitate a tinerilor si pentru a se familiariza cu cerintele sociale si ale diferitelor
meserii; 2) functia informativa - consilierii informeaza pe tineri cu privire la cerintele
diferitelor scoli (profesiuni) preferate de ei, la comanda sociala, la structura propriei
personalitati in cadrul procesului de invatamant; 3) functia formativa (educativa) -
consta in realizarea de catre orientatori a unor actiuni educative care sa duca la
formarea si dezvoltarea la tineri a unor inclinatii, dorinte, interese, capacitati care sa
faciliteze formularea unor optiuni scolare si profesionale adecvate si realiste si 4)
functia integrativa - socotita de catre unii autori chiar un principiu de baza in
orientarea gcolara si profesionala, deoarece vizeaza integrarea socio-profesionala a

beneficiarilor acestei actiuni.
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I.6. Actiunea de informare si sfatul de orientare

Pentru a se ajunge la o optiune scolara si profesionala corecta si realista, este
absolut necesara informarea elevilor cu privire la tipurile si profilurile de studii pe care
le pot urma, la posibilitatile si formele de calificare profesionala, la piata muncii si
dinamica ei specifica, la perspectivele dezvoltarii social-economice si la oferta sociala
de munca in diferite sectoare de activitate. In practica, aceasta se realizeaza gradat,
de la o informare cu caracter general spre una aprofundata si specializata. Din punct
de vedere metodic, principalele etape care se contureaza in cadrul acestei succesiuni
sunt: 1) informarea generald asupra formelor de pregatire scolara si de activitate
profesionala, prin care se urmareste familiarizarea elevilor cu diversitatea formelor de
pregatire si de activitate social-umana; 2) informarea relativ diferentiata cu privire la
activitatile scolare si profesionale spre care se poate indrepta elevul in etapa
respectiva; 3) informarea in detaliu, la incheierea scolaritatii, asupra domeniilor de
activitate (scolara si/sau profesionald) spre care elevul are acces, in conditiile
respectarii principiului concordantei relative dintre ceea ce vrea, ceea ce poate si
ceea ce trebuie sa faca si 4) informarea specializatd asupra formelor de solicitare i
asupra nivelului concordantei dintre solicitarile profesiunii respective gi posibilitatile
elevului.

in afara de aceste aspecte, elevii trebuie s& cunoascéa si alte profesii sau
meserii inrudite cu cele pentru care opteaza; de asemenea, ce deprinderi sunt
transferabile in cazul schimbarii profesiei si care ar fi profesiile cele mai cautate in
viitor. Pe masura ce elevii se apropie de sféarsitul scolaritatii si de momentul integrarii
profesionale, ar putea fi interesati de urmatoarele aspecte: 1) profilele ocupationale
existente precum si perspectivele de evolutie in viitorul apropiat; 2) profesii sau familii
profesionale vulnerabile (aflate pe cale de disparitie); 3) raportul cerere—oferta pe
piata muncii locale, zonale sau nationale; 4) fenomene specifice pietei muncii: grad
de ocupare, somaj etc.

In urma diverselor contacte cu surse de informare si in urma discutiilor purtate
cu un consilier gcolar si cu parintii, elevul se va decide asupra unui domeniu de
activitate sau chiar asupra unei profesii date. Alegerea trebuie sa-i apartind in

totalitate, ceilalti factori doar asistandu-l in evaluarea propriilor decizii. Rolul acestora
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este de a-l invata pe elev cum sa obtina informatii utile, cum sa le utilizeze eficient, sa
le coreleze si sa se raporteze corect la posibilitatile sale. El trebuie sa stie ca
alegerea sa nu este definitiva, in sensul ca se poate reveni asupra ei.

Momentul alegerii profesiei, in majoritatea cazurilor, este in timpul
adolescentei, cand tanarul inca nu se cunoaste suficient pe sine, nu-si poate da
seama de posibilitatile sale de viitor. Cand elevul isi alege o profesiune la intamplare
sau sub diverse influente (ale parintilor, ale rudelor sau prietenilor), apar multe cazuri
de neadaptare scolara si/sau profesionald sau de ratare a carierei. Actiunea de
consiliere si indrumare a elevilor in alegerea profesiei presupune o metodologie
eficienta care sa-i confere recomandarii finale, data elevului si familiei sale,
obiectivitate si validitate.

Orientarea presupune — dupa J. Drevillon — doua modalitati principale de
actiune: una bazatd pe trecutul elevului gi alta pe perspectivele de evolutie ale
personalitatii sale (Drevillon, 1973). Esenta primei metode rezida in faptul ca trecutul
determin& viitorul, in sensul ca elementele care s-au dovedit stabile, constante in
evolutia anterioara a personalitatii elevului au sanse sporite de a se manifesta si in
planul evolutiei sale viitoare. Utilizdnd aceasta metoda — la care de o importanta
deosebita sunt observatiile notate in profilul individualizat al fiecarui elev — consilierul
va cauta in trecutul elevilor elemente care sa-i permita identificarea gradului de
stabilitate a conduitei actuale si sa prevada evolutia ei in viitor. Este vorba despre
acele tendinte, aspiratii si capacitati confirmate in timp. Pentru aceasta modalitate de
actiune, este necesara cunoasterea permanenta si sistematica a personalitatii,
obiectiv pe care |-am analizat intr-un subcapitol anterior. A doua modalitate de
elaborare a sfatului de orientare porneste de la ideea ca viitorul determina prezentul.
Optiunile exprimate de elevi, chiar daca nu sunt definitive, ii angajeaza pe acestia
pentru un anumit timp si determina anumite comportamente specifice. Pornind de la
aceasta premisa, consilierul va trebui sa studieze criteriile de adaptare a elevilor la
diferite situatii cu ajutorul unor probe sau teste specializate. Pronosticurile facute vor
avea, insa, un caracter de probabilitate implicand anumite riscuri. Astfel, pornind de la
cunoagterea personalitatii elevilor, intr-o maniera longitudinala, prin intermediul

metodelor gi tehnicilor descrise anterior si prin utilizarea profilului individual sau a fisei
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psihopedagogice realizate pe aceasta baza, pot fi intuite cu destula certitudine
tendintele si directiile de evolutie ale personalitatii unui elev.

Un rol deosebit in educarea elevilor pentru alegerea carierei il are consilierea
acestora in vederea autocunoasterii intereselor profesionale. in Capitolul /I al lucrérii
noastre vom prezenta cateva instrumente, dintre cele mai cunoscute, care pot fi
utilizate in vederea investigarii intereselor scolare si/sau profesionale ale elevilor.

Trebuie retinut ca orientarea are un caracter relativ si provizoriu. Nu exista
orientare perfecta. Se va cauta un sfat cat mai realist, tindndu-se cont si de anumite
masuri de prevedere. Adolescentul si familia sa trebuie sa fie lamuriti cd nu toate
aspiratiile pot gasi prilejul de a fi satisfacute. Trebuie sa se prevada orientarea
secundarad sau compensatoare (de exemplu, in cadrul timpului liber sau al vietii
sociale) (Drevillon, 1973). In alta ordine de idei, R. Gal sublinia, pe bun& dreptate, ca
,,a trecut mult timp de cénd orientarea profesionald a scos in evidenta faptul céa
esecul sau succesul intr-o profesiune este conditionat de caracter cel putin in
aceeasi masurad cét de inteligenta sau de potentele innascute si ca preferintele
individului, téria vointei sale, dorinta de a reugi, capacitatea sa de realizare si de

munca determina soarta aptitudinilor sale” (idem).

1.7. Categorii de beneficiari ai orientarii scolare si profesionale

Beneficiarii serviciilor de orientare gcolara si profesionala pot fi grupati dupa
mai multe criterii: 1) dupa finalitatea urmarita prin furnizarea serviciilor, beneficiarii
pot fi. persoane care urmeaza sa ia decizii privind propria lor cariera, persoane care
pot influenta luarea acestor decizii: parinti, profesori, patroni, reprezentanti ai unor
organizatii cu influentd asupra pietei muncii; 2) dupa pozitia lor pe piata muncii,
beneficiarii pot fi: persoane care sunt cuprinse inca in sistemul educational (elevi,
studenti), someri (someri recenti, someri de lunga durata, absolventi ai unor forme de
invatamant care nu au inca un loc de munca, femei care nu au mai lucrat sau care
doresc sa se reintegreze in munca dupa o intrerupere indelungata, grupuri speciale
cum ar fi tineri proveniti din casele de copii, imigranti sau grupuri etnice care au
probleme de adaptare, persoane cu handicap, etc.), persoane care au un loc de

munca, dar sunt amenintate cu somajul (in special ca urmare a restructurarilor
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economice) sau doresc sa-si schimbe profesia (ocupatia) (recalificare profesionala)
ori pur si simplu doresc un alt loc de munca s.a.

Structura grupurilor tinta (beneficiari) determind natura serviciilor oferite, locul
de furnizare a acestora, metodele folosite, resursele implicate, precum si conditiile de
prestare a acestora. Studiile si analizele efectuate in diferite tari si la nivel
transnational au condus la cateva concluzii privind serviciile de consiliere acordate
adultilor (Pitariu, 1997): 1) serviciile de orientare gcolara si profesionala trebuie sa
vizeze in primul rand grupurile dezavantajate: tineri absolventi, someri de lunga
durata, femeile care doresc sa se integreze sau sa se reintegreze in munca s.a.; 2)
rolul preventiv al activitatii de orientare scolara si profesionala este cel putin la fel de
important ca cel de solutionare a dezechilibrelor manifestate deja pe piata muncii, de
aceea serviciile de OSP se vor acorda nu numai somerilor, ci gi populatiei care nu a
parasit sistemul de educatie, precum si persoanelor amenintate cu pierderea locului
de munca; 3) consilierea se va acorda, un timp, si dupa reintegrarea in munca a

somerilor, in special a celor de lunga durata.
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Capitolul lll. Masurarea si evaluarea intereselor

I11.1. Scurt istoric al masurarii intereselor

S-a aratat de mult ca interesele, atitudinile si valorile individului reprezinta
caracteristici care afecteaza in mod direct traseul educational al acestuia, alegerile
vocationale pe care le face, relatiile sociale (inclusiv, cele din mediul profesional),
preocuparile gi activitatile extraprofesionale etc. Studiul intereselor pare sa se fi
intensificat odata cu cresterea importantei si dezvoltarea consilierii si orientarii
educationale si vocationale. Dintr-un punct de vedere intrucatva mai restrans,
dezvoltarea testelor din aceasta arie a fost stimulata si de necesitatile de selectie si
clasificare vocationala (Anastasi, 1976). Atat din punct de vedere al celui care
doreste un loc de munca in virtutea pregatirii si formarii profesionale pe care o are,
cat si din punctul de vedere al celui care ofera acest loc de munca (angajatorul),
investigarea intereselor individuale are o importanta practica deosebita.

De mai bine de optzeci de ani, odata cu aparitia primelor inventare de
interese, milioane de oameni au beneficiat de feedback in legatura cu propriile lor
interese in cadrul consilierii pentru alegerea si dezvoltarea vocationala. Dezvoltarea
testelor de interese poate fi legata de constientizarea inca de timpuriu a faptului ca
reusita intr-un domeniu dat nu depinde exclusiv numai de aptitudinile subiectului de a
indeplini anumite sarcini, ci si de interesul pe care acesta il manifesta. In 1919, E. K.
Strong concepe si propune principiul de construire a instrumentelor permitand
masurarea intereselor (cf Pichot, 1997). in cursul indelungatei lor istorii, scalele si
inventarele de interese s-au modficat constant, in functie de progresele metodologiei
testelor si de transformarile peisajului profesional, marcanta fiind mai ales aparitia
noilor tipuri de ocupatii. Primul inventar de interese a aparut in anul 1921 si purta
numele Carnegie Interest Inventory. In 1927 a fost folosit pentru prima datd Testul de
Interese Vocationale construit de E. K. Strong (The Strong Vocational Interests

Blank), iar in 1939 gi-a facut aparitia un alt test foarte cunoscut propus de psihologul
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G. F. Kuder ' - competitor serios al S.V.I.B.-ului. Ultimele dou& au fost pentru multa
vreme cele mai cunoscute si utilizate teste de interese. in acelasi an, revista The
Mental Measurement Yearbook aprecia ca existau deja 15 instrumente de evaluare a
intereselor. Astazi exista in uz mai mult de 80 de inventare de interese. Unul dintre
cele mai cunoscute si mai valoroase modele ale evaluarii si masurarii intereselor este
cel propus de John L. Holland (vezi Holland, 1997) pe care il vom prezenta,
impreuna cu inventarul derivat (vezi Dupont, 1979), intr-unul din urmatoarele puncte.

In Romania, primele cercetdri asupra intereselor s-au facut in perioada
interbelica, pastrand ritmul si nota preocuparilor internationale legate de interese. In
1938, profesorul clujean Al. Rosca preluand modelul lui Ed. Spranger a elaborat, in
cadrul Institutului de Psihologie al Universitéatii din Cluj, un chestionar de evaluare a
intereselor la adolescenti evaluand cinci tipuri de interese (interese teoretice, practice,
sociale, economice si estetice). In jurul anului 1940, psihologul iesean I. Holban a
elaborat un test de interese special destinat orientarii scolare si profesionale a
adolescentilor pe care |-a perfectionat continuu (vezi Holban, 1974). Alti psihologi
romani au construit sau au adaptat instrumente de evaluare a intereselor, toate avand
ca finalitate practica orientarea scolara si profesionald a adolescentilor si tinerilor.

In paginile care urmeaza, vom prezenta cateva dintre cele mai cunoscute si
utilizate instrumente de evaluare a intereselor in plan international si in practica

orientarii scolare si profesionale a adolescentilor din Romania.

! in forma sa initiald, acest test era cunoscut sub numele de Kuder Vocational Preference Record

(K.V.P.R.), dar reviziile succesive au condus la Kuder Occupational Interest Survey (K.O.I.S.)

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

lll.2. Chestionarul de Interese Vocationale Strong (The Strong
Vocational Interests Blank — S.V.I.B.) ?

Imediat dupa primul rézboi mondial, psihologul american E. K. Strong si cativa
dintre colegii sai au inceput sa examineze cu atentie activitatile agreate gi dezagreate
de subiectii care aveau diferite profesiuni. Una din concluziile importante ale acestui
studiu a fost ca oamenii din grupuri profesionale diferite au interese diferite. Strong si
colaboratorii sai au gasit, de asemenea, ca oamenii care au aceeasi profesiune (sau
una inruditd) au pasiuni similare, agreeaza acelasi tip de distractii si citesc cam
aceleasi tipuri de carti sau reviste. Avand la baza aceasta cercetare, Strong a inceput
sa construiasca un test care avea initial scopul de a servi compararii intereselor unui
subiect cu cele ale unui grup-criteriu de indivizi care sunt satisfacuti de carierele pe
care le-au ales. Testul astfel creat avea sa poarte numele de Chestionarul de Interese
Vocationale Strong — S.V.I.B. (prima sa versiune a aparut in 1919, iar revizii
americane importante au aparut in 1966, 1974 — Strong-Campbell Interest Inventory,
respectiv 1985 — revizia Strong-Campbell Interest Inventory— cf. Anastasi, 1976).

In studiile initiale, grupuri de indivizi care practicau diferite profesiuni si aveau
diferite ocupatii au raspuns la aproximativ 400 de itemi in legatura cu ceea ce
agreeau $i ceea ce nu agreeau cu privire la ocupatiile lor si la activitatile de timp liber.
Procedura lui Strong a determinat daca interesele acestor subiecti erau similare cu
cele ale grupului-criteriu. In versiunea revizuitd din 1966 a testului, cei 399 de itemi au
fost legati de 54 de ocupatii pentru barbati. O forma separata evaluand interesele fata
de 32 de ocupatii diferite a fost pusa la dispozitie pentru femei. in forma revizuita din
1985 (Strong-Campbell Interest Inventory), testul continea 325 de itemi repartizati in 7
grupe (cf. Pichot, 1997). Primele 5 grupe contin itemi care descriu diverse activitati,
profesionale sau nu, subiectul trebuind sa aleaga intre urmatoarele raspunsuri: «imi
place», «nu-mi place», «imi este indiferent». In cazul ultimelor 2 variante de réspuns,
subiectul trebuie sa-si exprime preferinta in raport cu 2 posibilitati (de exemplu, a se

ocupa de lucruri — a se ocupa de persoane) si sa raspunda la itemi de autodescriere

2 yom preciza intre paranteze denumirile si acronimele deja consacrate in literatura de specialitate de

limba engleza pentru a evita confuziile si a face mai accesibila intelegerea prezentarii
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(idem). Corectarea raspunsurilor, foarte complexa, nu poate fi realizata decat
computerizat. S-au utilizat, in principal, doua moduri de construire a scalelor (cf.
Pichot, op.cit.,). Prima se bazeaza pe modelul lui Holland care, la capatul unor
cercetari indelungate, a identificat 6 teme profesionale generale definind medii de
lucru eficace in care subiectii posedand caracteristicile corespunzatoare se simt
confortabil. Acestor teme (desemnate prin termeni deja consacrati) le corespund 23
de scale de interese fundamentale. Masurile acestor dimensiuni, intercorelate de
altfel, permit obtinerea pentru fiecare subiect in parte a unui profil a carei stabilitate
temporala — pana la un interval de 30 de ani — s-a aratat a fi foarte ridicata.
Numeroase lucrari empirice au aratat nu numai interesul pe care il prezinta
constructul care se bazeaza pe articularea celor 6 teme, ci si validitatea predictiva a
profilelor particulare, pe baza carora se pot preciza caracterisiticile necesare reusitei
in anumite ocupatii, sistemul informatizat de corectare furnizand indicatii asupra
interpretarii, din aceasta perspectiva, a profilului subiectului examinat. Cel de-al doilea
mod de construire a scalelor se bazeaza pe metoda grupelor contrastante.
Raspunsurile a doua grupe, avand in medie 200 de persoane care au activat cu
succes cel putin trei ani intr-un anumit domeniu ocupational si care au manifestat un
grad ridicat de satisfactie profesionala, au fost comparate cu cele a doua grupe
generale de referinta.

Unul din cele mai interesante lucruri puse in evidenta de cercetarile care au
utilizat testul Strong este acela ca structura intereselor ramane relativ stabila de-a
lungul unei lungi perioade de timp. Strong a cerut unui grup de studenti carora le-a
administrat testul sau in anii 30 sa reia testul dupa un anumit timp. Aceste studii au
aratat ca interesele raman relativ stabile pe o perioada de chiar 22 pana la 30 de ani,
desi o parte dintre subiecti isi modificasera usor interesele, iar altii destul de mult.

Studii realizate cu testul lui Strong au aratat, de asemenea, ca structurile
intereselor sunt deja stabilizate in jurul varstei de 17 ani. De exemplu, studentii carora
li s-a cerut sa reia testul dupa mai multi ani aveau la acea data in jur de 17 ani. La a
doua aplicare a testului, acestia au avut tendinta sa obtina scoruri ridicate la aceleasi
scale. In ciuda acceptarii si utilizarii extinse, instrumentul lui Strong a fost criticat inca

de pe la inceputul anilor 70, incrimindndu-i-se atat erorile legate de sex date de scale
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diferite pentru barbati si pentru femei, cat si lipsa unei teorii consistente cu privire la

interese si la masurarea acestora care sa il fundamenteze.

lll. 3. Inventarul de Interese Strong-Campbell (The Strong-Campbell
Interest Inventory — S.C.L1.)

Asa cum am spus, testul lui Strong a fost criticat datorita fundamentarii
teoretice insuficiente. in constructia inventarului sdu, Strong s-a concentrat pe
compararea intereselor unui subiect cu interesele indivizilor dintr-un grup-criteriu
carora le placeau meseriile pe care si le-au ales. Ins& Strong nu a ciutat sa dea o
explicatie teoretica faptului ca unor oameni le place sa lucreze in anumite domenii si
nu le agreeaza pe altele. in 1974, psihologul american D. P. Campbell a publicat o
noua versiune a chestionarului lui Strong (bazata pe modificari majore ale formei
initiale) pe care a denumit-o Inventarul de Interese Strong-Campbell. in testul sau,
Campbell a incorporat modelul alegerilor vocationale propus de J. L. Holland ® care
s-a dovedit a fi cel mai apropiat de structurile de interese care au rezultat in urma
cercetarilor cu testul lui Strong. in plus, domeniile majore de interese postulate de
Holland erau libere de infleuntele legate de variabila sex (acoperindu-se astfel o a
doua critica adusa inventarului propus initial de Strong).

in forma sa actuala, Inventarul de Interese Strong-Campbell este divizat in 7
parti (vezi Tabelul 1). Testul care mentine itemii esentiali initiali construiti de Strong,
are acum 325 de itemi la care subiectii trebuie sa raspunda cu «imi place», «nu-mi
place», «imi este indiferent». Pe baza scorurilor la itemi se pot identifica 124 de
interese diferite (scale ocupationale) care sunt reduse apoi la 23 de interese
fundamentale (categorii de interese), repartizate la randul lor pe 6 scale (teme)

ocupationale generale derivate pe baza modelului lui Holland. O alta inovatie consta

® dupa multi ani de studii, Holland a postulat ca interesele sunt o expresie a personalitatii si ca indivizii
pot fi clasificati in una sau mai multe categorii de interese (interese realiste, investigative, artistice,
sociale, antreprenoriale, conventionale) pe care le-a considerat orientdri vocationale majore ale
personalitatii. Acestor orientari le corespund medii profesionale bine determinate pe care indivizii le

cauta si care sunt cele mai susceptibile de a le provoca satisfactii personale.
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in faptul ca itemii initiali din scalele separate pentru barbati si femei au fost reuniti intr-
o singura forma in scopul evitarii erorilor date de scalele unigen, introducandu-se si
un cadru teoretic care sa ghideze organizarea si interpretarea scorurilor (cf.
Anastasi, 1976). Scorurile brute pentru fiecare din cele 7 parti, ca si pentru fiecare
din scalele (temele) ocupationale generale, respectiv scalele de interese
fundamentale (de baza) in numar de 23 pot fi convertite in note standard T, a caror
distributie are media 50 si abaterea standard 10. Pentru etalonarea celor 6 teme
(scale) ocupationale generale, grupul normativ a constat din 300 de barbati si 300 de

femei acoperind toate ocupatiile cuprinse in inventar (idem).

Tabelul 1. Continutul partilor din Inventarul Strong-Campbell.

Sectiune Continut Nr. itemi Exemple de itemi
. actor/actrita, procuror, scriitor, functionar,

1 ocupatii 131 o )
tehnician radiolog

2 discipline scolare 36 algebra, arta, economie, literatura, zoologie

3 activitati de baza 51 a gati, a urmari o operatie pe cord deschis
pescuit, box, auditii de muzica religioasa,

4 distractii, amuzamente 39

ski, lectura

contacte cotidiene cu diferite
5 o . 24 ofiteri militari, balerini, batrani
tipuri de oameni

] ) a fi pilot de avion vs a fi vanzator de bilete
preferinte prin alegerea i i L 5 "
6 . L 30 de avion, a risca vs a fi in siguranta, a citi o
dintre doua activitati o
carte vs a privila TV

isi castiga usor noi prieteni, poate sa
7 caracteristici personale 14 realizeze reclame de succes, are rabdare

cand preda o lectie

Scorarea raspunsurilor la fiecare din partile subiectului urmeaza mai multe
etape si nu poate fi facuta decat computerizat. Scorurile care pot fi obtinute se impart
in urmatoarele categorii: a) indicii de administrare care ofera o masura de siguranta
cu privire la absenta erorilor de administrare, cotare sau interpretare a raspunsurilor
unui subiect (scoruri pentru validarea raspunsurilor subiectilor); b) setul scorurilor
sumare pentru fiecare din cele 6 scale (teme) ocupationale generale derivate pe baza

clasificarii intereselor propusa de Holland; c) setul scorurilor standard (distribuite pe
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scala cotelor T) care furnizeaza un rezumat al celor 23 de interese fundamentale
rezultate pe baza analizelor cantitative intreprinse; d) in fine, un ultim set de scoruri
care vizeaza fiecare din cele 124 de ocupatii (interese) si care ocupa cel mai mult

spatiu in economia profilului dat de Strong-Campbell Interest Inventory *.

lll.4. Inventarele de interese de tip Kuder

1) Numeroasele forme, versiuni gi editii ale inventarelor de interese construite
de G. F. Kuder si colaboratorii sai pot fi privite ca o familie de instrumente care, in
ciuda unor asemanari, abordeaza masurarea intereselor din diferite unghiuri si sunt
destinate unor scopuri oarecum diferite. Cel mai timpuriu si mai cunoscut dintre
aceste inventare este Kuder Vocational Preference Record (K.V.P.R.). Aparitia sa a
fost grabita si de necesitatea unei ameliorari. Chestionarul lui Strong comporta
numeroase scale, intrucat evaluarea interesului pentru o anumita profesiune necesita
o scala specifica, ceea ce il facea de multe ori neeconomicos din punct de vedere al
economiei de timp in aplicare. Testul lui Kuder urma o abordare diferitd in selectia si
modalitatea de scorare a itemilor. Scopul sau principal era sa indice interesele dintr-
un numar mic de domenii diverse si mai putin interesele asociate ocupatiilor specifice.
Gruparea itemilor s-a facut pe baza validitatii de continut, fiind urmata de analize de
itemi detaliate pe grupuri de liceeni si adulti al caror scop consta in identificarea unor
structuri care sa dovedeasca o consistenta interna ridicata si sa fie independente
unele de altele (Anastasi, 1976). Kuder considera ca exista dimensiuni ale
intereselor, tot asa cum exista dimensiuni ale inteligentei sau ale personalitatii
(Huteau, 1995). Pentru a le pune in evidenta el a utilizat metodele clasice fondate pe
analiza corelatiilor. Mai inti a prezentat subiectilor activitati nonprofesionale cerandu-
le sa-si exprime preferinta pentru fiecare in parte, apoi a corelat itemii intre ei si,
plecand de la aceste corelatii, a inferat dimensiunile. Desi activitatile in sine continute

de itemi nu faceau referire la profesiuni explicite, le sugerau. Insesi dimensiunile

* a se vedea o secventd de profil din Inventarul de Interese Strong-Campbell continand scalele

(temele) ocupationale generale impreuna cu cele 23 scale de interese fundamentale corespunzatoare

in A. Anastasi, Psychological Testing (4" edition), Macmillan Publishing Co., Inc., New York, 1976.
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rezultate din analizele lui Kuder corespundeau unor grupe majore de profesiuni. Este
vorba despre 10 categorii de interese: interese legate de activitati in aer liber (outdoor
interest — activitati agricole, ecologice), interese legate de mecanica, interese legate
de calcul numeric, interese stiintifice, interese persuasive (comerciale) (persuasive
interest), interese artistice, interese literare, interese legate de muzica, interese legate
de activitati sociale (social service interest) si interese legate de munca de birou
(clerical interest) (Anastasi, 1976). Ulterior, unele dintre aceste categorii au fost
regrupate, punandu-se frecvent in evidenta categorii de interese practice si concrete,
interese intelectuale (in general, stiintifice), interese literare, interese artistice,
interese pentru activitati fizice si activitati in aer liber, interese pentru activitati
administrative, interese socio-comerciale si interese socio-altruiste (Huteau, 1995).
Itemii din inventarele lui Kuder se prezentau sub forma unor triade de activitati,
subiectul trebuind sa indice activitatea care i-ar place cel mai mult, respectiv pe cea
care i-ar place cel mai putin °. Pe langa scale de interese de bazi, K.V.P.R. mai
continea o scala de verificare a validitatii raspunsurilor unui subiect (menirea acestei
scale era de a detecta erorile legate de neintelegerea itemilor sau de raspunsurile
dezirabile din punct de vedere social pe care le dadea subiectul). Similaritatile intre
denumirile unora dintre scalele de interese din K.\V.P.R. si respectiv cele ale
categoriilor de interese identificate mai tarziu de Holland sunt in mod evindent
aparente. Fidelitatea scalelor din Kuder Vocational Preference Record, determinata
prin tehnica coeficientului Kuder-Richardson, a fost situata in jurul valorii de 0.90
(Anastasi,1976). De asemenea, stabilitatea scorurilor pentru intervale de un an sau
mai putin a fost satisfacatoare, insa pentru intervale mai lungi nu au existat suficiente
date relevante. Manualul inventarului oferea o lista extinsa de ocupatii grupate in
acord cu cele 10 categorii de interese sau cu perechi de categorii de interese. De

exemplu, operatorul radio este inclus in categoria interese mecanice; arhitectul

s ey g

® este vorba despre itemi cu raspunsuri prin alegere fortatd (forced choice) a caror principal avantaj
consta in posibilitatea unui mai bun control al raspunsurilor desirabile social date de subiecti; aceeasi
tehnica a fost utilizata si in constructia altor inventare (vezi, de exemplu, inventarele de personalitate si

de valori propuse de L. V. Gordon)
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artistice. in plus, manualul prezenta profile ocupationale stabilite empiric pentru 41 de
grupuri de ocupatii. Cercetarea de validare a acestui inventar a utilizat drept criteriu
satisfactia in muncé a subiectilor. in cel mai important studiu longitudinal, unui numar
de 1164 de liceeni i-a fost aplicat mai intai K.V.P.R., apoi la un interval de 7 pana la
10 ani un chestionar de satisfactie in munca. La aceasta data, 728 dintre subiecti
erau deja angajati in activitati care corespundeau intereselor initial exprimate, in timp
ce 436 erau integrati in activitati neconsistente cu interesele exprimate cu 7-10 ani in
urma. In timp ce in primul grup, 62 % dintre subiecti erau satisficuti de propria lor
munca, in cel de-al doilea grup doar 34 % dintre subiecti au raportat satisfactia in
legatura cu propria lor activitate. Pe de alta parte, 8% dintre subiectii primului grup au
indicat insatisfactia in legatura cu propria lor munca, in timp ce 25 % dintre subiectii
celui de-al doilea grup au indicat aceeasi insatisfactie. Relatii similare au fost
evidentiate prin alte studii efectuate pe subiecti angajati in domenii profesionale
specifice, precum functionari, lucratori in industrie, consilieri vocationali sau contabili
(Anastasi, 1976).

2) Ulterior, a fost dezvoltat ca o revizie si, totodata, extensie a inventarului de
preferinte vocationale Kuder General Interest Survey (K.G.1.S). Acest inventar utiliza
un vocabular mai simplu decat forma anterioara. Au fost create norme americane
(sistem standard in percentile) bazate pe rezultatele unui esantion de peste 10.000
de baieti si fete, precum gi norme pe un esantion mai redus de adulti. S-au raportat
corelatii semnificative intre scorurile obtinute cu ajutorul celor 2 instrumente, care au
fost considerate si masuri ale unei bune fidelitati. Cu toate acestea, cele mai multe
cercetari au vizat K.V.P.R.-uu (Anastasi,1976).

3) In fine, a fost dezvoltatd o a treia versiune - Kuder Occupational Interest
Survey (K.O.1.S) — a carei constructie a avut la baza aceleasi principii cu cele utilizate
de S.V.I.B. Acest inventar se distingea totusi de testul lui Strong prin faptul ca nu
facea apel, in construirea scalelor, la un grup general de referinta. in plus, scorurile
unui subiect exprimau corelatia intre rezultatele acestuia si cele ale unui anumit grup
profesional (Anastasi 1976). Kuder Occupational Interest Survey s-a dovedit a fi al
doilea ca popularitate dupa Strong-Campbell Interest Inventory in domeniul masurarii

intereselor, in parte si datorita structurii sale bine definite. Scorarea raspunsurilor unui
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subiect la Kuder Occupational Interest Survey se putea face numai computerizat.
Elementul distinctiv al acestui inventar consta in faptul ca avea incorporata o scala
separata pentru absolventii de studii superioare, precum si scale separate pentru
ocupatiile nontraditionale la femei (de exemplu, arhitect sau jurnalist) si la barbati
(cum ar fi producator sau director de film). De asemenea, existau forme pentru
ambele sexe. Ocupatiile acoperite de inventar variau de la brutar sau mecanic de
locomotiva la chimist sau avocat, o astfel de acoperire larga fiind posibila prin
eliminarea grupului de referinta in interpretarea scorurilor subiectilor. Analizdnd din
punct de vedere statistic scorurile a peste 3000 de subiecti, toti studenti la colegiu,
Kuder a demonstrat ca, prin utilizarea sistemului de scorare propus de K.O.l.S., se
poate obtine o diferentiere mai buna intre grupele ocupationale decét utilizadndu-se
scalele bazate pe un grup de referinta general. Cea mai recenta revizie a inventarului
(din 1985) furnizeaza rezultate corespunzand, pe de o parte, unor profesii particulare,
iar pe de alta, celor 10 domenii de interese fundamentale descrise initial de Kuder
(Pichot, 1997). in fine, un studiu pentru validarea predictibilititii inventarului a
demonstrat ca jumatate din adultii carora li se administrase in studentie o varianta
mai veche aveau meserii din domeniile unde au obtinut scoruri mari la testare. De
asemenea, corespondenta intre interese si ocupatie s-a dovedit a fi mult mai stransa

la persoanele care au terminat studii superioare.

lIl.5. Modelul alegerilor vocationale (J. L. Holland) si inventarul

derivat.

Teoria lui John L. Holland suscita, la ora actuala, un deosebit interes. Holland
considera ca alegerile vocationale constituie o exprimare a personalitatii, iar mediile
de munca, la fel ca si personalitatile, pot fi structurate in categorii bine definite i
determinate. Ipotezele pe care se bazeaza modelul sau sunt (Holland, 1997):
1) alegerea profesiei reprezintd o expresie a personalitatii, iar inventarele de interese
pot fi considerate ca inventare de personalitate; 2) stereotipurile vocationale au
implicatii psihologice si intelesuri sociale; 3) indivizii care sunt integrati in acelasi

domeniu de activitate au personalitati similare, precum si istorii similare ale proprii lor
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dezvoltarii; 4) indivizii unui grup vocational, avand personalitati similare, vor raspunde
in multe situatii si la multe probleme in mod similar, punandu-gi amprenta asupra
mediului de munca; 5) satisfactia profesionala, stabilitatea si realizarea in profesie a
unui individ depind de congruenta dintre caracteristicile propriei personalitati si mediul
in care acesta lucreaza.

Prin studii sistematice, Holland a ajuns la concluzia ca majoritatea oamenilor
pot fi impartiti in sase tipuri de personalitate: realist, intelectual (investigativ), artistic,
social, Tntreprinzator (antreprenorial) si conventional reflectdnd corespunzator
categorii de interese sau orientari vocationale majore ale personalitatii. Acestor
categorii de interese le corespund sase categorii de medii de munca, indivizii cautand
medii si vocatii care sa le permita valorificarea optima a deprinderilor si aptitudinilor,
exprimarea atitudinilor si valorilor proprii, rezolvarea unor probleme sau implicarea in
roluri agreabile. Ipoteza implicita majora pe care se bazeaza aceste concluzii este ca
interactiunea personalitatii unui individ cu mediul inconjurator este cea care i poate
explica comportamentul vocational specific.

Avandu-gi originea in analiza literaturii cu privire la dezvoltarea vocationala,
modelul propus de Holland (vezi Holland, 1997) a plecat de la presupunerea ca
alegerile profesionale ale unui individ constituie o extensie a personalitatii sale si o
incercare de actualizare a stilurilor de comportament specifice Tn cadrul vietii
profesionale. In acest sens, Holland (1966) a propus un inventar de interese
profesionale pe care nu l-a utilizat cel putin in forma sa originala, inventar adaptat si
studiat in mai multe reprize, deoarece era vorba despre o incercare de
operationalizare a unui model caruia experienta i-a relevat robustetea. Inventarul
propus de Holland cauta sa defineasca personalitatea cu ajutorul unei tipologii
aplicabile atat indivizilor cat si mediilor profesionale (sau grupurilor de profesiuni),
dupa un sistem in care fiecarui tip de personalitate dat ii corespunde un anumit mediu
profesional. Determinarea tipului profesional (si, corespunzator, al celui de
personalitate vocationala) se putea realiza pe baza raspunsurilor subiectului la diferiti
itemi. Tn timp ce numerosi autori americani céutau sa confirme teoria lui Holland
utilizadnd, cel mai adesea, o simpla lista de meserii, inventarul propus de Holland parea

a fi mai reprezentativ pentru modelul teoretic cu privire la vocatiile profesionale, prin
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insasi diversitatea continutului sau (categorile de cerinte sau abordari propuse
indivizilor). Unii autori au sustinut, din acest punct de vedere, ca definirea personalitatii
profesionale este mai pertinenta daca se face cu ajutorul mai multor dimensiuni decat
daca ne limitam la utilizarea unor simple alegeri de nume de meserii, altfel spus de
stereotipuri profesionale. Prin caracterul sau compozit, inventarul lui Holland se
asemana mai mult cu Strong Vocational Interest Blank a lui E. K. Strong decéat cu
chestionarele de interese traditionale. Inventarul include, intr-adevar, mai multe moduri
de abordare asemanatoare cu cele care figureaza de obicei in numeroase chestionare
de personalitate, fapt care reiese si din actuala versiune cuprinzdnd urmatoarele parti
(prezentarea este facuta dupa Dupont, 1979):

a) autodefinirea sau imaginea de sine, stabilitd plecand de la o listd de 36
adjective (de exemplu: activ, idealist, individualist, visator, sincer, rational, serios, etc.),
subiectul trebuind sa sublinieze (aleaga) 6 adjective care ii definesc, dupa parerea sa,
cel mai bine personalitatea;

b) autoestimarea pe o scala Lickert cu 4 trepte (de la mult peste medie pana la
sub medie) a masurii in care subiectul poseda o listd de aptitudini, de tendinte si
trasaturi de personalitate (de exemplu: aptitudini artistice, tendinta spre cooperare,
capacitatati de exprimare, increderea in sine etc.), in comparatie cu persoane de
aceesi varsta;

c) autoestimarea pe o scala Lickert cu 4 trepte (de la mult peste medie pana la
sub medie) a aspiratiilor (obiectivelor si valorilor), pornind de la o lista de 18 itemi (de
exemplu:a fi vesel si satisfacut, a fi o autoritate intr-un domeniu, a-si asuma un rol de
conducere in societate, a avea multi prieteni, a fi cultivat, a contribui la bunastarea
umanitatii etc.);

d) indicarea categoriilor de persoane apreciate ca fiind simpatice (subiectul
trebuie sa aleaga doi itemi din 6 propusi - de exemplu: buni mesteri, persoane care
stabilesc cu ugurinta contacte sociale, persoane care preiau comanda etc.);

e) identificarea cu o ,,personalitate” din stiinta, literatura, arta (subiectul trebuie
sa aleaga un item din 12 propusi - de ex: pastorul Martin Luther King, biologul Pasteur,

scriitorul Albert Camus, pictorul Pablo Picasso, cosmonautul luri Gagarin etc.);
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f) alegerea/respingerea unor activitati scolare (o alegere si o respingere pornind
de la o lista formata din 6 domenii de activitate scolara - de exemplu: domenii
comerciale, fizica si chimie, desen artistic si modelaj etc.)

g) alegerea unui tip de activitate (un singur item) dintr.o lista cu 6 domenii
generale (de exemplu: a citi, a studia si a reflecte la rezolvarea unor probleme, a-i
invata/a-i ajuta pe ceilalti, a exercita o functie de conducere etc.)

h) estimarea globala a capacitatilor si incapacitatilor personale (subiectul
trebuie sa aleaga un singur domeniu in care crede ca se simte cel mai mult capabil si,
din cele ramase, un singur domeniu in care crede ca se simte cal mai putin capabil);
lista de domenii cuprinde urmatorii itemi: comert, arte si litere, stiinte, conducerea
oamenilor, relatii umane gi mecanica (tehnica);

i) alegerea si respingerea, dintr-o lista cu 6 itemi, a unor activitati de timp liber
(de exemplu: vanat, lectura ziarului, jocul de sah etc.); subiectul trebuie sa aleaga o
activitate care ii place cel mai mult, respectiv o activitate care i place cel mai putin;

j) alegerea si respingerea, dintr-o lista cu 6 itemi, a unor activitati profesionale
(de exemplu: a efectua munca de cercetare, a aproviziona cu marfa un mare magazin,
a tine contabilitatea unei firme mici etc.); subiectul trebuie sa aleaga activitatea
profesionala care 1i place cel mai mult, respectiv activitatea profesionala care ii place
cel mai putin;

k) alegeri profesionale explicite (subiectului i se prezinta 3 inceputuri de fraze
pe care acesta trebuie sa le completeze cat mai explicit posibil); este vorba despre
mentionarea a trei alegeri de cariera profesionala in ordinea strict descrescatoare a
atractivitatii lor pentru subiect;

I) evaluarea unor realizari si performante anterioare (subiectul trebuie sa
raspunda la 6 itemi desemnand tipuri de activitati - de exmplu: sport, scoala, arte etc. -
alegand un singur raspuns din trei variante precodificate);

m) indicarea in ordine cronologicd a preferintelor profesionale exprimate in
copilarie si adolescenta (subiectul primeste consemnul de a indica pe foaia de raspuns
toate meseriile sau profesiile la care s-a gandit ca le-ar putea practica intr-o zi sau
despre care adiscutat cu alte persoane, indicand pentru fiecare si varsta apsoximativa

pe care o avea atunci).
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Fiecare din itemii inventarului lui Holland corespundea uneia din cele 6 orientari
ale personalitatii pe care J. B. Dupont (1979) le prezinta astfel (Dupont, 1979):

a) Orientarea realista (R) este caracterizatd prin interes pentru activitatile
necesitand coordonare motorie, abilitate si forta fizica, virilitate. Indivizilor care au o
astfel de orientare le place actiunea directa. Ei evita sarcini care implica relatii
interpersonale si abilitate verbala, cauta situatii si probleme concrete mai degraba
decat probleme abstracte. Aceasta orientare corespunde scalelor ,,plin de viata” gi
,,mecanic” ale lui Kuder, respectiv scalei de ,,aviator” a lui Strong.

b) Orientarea intelectuala (1) caracterizeaza indivizii care prefera gandirea mai
mult decéat actiunea, manifesta gustul organizarii si nevoia de a intelege mai degraba
decéat gustul de a domina sau de a convinge, o atitudine mai mult asociala decat
sociala, tendinta de a evita contactele interpersonale foarte stranse. Indivizii cu o
astfel de orientare corepund tipului ,,stiintific’ din tipologia lui Kuder, respectiv
,.fizicianului” din tipologia lui Strong.

c) Orientarea artistica (A) vizeaza, Tnainte de toate, exprimarea sinelui si a
relatiilor directe cu ceilalti, prin cautarea expresiei artistice. Indivizii care au aceasta
orientare resping structurile si ordinea prestabilita. Ei nu sunt foarte ,,sociali’, sunt mai
putin virili (sau mai putin feminini) in comparatie cu indivizii care manifesta orientarea
intelectuala, au tendinta de a-si pierde autocontrolul si isi exprimad emotiile cu mai
multa usurinta decat alti oameni. Aceasta orientare corespunde scalelor ,,artistic”,
,,muzical” si ,literar” ale lui Kuder, respectiv scalei ,,muzician” a lui Strong.

d) Orientarea sociala (S) care corespunde nevoii de a invata si de a avea grija
de altii. Opusa orientarilor realistd si intelectuald, orientarea sociala corespunde
cautarii de situatii in care relatiile interpersonale stranse joaca un rol important.
Indivizii care au aceasta orientare dovedesc o buna inteligenta sociala. Dimpotriva, ei
au tendinta de a evita situatiile in care este vorba fie de rezolvarea unor probleme
intelectuale, fie de angajarea fizica. Aceasta orientare corespunde scalei ,,serviciu
social” din tipologia lui Kuder, respectiv scalei ,,invatator in stiinte sociale” a lui Strong.

e) Orientarea antreprenoriala (E) este caracteristica indivizilor abili pe plan
verbal, dar care utilizeaza mai putin abilitatea lor pentru a sustine, ajuta sau incuraja

pe ceilalti si mai mult pentru a-i domina gi manipula. Astfel de indivizi sunt interesati de
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putere si aspira sa-i comande/supuna pe ceilalti. Aceasta orientare corespunde scalei
,,persuasiv” a lui Kuder si scalei ,,sef de vanzari” a lui Strong.

f) Orientarea conventionala (C) corespunde gustului pentru reguli, ordine,
autocontrol, domesticirea nevoilor personale, identificarea stricta cu puterea si statul.
Indivizii care au aceasta orientare apreciaza situatiile interpersoanle/profesionale in
care structurile sunt bine definite. Aceasta orientare corespunde scalelor ,,calcul” si
,,munci de birou” ale lui Kuder si scalei ,,contabil” a lui Strong.

Fiecareia din aceste orientari ale personalitatii 1i corespunde un tip de
personalitate, precum si o categorie de interese bine definita. Astfel, avem: tipul
realist (motor), tipul intelectual (investigativ), tipul artistic (estetic), tipul social (de
sustinere), tipul antrepenorial (persuasiv) si tipul conventional (conformist).

Holland a facut o transpunere grafica a celor sase tipuri de personalitate sub
forma unui hexagon, in care fiecare punct de legatura dintre doua laturi reprezinta un
tip de personalitate in urmatoarea ordine: realist, intelectual, artistic, social,
intreprinzator gi conventional. El considera ca, daca o persoana nu are posibilitatea
de a-gi desfasura activitatea conform propriei persoanlitati, alegerile sale trebuie sa
se indrepte spre domeniile Tnvecinate, cele mai putin indicate ocupatii aflandu-se in
coltul doametral opus al hexagonului. Holland afirma ca, pentru orice tip de
personalitate, doar ocupatia care contine caracteristici congruente tipului respectiv fi
va putea oferi individului o satisfactie potentiala. Din acest punct de vedere, o metoda
eficienta de predictie a succesului profesional al unui individ ar fi cea prin care se face
o identificare obiectiva a trasaturilor individului cu cerintele necesare pentru succesul

intr-o profesie, deci o potrivire intre caracteristicile individuale si specificul activitatii.

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

lll.6. Testele de interese construite de I. Holban si I. Dragan

Originile acestui test de interese se gasesc intr-un chestionar de interese
elaborat de autor in cadrul Oficiului de Orientare Profesionala din lagi in jurul anului
1940. Desi denumit prin termenul de chestionar, instrumentul de lucru respectiv era
un test de alegere, fiind folosit pana in anii 50 si dovedindu-si valoarea
psihodiagnostica (Holban, 1974). Testul permite stabilirea unei ierarhii a intereselor
unei persoanei, luand drept criteriu prioritatea acordata anumitor activitati si nu
intensitatea intereselor exprimate. in aceasta situatie, indicatiile testului nu implica
raportarea raspunsurilor unui subiect la un etalon (idem). Testul a fost elaborat pentru
necesitatile orientarii scolare la toate nivelele (scoald generala, liceu, universitate),
insa poate fi utilizat si in mediul non-scolar. Experimentarea testului s-a facut mai ales
pe populatia elevilor de liceu si din ultima clasa a scolii generale, dovedindu-si
robustetea si fiind foarte utilizat de-a lungul timpului. Testul poate fi aplicat individual
sau colectiv, valoarea datelor furnizate fiind conditionata de atitudinea subiectului fata
de test, de seriozitatea cu care priveste investigatia intreprinsa, de dispozitia de a
lucra cu toata sinceritatea.

Elaborarea testului a urmarit in primul rand diferentierea cat mai explicita a
unor criterii de referinta care pot ghida orientarea unui subiect spre anumite activitati
preferate, iar in al doilea rand posibilitatea identificarii unei ierarhii a intereselor
exprimate de acesta. Criterile au fost alese astfel incat sa fie comune (familiare)
tuturor tinerilor, sa acopere o problematica destul de larga si sa permita identificarea
intereselor corespunzatoare, rezultand 6 teme ce reprezinta situatii in care orice tanar
poate fi plasat in activitatile cotidiene. Le prezentam dupa lucrarea Testul de Interese
(Holban, 1974):

1) prima se refera la atitudinea generala a unui subiect fata de anumite
categorii de valori, la proiectarea propriilor deziderate de viata (formularile itemilor
incep cu structura ,,nimic nu e mai frumos decét...";

2) cea de a doua situatie se refera la gradul de integrare a subiectului in
diferite forme de activitate (situatia este conturatd prin formularea ,,in scoald imi

plac...", iar raspunsul subiectului trebuie sa se sprijine pe experienta sa anterioara si
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prezenta, punéndu-l in situatia de a-si autoanaliza conduita in raport cu anumite
realitati scolare);

3) a treia situatie, introdusa prin formularea ,,constituie pentru mine o
deosebita satisfactie..." permite reliefarea unor surse de placere in interiorul relatiilor
subiectului cu anumite activitati. Acest criteriu adanceste analiza si concretizeaza
problematica continuta de primul, permitand trecerea subiectului de la o atitudine
generala la actiunea concreta. Introducerea criteriului s-a sprijinit pe ideea ca ceea ce
este interesant pentru o persoana este implicit si placut (cu alte cuvinte, numai ceea
ce prezinta interes poate crea satisfactii);

4) a patra situatie (,,ce ags vrea sa devin ?") favorizeazd o proiectare a
intereselor subiectului prin precizarea formelor de activitate, a profesiunilor in care
acesta igi vede realizarea personalitatii. Subiectului nu i se cere sa aleaga dintre mai
multe profesiuni, ci sa-si exprime preferinta pentru una sau alta, astfel proiectandu-si
idealurile profesionale si nivelele sale de aspiratii;

5) a cincea situatie solicita subiectului o reflectie asupra imprejurarilor in care
dezideratele sale profesionale nu s-ar putea realiza si in care alternativa aleasa
corespunde intereselor majore pe care le are. O formulare de genul ,,dacd nu voi
avea profesiunea doritd, as vrea totusi..." permite abordarea fondului psihologic si
cultural al subiectului, a valorilor pe care acesta le pretuieste, a surselor de satisfactie
in activitatea neimpusa, a formelor de structurare a personalitatii (pe baza afinitatilor
dintre subiect gi anumite activitati sau valori);

6) Tn fine, a sasea situatie permite o abordare a intereselor plecandu-se de la
relatia acestora cu aptitudinile subiectului. Formularea ,,dacd ar trebui s& fac o
apreciere asupra aptitudinilor mele, cred ca am..." permite subiectului o confruntare
intre domeniile de activitate pe care le valorizeaza (ceea ce vrea sa ajunga) si
potentialul aptitudinal real pe care il are, iar psihologului posibilitatea de a cunoaste
interesele subiectului plecand de la aptitudinile sale.

Lista intereselor incluse (interese pentru cunoasterea gtiintifica, interese
estetice, interese tehnice, interese casnic-gospodaresti, interese practic-agricole,
interese sportive; interese politice; interese pentru activitati socio-educationale, si

interese mondene) acopera domenii variate de activitate umana, itemii fiind astfel
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formulati astfel incat sa permita considerarea in egala masura a tuturor acestor
domenii care ar putea prezenta interes (sau ar putea fi alese) pentru tineri cu
capacitati, pregatiri, si aspiratii diferentiate (specificarile necesare pentru intelegerea
itemilor au fost facute cu titlul de exemplificari). Respectarea acestor cerinte a
conditionat valoarea testului lui Holban ca instrument obiectiv de investigatie a
intereselor.
*k*k

La randul sau, I. Dragan a propus un chestionar adaptat dupa chestionarul de
interese profesionale elaborat de LV. Sarov in 1969, cuprinzand 8 itemi de
identificare: a) scoala; b) clasa; c) nume/prenume; d) sexul; e) varsta; f) data
nasterii/locul/mediul de provenienta (urban sau rural); g) profesia parintilor si h) data
examinarii. Subiectului i se da urmatorul consemn:

,,Citeste cu atentie si raspunde sincer la intrebérile care urmeaza:

1. Care sunt obiectele sau materiile preferate pentru studiu (rdspuns deschis). De
ce iti plac?

2. La ce obiecte ai notele cele mai mari (enumerd obiectele iar dupa fiecare
indicd media obtinuta);

La ce obiect ai dori s& stii mai mult decét ti se da in manual? De ce?

Dintre tipurile de cérti enumerate mai jos, pe care le preferi? (se indica in
continuare 15 tipuri de carti, iar subiectului i se cere s& sublinieze care dintre
acestea ii plac cel mai mult);

5. Frecventezi sau nu vreun cerc organizat la gcoala sau in alta parte? Raspunsul
este inchis de tipul da/nu. Dacd da, care este acela? Dintre motivele
mentionate mai jos, subliniaz&-I pe cel pentru care frecventezi cercul respectiv
(se indica in continuare 7 tipuri de motive);

6. Ce cerc ti-ar placea sé frecventezi? (la acest item raspund cei care nu
frecventeaza vreun cerc). Citeste toata lista care urmeaza si subliniazé pe cel
care l-ai prefera — unul singur — dacé e unul care nu e pe listd mentioneaza-I la
sfargitul listei (urmeazé o lista de 21 de cercuri pe diferite teme, de la activitati

literare pana la carting). De ce ti-ar placea acest cerc?
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7. Ce-ti place sé faci in timpul liber? (citeste cu atentie activitdtile enumerate mai
jos si alege numai una, cea care ti-ar placea cel mai mult, iar daca nu este
cuprinsa in listd mentioneaz-o la sférsitul acesteia, pe spatiul punctat); in
continuare apar 16 activitati de timp liber , de la vizionarea unui spectacol gi
pana la rezolvarea de probleme de matematica;

8. Ce scoala doregsti sa urmezi dupa ce vei termina gimnaziul / liceul? (raspuns la
alegere dintr-o serie de variante propuse, de la scoala profesionala si pana la
universitate); De ce preferi aceasta scoala?

9. Ce profesie (meserie) ai dori s& ai in viatd? (consemnul este s& mentioneze
una sau doud meserii pe care le-ar dori subiectul); De ce doresti aceasta
profesie (meserie) ? “.

Chestionarul nu presupune modalitati standard de prelucrare sau cotare a
rezultatelor. Informatia poate fi valorificata de fiecare psiholog in parte in functiile de
scopurile si necesitatile acestuia. Desigur experienta psihologului cu instrumentul
influenteaza cumulul informational pe care acesta il poate extrage din raspunsurile
unui subiect. Este necesar ca raspunsurile unui subiect la chestionar sa fie corelate
cu rezultatele obtinute prin alte metode pentru a ne face o imagine cat mai completa

cu privire la domeniile fatd de care subiectul isi manifesta interesul.
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Capitolul IV. Rolul cunoasterii intereselor in orientarea

scolara si profesionala a adolescentilor

IV.1. Scopul si obiectivele cercetarii

Studii importante din literatura de specialitate, precum si experienta practica
au evidentiat ca obtinerea performantelor notabile intr-un anumit domeniu de activitate
sau exercitarea cu succes a unei profesiuni necesita atadt un ansamblu de aptitudini
specifice cat si o motivatie complementara (interese, valori, atitudini) cu rol
mobilizator si de sustinere.

Baza formarii in orice domeniu profesional se pune inca din primii ani de
scoalda, incepand cu alegerea adecvata a profilului si specialitatilor liceale pe care
absolventii de clasa a Vlll-a o au de facut. in acest sens, s-a aréatat in repetate randuri
importanta informatiilor furnizate de o baterie de aptitudini, precum si de chestionarele
de interese generale sau specifice care pot servi drept ghid in luarea celei mai juste
decizii cu privire la continuarea studiilor si alegerea unei cariere profesionale. Important
de retinut este si faptul ca, in timp, ca urmare a procesului de maturizare gi pe baza
experientei acumulate, aptitudinile cognitiv-intelectuale, ca si interesele se diferentiaza
si se cristalizeaza facand necesara continuitatea procesului de orientare scolara.
Intr-adevar, asa cum precizeaza unii autori (vezi, spre exemplu, Pitariu, 1983),
actiunea de orientare scolara si profesionala incepe inca din primii ani de gcoala si
urmeaza o evolutie continua, caracterizata prin clarificarea si definitivarea treptata a
optiunii de continuare a studiilor dupa terminarea a opt clase generale sau dupa
terminarea liceului, respectiv a optiunii profesionale dupa terminarea unui liceu tehnic, a
unei scoli profesionale/postliceale sau a unei facultati. insa, chiar atunci cand optiunea
scolara si/sau profesionala par a fi definitivate, pot apare corective substantiale ceea ce
poate fi relationat cu o schimbare in campul intereselor individului.

Scopul cercetarii noastre consta in sublinierea rolului pe care il are
cunoasterea intereselor adolescentilor in determinarea alegerilor pe care acegtia le fac
cu privire la continuarea studiilor dupa terminarea scolii generale. Justetea acestor
alegeri poate fi evaluata, printre altele, studiindu-se relatiile care exista intre interesele
exprimate fatd de o anumita disciplina scolara sau domeniu de activitate gi aptitudinile

cognitive absolut necesare obtinerii unor performante bune in respectivul domeniu. Cu
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alte cuvinte, problema se poate pune in termenii compatibilitatii profilului aptitudinal
si motivational individual al elevului cu specificul profilului liceal ales. Am investigat un
numar de elevi care au sustinut examenul de capacitate si s-au inscris la unul din
profilele liceului Mihai Eminescu din lasi pentru a vedea in ce masura acestia dispun de
aptitudinile considerate a fi necesare obtinerii unor performante scolare optime tinand
cont si de natura continuturilor instructiv-educative pe care le presupun profilele liceale
corespunzatoare gi care sunt tipurile de interese care ar fi putut sustine optiunile lor si
care ar putea juca un rol decisiv in alegerea unei viitoare profesiuni.

Am colectat datele necesare argumentarii noastre cu ajutorul a doua
instrumente pe care le-am considerat cele mai adecvate: bateria factoriala P.M.A
(Aptitudini Mentale Primare) care cuprinde testele necesare evaluarii celor trei fatete
principale ale aptitudinii cognitive generale (ACG), respectiv V — Semnificatie Verbala,
R — Rationament Abstract si N — Aptitudine Numericd si Inventarul de Interese
Profesionale (I.I.P.) — instrument adaptat populatiei scolare din Roménia de Grupul de
Lucru pentru Informare si Consiliere privind Cariera pe baza modelului alegerilor
vocationale (J. L. Holland) si a inventarului derivat din acesta. Consideram ca datele
obtinute de noi pot constitui i 0 proba empirica pentru validitatea referitoare la criteriu a
subtestelor bateriei PMA, respectiv a Inventarului de Interese Profesionale (I.I.P.) a
caror adaptare si validare in scopul evaluarii implicate in procesul de orientare scolara
si profesionala sunt in plina desfagurare.

Obiectivele care au ghidat eforturile noastre teoretice si empirice sunt:

1) Realizarea profilelor de interese si aptitudini atat pentru lotul de elevi
,,umanisti’, cat gi pentru lotul elevilor ,,realisti” investigati si compararea acestora in
vederea surprinderii diferentelor specifice.

2) Cercetarea compatibilitétii intereselor elevilor investigati cu specificul profilului
liceal pe care l-au urmat. Cu alte cuvinte, cercetarea capacitétii de discriminare a
inventarului de interese de tip Holland (I.I.P.) in raport cu orientarea elevilor catre unul
din cele doua profile liceale luand in calcul si rezultatele acestora la testele de aptitudini
cognitive.

Am pornit de la ipoteza implicita ca elevii de la profilul real vor obtine in
medie note brute semnificativ mai ridicate la scalele R (Realist), | (Investigativ) si,
probabil, C (Conventional) decét elevii de la profilul uman care, in schimb, se vor
diferentia prin notele la scalele S (Social) si A (Artistic) din Inventarul de Interese

Profesionale (1.1.P.). Aceasta ipoteza ne-a fost sugerata chiar de fatetele descriptive
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caracteristice fiecaruia dintre tipurile de interese acoperite de inventar. Facem insa
precizarea ca o nota bruta ridicata la unul sau altul dintre tipurile de interese nu
inseamna neaparat prezenta la acelasi nivel a tuturor caracteristicilor corespunzatoare
tipului respectiv, ci poate desemna predominanta doar unora dintre ele, altele putand fi
mai putin reliefate. De pilda, orientarea unui adolescent catre profilul matematica-fizica
(profil real) implicand continuturi specifice de insusit ar putea fi legata de existenta la
acesta a unor interese cristalizate de tip realist si de tip investigativ predominante care
sa presupuna printre altele: preferinta pentru activitati ce implica rezolvarea unor
probleme practice (de exemplu, tehnice) si/sau abstracte (de pilda, investigatii creative
ale fenomenelor fizice, biologice sau socio-culturale), orientarea achizitilor spre
domeniul competentelor tehnice si/sau stiintifice (de pilda, in matematica, fizica, chimie,
informatica, electronica, aeronautica etc.) si implicarea mai redusa in activitatile de tip
social (de exemplu, activitatile educationale sau de asistenta medicala, psihologica,
sociala) care solicitd mai ales abilitati si competente in planul verbal. Putem spune ca
nu atat caracteristicile luate izolat sunt importante cat mai ales combinatia unica a
acestora in cadrul fiecarui tip specific de interese. Pe de alta parte, notele subiectilor la
un anumit tip de interese pot fi plasate pe un continuum relevand diferite grade de
prezentd a caracteristicilor subiacente tipului respectiv in combinatia unica de care
vorbeam mai sus. Se mai cuvine sa precizam ca, de cele mai multe ori, un subiect va
obtine note brute ridicate la mai multe scale din I.I.P. si nu doar la una singura ceea ce
ne sugereaza prezenta unei combinatii de interese predominanta urmata de alte
interese secundare. Astfel de combinatii constituie un criteriu de diferentiere

interindividuala.

IV.2. Subiectii investigati

Cercetarea a fost realizata pe 113 subiecti — elevi de clasa a 1X-a, dintre care
un lot de 60 din clase cu profil real ale Liceului Teoretic Mihai Eminescu din lasi, iar

restul — elevi in clase cu profil uman ale aceluiasi liceu.

Tabelul 1. Structura lotului de subiecti investigati dupa variabilele sex si profil liceal

Sex Masculin Feminin TOTAL
Profil efectiv % efectiv % efectiv %
Real 24 40.0 36 60.0 60 53.1
Uman 18 34.0 35 66.0 53 46.9
TOTAL 42 37.17 71 62.83 113 100.0
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IV.3. Metode de colectare a datelor

Pentru masurarea aptitudinilor cognitive, am utilizat Bateria Factoriala PMA
(Primary Mental Abilities) propusa initial de Laboratorul Psihometric al Universitatii din
Chicago (1947) si adaptata de Societatea Romana de Psihologie Aplicata PSITEST din
lasi dupa editia franceza. Interesele au fost masurate cu Inventarul de Interese
Profesionale (I.1.P.) adaptat pentru populatia scolara romaneasca pe baza modelului

alegerilor vocationale propus de John. L. Holland.

1V.3.1. Bateria factoriala PMA

Bateria factoriala P.M.A reprezinta un ansamblu de teste (vezi anexa 1),
destinat sa masoare cinci dintre principalele aptitudini mentale - V ( Semnificatia
Verbala), S (Aptitudinea Spatiald), R (Rationamentul), N (Aptitudinea Numeric&) si W
(Fluiditatea Verbala).

Ea a fost conceputa initial pentru elevii cu varste intre 11 si 17 ani, dar poate
fi utilizata si in selectia profesionala a adultilor cu pregatire scolara generala sau medie.
Testele bateriei P.M.A. sint rezultatul unei serii de cercetari conduse de catre autori de
la Laboratorul Psihometric al Universitatii din Chicago. Prin tehnici de analiza factoriala,
s-au identificat si s-au descris diferite expresii ale inteligentei, denumite prin termenul
general de aptitudini mentale primare. Bateria P.M.A a fost construita in asa fel incat sa
masoare un numar cat mai mare de factori intr-un timp relativ scurt (cu tot cu citirea
consemnelor de catre subiecti, aplicarea individuala/colectiva a bateriei nu ia mai mult
de o ora). Prezentarea de fatd este facutd dupa ultima editie franceza care rezuma
principalele date ale cercetarilor psihometrice efectuate de Centre de Psychologie
Appliquée din Paris .

Semnificatia Verbala (V) - este aptitudinea de a intelege ideile exprimate
prin cuvinte. Ea este utilizata in orice activitate in care informatia este obtinuta prin
lectura sau auditia cuvintelor. Semnificatia verbala este masurata prin intermediul
testului de sinonime.

Durata acestui test este de 4 minute.

' vezi L. L. Thurstone & Th. G. Thurstone, Manuel d’Application de la Batterie Factorielle P.M.A.
(Aptitudes Mentales Primaires) (11 a 17 ans) (adaptation du Centre de Psychologie Appliquée), Les
Editions du Centre de Psychologie Appliquée, Paris, 1964, pp: 5-17

77

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

Aptitudinea Spatiala (S) - este aptitudinea de a reprezenta obiecte in doua
sau trei dimensiuni. Aceasta aptitudine poate fi mai bine descrisa ca fiind aptitudinea de
a imagina cum ar arata un obiect sau desen daca ar suferi o rotatie si de a sesiza
relatiile spatiale dintr-un aranjament de obiecte.

Durata testului de aptitudini spatiale este de 5 minute.

Rationamentul (R) - este aptitudinea de a rezolva probleme logice. Este una
din cele mai importante aptitudini mentale. Persoanele care au un rationament bun pot
analiza o situatie pe baza experientei trecute, pot face planuri si le pot duce la bun
sfarsit, tindnd cont de faptele constatate.

Durata testului de rationament este de 6 minute.

Aptitudinea numerica (N) - este aptitudinea de a lucra cu cifre, de a rezolva
probleme cantitative simple, rapid si exact. Este una din aptitudinile cele mai usor de
pus in evidentd si de explicat, deoarece se refera in principal la rapiditatea si
exactitatea in ,,manuirea” cifrelor.

Durata testului de aptitudini numerice este de 6 minute.

Fluiditatea verbala (W) - este aptitudinea de a ,,furniza” cuvinte cu usurinta.
Ea difera de Semnificatia verbalé prin faptul ca, in cazul ei, mai importante sunt
rapiditatea si usurinta cu care pot fi utilizate cuvintele decat gradul intelegerii
conceptelor verbale.

Testele V (Semnificatie verbala) si R (Rationament) s-au dovedit a fi cei mai
buni predictori ai reusitei scolare. Notele la aceste doua teste au demonstrat, de regula,
o fidelitate satisfacatoare si au furnizat corelatii substantiale cu notele scolare, precum si
cu alte teste de inteligentd generala cunoscute. Degi testele S (Spatial) si N (Numeric)
au demonstrat validitati mai slabe, ele sunt utilizabile Tn domeniul orientarii scolare.
Testul W (Fluiditate verbala) nu a furnizat pina acum o dovada formala a valorii sale
predictive in cercetarile de prognostic scolar sau profesional. Totusi, scorurile la acest
test isi pastrezi puterea discriminatorie in raport cu celelalte teste. in fine, studiile
intreprinse cu bateria PMA au condus la formula (2V + R) pentru estimarea Ql-ului
conventional, in care testele V (Semnificatie Verbala), respectiv R (Rationament) sunt
exprimate in note brute. De asemenea, aceasta nota compozita poate fi considerata un

bun indicator al aptitudinii scolare.
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Datele actuale sugereaza ca bateria P.M.A pare a fi mai utila in evaluarea
aptitudinii mentale decat programele de studiu scolar. impreuna cu anumite criterii
scolare, aceasta baterie poate furniza masuri valide pentru diferentierea a ceea ce se

poate numi prin termenul de aptitudini mentale.

IV.3.2. Inventarul de Interese Profesionale (I.I.P.)

Am utilizat un instrument adaptat de Grupul de Lucru pentru Informare i
Consiliere privind Cariera din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului pe baza
inventarului propus initial de John. L. Holland. Acest inventar poate fi aplicat atat
elevilor care doresc sa-si continue pregatirea pana la nivelul bacalaureatului, cat si
tinerilor absolventi de liceu care se gandesc la admiterea intr-o facultate.

Inventarul de Interese Profesionale (I.I.P.) este destinat evaluarii celor sase
tipuri de interese descrise de modelul lui Holland. El curpinde 120 de itemi — cate 20
pentru fiecare tip de interese (vezi anexa 2). Itemii se prezinta sub forma unor scurte
descrieri de activitati, formularile incepand cu verbe la modul conjunctiv, persoana a Il-
a singular - tocmai pentru a-l orienta pe subiect sa raspunda gandindu-se strict la sine.
La fiecare item acesta trebuie sa aleaga una din trei variante de raspuns: 2 - pentru
activitatea care ii place, 1 - pentru activitatea care ii este indiferenta si 0 - pentru
activitatea care nu-i place. Fiecare din itemii inventarului corespunde uneia din cele
sase orientari pe care le-am descris in capitolul Il al lucrarii noastre.

Inventarul poate fi administrat individual sau colectiv. De regula, subiectii
reugsesc sa completeze raspunssurile la toti cei 120 de itemi in 15-30 de minute.
Consemnul se explica verbal, pentru ca toti subiectii sa-l inteleaga corect. Raspunsurile
subiectilor se coteaza dupa o metodologie specifica. Se insumeaza, pe verticala, toate
punctele inscrise in fiecare din cele 6 coloane de pe foaia de raspuns, iar totalurile
astfel obtinute se trec in spatiul rezervat in ultima parte a foii de raspuns. Fiecare
coloana corespunde uneia dintre tipurile de interese descrise: realiste, intelectuale

(investigative), artistice, sociale, antreprenoriale $i conventionale.

IV.3.3. Aparatul statistic utilizat in analiza datelor

In vedera comparérii mediilor notelor brute la testele de aptitudini cognitive,
respectiv a notelor la domeniile de interese obtinute de loturile de elevi diferentiate
dupa profilul liceal, am utilizat testul de semnificatie a diferentei intre medii pentru
grupuri independente care poate fi aplicat cu maxima economie de timp utilizandu-se
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aplicatia SPSS 10.00 for Windows. Modul in care se aplica acest test statistic si se
interpreteaza indicii obtinuti este prezentat clar in lucrarea coordonata de |. Radu,
Metodologie Psihologicé si Analiza Datelor, 1993.

Mediile notelor brute obtinute de loturile de elevii diferentiate dupa tipul de
profil liceal la testele bateriei P.M.A, precum si la scalele Inventarului de Interese
Profesionale au fost raportate la etaloane (decile), rezultand doua profile (vezi punctul
urmator) a caror comparare ne-a sprijinit in observatiile cantitative si calitative pe care

le-am facut.

IV.4. Rezultate. Comentarii

Ne-am propus in primul rdnd s& studiem configuratile intereselor si
aptitudinilor pe baza rezultatelor corespunzatoare obtinute de fiecare din loturile
diferentiate dupa profilul liceal si sa le comparam pentru a stabili ce diferente apar.
Mediile notelor brute obtinute de elevii fiecarui lot la testele bateriei factoriale P.M.A,
precum si la scalele Inventarului de Interese Profesionale au fost raportate la etaloane
in 10 clase (decile) stabilite pe un esantion de 242 elevi cu varste cuprinse intre 14 gi
16 ani (vezi anexele 3a si 3b) de catre Grupul de Lucru pentru Psihodiagnostic gi
Orientare Profesionalé din cadrul Facultatii de Psihologie, Universitatea ,,Petre Andrei”,
astfel rezultdnd un profil (vezi fig. 1) care prezintd comparativ performantele medii
obtinute de cele doua loturi de subiecti la testele bateriei de aptitudini cognitive, precum
si notele standard corespunzéatoare mediilor la scalele inventarului I.I.P. Tn profil am
indicat (cu stelute care arata ca valoarea testului t pentru compararea mediilor este
semnificativa la unul din pragurile statistice acreditate) care sunt aptitudinile, respectiv
tipurile de interese la care s-au inregistrat diferente semnificative intre lotul elevilor de
la profilul real si lotul elevilor de la profilul uman. Comparand cele doua secvente ale
profilului, observam ca acestea transpun in mod evident diferentele inregistrate dupa

criteriul profilul liceului urmat pe care le prezentam mai jos.
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1) Astfel, comparand scorurile brute obtinute de loturile de elevi diferentiate
dupa criteriul profil liceal (vezi Tabelul 2 care prezinta mediile, valorile testului t si
pragurile de semnificatie corespunzatoare comparatiilor realizate), am constatat ca, in
medie, elevii din lotul real au obtinut scoruri brute semnificativ mai mari la scalele R
(Realist) (t = 3.02, p < 0.01) si C (Conventional) (t = 2.41, p < 0.01) decét elevii din lotul
de la profilul uman.

Tabelul 2. Comparatie intre elevii de la profilul real si elevii de la profilul uman dupa scorurile la tipurile

de interese evaluate prin inventarul |.1.P.

Tipuri de interese Loturi comparate N Medii t P

R (Interese realiste) elevi real 60 8.95 3.02 0.003
Elevi uman 53 4.88

| (Interese intelectuale) elevi real 60 21.25  -0.12 0.90
Elevi uman 53 21.52

A (Interese artistice) elevi real 60 16.55 -2.36 0.02
Elevi uman 53 20.92

S (Interese sociale) elevi real 60 18.93 -2.16 0.03
Elevi uman 53 22.58

E (Interese antreprenoriale) elevi real 60 2440 -0.08 0.94
Elevi uman 53 24.52

C (Interese conventionale ) elevi real 60 23.31 2.4 0.01
elevi uman 53 18.98

Putem presupune la elevii care au ales profilul real o anumita preferinta
pentru activitati implicand rezolvarea unor problemele concrete sgi/sau teoretic
abstracte. Acestia pot achizitiona mai usor competen’;e2 in domeniul mecanic, tehnic
sau competente teoretice in domenii exacte si pot fi mai putin orientati catre activitati
din domeniul social sau educational care presupun contactele interpersonale si lucrul
cu oamenii, fara a se pune neaparat problema unei incapacitati de adaptare in planul
relatiilor sociale. Totusi, unora dintre persoanele care au terminat o specializare tehnica
sau din domeniul stiintelor exacte (de exemplu, matematica, fizica, informatica etc.) li

5 A

se recunoaste faptul ca pot fi mai introvertite si mai ,,dificile” in planul relatiilor sociale.

* usurinta Tn achizitionarea competentelor mecanice, tehnice sau matematice trebuie vazuta ca un factor
care sustine interesele in domeniile corespunzatoare, fiind dependenta la randul ei de existenta unor
aptitudini subiacente corespunzatoare precum si a unei capacitati generale de invatare facilitatoare, asa
cum se pune problema si in cazul achizitiei de competente n alte domenii decat cele tehnice si/sau

abstracte.
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Pentru a se materializa in performante sau realizari notabile, interesele elevilor fata de
domenii tehnice sau din stiintele exacte trebuie sa fie sustinute de un nivel aptitudinal
corespunzator. O astfel de relatie s-a evidentiat si din datele noastre. Astfel, comparand
notele brute la testele de aptitudini cognitive obtinute de elevii de la real cu cele
obtinute de lotul elevilor de la uman (vezi Tabelul 3), am observat ca primii au obtinut in
medie note semnificativ mai mari decéat ultimii la testele N (Aptitudine Numerica)
(t=1.98, p = 0.05) si S (Aptitudine Spatiald) (t = 2.15, p = 0.03), desi diferentele la
Aptitudine Numericé reflecta doar o tendinta, fiind situate la limita semnificativitatii.

Tabelul 3. Comparatie intre elevii de la profilul real si elevii de la profilul uman dupa rezultatele la testele

bateriei de aptitudini cognitive P.M.A

Teste P.M.A Loturi comparate N Medii t p

V (Semnificatie verbald) Elevi real 60 21.35 1.21 0.22
Elevi uman 53 20.07

R (Rationament) Elevi real 60 16.66 0.30 0.75
Elevi uman 53 16.37

N (Aptitudine numerica) Elevi real 60 14.83 1.98 0.05
Elevi uman 53 12.75

S (Aptitudine spatiala) Elevi real 60 19.56 215 0.03
Elevi uman 53 14.24

W (Fluenta verbala) Elevi real 60 37.43 -3.38 | 0.001
Elevi uman 53 43.24

Diferentele obtinute tind s& corespunda asteptarilor noastre. Notele in medie mai
ridicate ale elevilor ,realigti” la testele N si S ar putea fi corelate cu prezenta mai
accentuata la acestia a aptitudinilor de a opera cu simboluri numerice, respectiv cu
structuri spatiale, desi o astfel de presupunere trebuie certificata prin alte studii dat fiind
faptul ca admiterea in clase cu profil real se face numai pe baza rezultatelor scolare
anterioare si nu a unui examen aptitudinal corespunzator.

2) Pe de alta parte, in lotul de elevi investigati de noi care urmau un profil uman
au predominat interesele de tip artistic si social. Acestia au obtinut o medie a scorurilor
semnificativ mai mare la scalele A (Artistic) (t = 2.36, p = 0.02) si S (Social) (t = 2.16,
p = 0.03) (vezi Tabelul 2). Scorurile ridicate la A (Artistic) si S (Social) trebuie
interpretate cu atentie, ludndu-se in considerare si rezultatele la celelalte scale ale
inventarului de interese |.1.P. Astfel, calculand corelatiile interscale pentru lotul elevilor
de la profilul uman, am obtinut urmatoarele ,,cupluri” de interese mai frecvent intalnite

de care am putea sa tinem cont in orientarea lor ulterioara (vezi tabelul 4): artistic —
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social (r = 0.48, p = 0.01), social- investigativ (r = 0.35, p = 0.01), social-antreprenorial

(r=0.44, p = 0.01) si antreperenorial — conventional (r = 0.76, p = 0.01).

Tabelul 3. Corelatii intre scalele inventarului I.I.P. (N = 53 elevi profil uman)

Scale R | A S E
R
| 0.24
A -0.07 0.03
S 0.14 0.35 ** 0.48 **
E - 0.08 - 0.09 0.26 0.44 **
C 0.08 0.05 0.07 0.18 0.76 *

** corelatii semnificative la pragul p = 0.01

Corelatile ar putea exprima faptul ca elevii care se orienteaza catre un
domeniu socio-uman sau artistic pot fi caracterizati prin dorinta de relationare sociala gi
ajutorare a celorlalti, prin sociabilitate si spiritul de cooperare, prin tendinta de a trece la
actiune (spiritul intreprinzator poate reprezenta si dorinta de afirmare specifica varstei).
Asocierea intereselor de tip social cu cele de tip intelectual (investigativ), desi
apararent paradoxald (deoarece modelul lui Holland postuleaza o relatie de opozitie
intre cele doua domenii domenii de interes), se poate datora, intr-o anumita parte,
dorintei elevilor care se orienteazd catre un profil uman de a investiga si intelege
realitatea sociala care fi inconjoara. Indivizii la care este prezenta aceasta combinatie
sunt cei care imbina cercetarea de laborator (teoretica) cu investigatia practica,
utilizdnd mijloace concrete precum observatia sau ancheta. Relatia intre notele la scala
S (Social) si cele la scala E (Antreprenorial) ar putea fi explicata prin achizitionarea de
catre elevii la care este prezenta aceasta combinatie a unor competente de relationare
cu ceilalti (ar fi intereasant de vazut ce legatura exista intre fiecare dintre aceste tipuri
de interese/orientdri ale personalittii si inteligenta sociald). in fine, corelatia intre
scalele E (Antreprenorial) si C (Conventional) poate reflecta specificul varstei —
adolescentii se afla in plin proces de constituire gi maturizare a propriei lor identitati,
fiindu-le caracteristica in primul rand dorinta de afirmare independenta, dar si absenta
unor alternative proprii la repere normative deja existente ceea ce se poate asocia cu

atitudini si comportamente conformiste n propriile lor actiuni gi relatii sociale.

Pe de alta parte, elevii de la profilul uman au obtinut in medie note mai mari la
factorul W (Fluenta Verbala) decéat elevii de la profilul real (t = - 3.38, p = 0.001).

Diferenta certifica in parte importanta pe care factorul in discutie o are in performanta
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scolara a elevilor de la acest profil. Desigur, este posibil ca tocmai prezenta la un nivel
mai ridicat a acestei aptitudini sa contribuie la alegerea de catre absolventii clasei a
VIll-a a unui profil liceal uman. Oricum, concluziile mai multor studii arata ca usurinta de
a produce si utliza cuvinte, alaturi de posibilitatea intelegerii limbajului verbal
(comprehensiune), constituie un factor de succes in profesiuni care implica lucrul i
relatile cu oameni. In fine, absenta diferentelor intre notele la testele V (Semnificatie
Verbalad) si R (Rationament) obtinute de cele doua categorii de elevi comparate ar
putea fi explicata prin importanta acestor factori in reusita scolara a elevilor indiferent

de profilul liceal urmat >.

IV.5. Concluzii

Inca din scoala generald se pune problema dezvoltarii interesului elevului pentru
0 anumita profesiune si a pregatirii in vederea unei orientari (astfel, se face un prim pas
in alegerea unei forme de continuare a studiilor — scoala profesionala care sa asigure
calificarea intr-o anumita meserie, liceu de specialitate, liceu teoretic cu profil uman sau
real, liceu tehnic, liceu de arta, liceu sportiv etc.). Unii autori conchid ca interesele
reprezinta, alaturi de alti factori (aptitudini, situatie sociala sau trasaturi de
personalitate), determinanti esentiali in alegerea unei meserii sau a unei specialitati de
invatamant. Fondul pe care urmeaza sa se dezvolte acestea il constituie particularitatile
personalitatii elevului, atat cele de natura fizica, cat si cele de natura psihica, printre
care aptitudinile reprezinta componente esentiale. Dar si prezenta intereselor stabile
pentru anumite domenii reprezinta o premisa in dezvoltarea ulterioara a aptitudinilor gi
a achizitiilor corespunzatoare. Cu alte cuvinte, daca aptitudinile joaca un rol important
in fixarea nivelului reusitei intr-o sarcina sau grup de sarcini, directia efortului necesar
pentru aceasta reusita va fi determinata de interesele corespunzatoare. Cercetarea

diferentelor interindividuale in ceea ce priveste configuratia intereselor si a aptitudinilor

? rezolvarea de probleme la discipline precum matematica, fizica sau chimia etc. presupune, in primul
rand, intelegerea datelor care se cunosc si a cerintelor — aici, putem remarca interventia factorului V, apoi
capacitatea de abstractizare si generalizare, de sesizare a relatiilor ascunse — in acest caz, interventia
factorului R este mai mult decat evidenta; pe de alta parte, in reusita scolara a elevilor de la uman,
semnificatia verbala (comprehensiunea textelor scrise sau a formularilor orale) joaca un rol de netagaduit.
In fine, rationamentul abstract este considerat un factor aptitudinal care conditioneazi reusita in

majoritatea domeniilor de activitate, indiferent de natura continuturilor cu care opereaza acestea.

85

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online

pe care le poseda adolescentii prezintd o deosebitd importanta in activitatea de
orientare gcolara si profesionald, numeroase cercetari atrdgand atentia asupra
insuficientei evaluarilor unilaterale bazate numai pe evaluarea aptitudinilor sau numai

pe cea a intereselor.

*%k*

In acest context, principalul obiectiv al cercetdrii noastre l-a constituit
sublinierea rolului pe care il are cunoasterea intereselor adolescentilor in determinarea
alegerilor scolare gi profesionale pe care acestia le fac, a caror justete depinde, printre
altele, de relatiile care exista intre interesele exprimate fatd de o anumita disciplina
scolara sau domeniu de activitate gi aptitudinile cognitive absolut necesare obtinerii
unor performante corespunzatoare. Astfel, comparéand scorurile brute obtinute de
loturile de elevi diferentiate dupa criteriul profil liceal, am constatat ca, in medie, elevii
din lotul real au obtinut scoruri brute semnificativ mai mari la scalele R (Realist) si C
(Conventional) decat elevii din lotul de la profilul uman. Pentru a se materializa in
performante sau realizari notabile, interesele elevilor pentru domenii tehnice sau din
stiintele exacte trebuie sa fie sustinute de un nivel aptitudinal corespunzator in
domeniile vizate. O astfel de relatie a rezultat si din datele noastre. Astfel, am constatat
ca elevii din lotul de la profilul real au obtinut in medie note semnificativ mai mari decat
elevii de la uman la testele N (Aptitudine Numerica) si S (Aptitudine Spatiald),
considerand ca un astfel de rezultat poate fi legat de prezenta mai accentuata la elevii
,,realisti” a aptitudinilor de a opera cu simboluri numerice, respectiv cu structuri spatiale.
Desigur, o astfel de presupunere trebuie certificata prin alte studii, data fiind
relativitatea criteriilor de admitere in clasele cu profil real (matematica-fizica,
informatica, biologie-chimie etc.) care nu iau in calcul si prezenta aptitudinilor
corespunzatoare specilizarii la care elevul este admis. Orientarea catre filierele
liceale/universitare tehnice si/sau exacte (de exemplu, matematica, informatica, fizica,
chimie, stiinte economice, licee/facultati de constructii etc.) necesitéd investigarea
potentialului elevului care trebuie sa prezinte aptitudini de calcul matematic rapid si
corect, de intelegere gi operare cu simbolurile matematice, de rezolvare algoritmica
(gandire reproductiva) sau euristica (gandire divergenta) a problemelor cantitative, de
percepere corecta, reprezentare si (re)organizarea coerentd a spatiului pe baza
determinarii relatiilor intre diferitele elemente ale unei structuri, de reprezentare a
obiectelor in doua sau trei dimensiuni, de sesizare a relatiilor spatiale din cadrul unui
aranjament de obiecte etc. Totusi, nu trebuie facuta greseala, in cadrul actiunii de
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orientare scolara, de a se tine cont numai de cele doua aptitudini (numerica si spatiala).
Psihologul trebuie sa aiba in vedere si celelalte aptitudini cognitive de baza (de
exemplu, aptitudinea verbala, rationamentul * memoria cifrelor, a imaginilor,
flexibilitatea reprezentarilor mentale asupra spatiului sau a relatiilor care se pot stabili
intre diferite componente ale acestuia etc.), precum si interesele exprimate de elev care
se pot reflecta in activitatile in care acesta se angajeaza mai des sau in performantele
pe care le obtine in anumite domenii.

Pe de alta parte, in lotul de elevii care urmau un profil uman investigati de noi
au predominat interesele de tip artistic si social care ar putea exprima nevoia mai
pregnanta a acestora de a interactiona cu ceilalti, de a se angaja in activitati care
implica lucrul cu oamenii, de a-si exprima direct sau indirect sentimentele si ideile
despre lume si viatd. Multi dintre tinerii care absolva o clasa cu profil uman se
orienteaza ulterior catre specializari universitare din domeniul socio-uman (psihologie,
sociologie, asistenta sociala, limbi straine, medicina etc.). Interesele in aceste domenii
trebuie sustinute de aptitudini verbale corespunzéatoare — factori esentiali ai relatiilor
sociale optime. In cercetarea noastrda am obtinut diferente la factorul W (Fluenta
Verbald) in favoarea lotului elevilor de la uman care certifica importanta pe care
factorul in discutie o are in performanta scolara a acestora. Concluziile mai multor
studii arata ca usurinta de a produce si utiliza cuvinte, alaturi de posibilitatea intelegerii
limbajului verbal (comprehensiune), constituie un factor de succes in profesiuni care
implica relatile cu oamenii. Profilul elevilor care au obtinut scoruri ridicate la scalele
Artistic si Social trebuie interpretat in contextul rezultatelor la celelalte scale ale
inventarului I.I.P. Datele obtinute de elevii de la profilul uman investigati de noi au
relevat corelatii ridicate intre tipurile artistic—social, social-investigativ, social—-

antreprenorial de care am putea tine cont in orientarea ulterioara a acestora.

Asa cum am mai spus, fondul de achiziti al unui individ este, in parte,
rezultanta interactiunii aptitudinilor cu interesele acestuia. Degi exista o corelatie
pozitiva puternica intre cele doua variabile, un nivel ridicat al uneia nu implica, in mod
necesar, si un nivel ridicat al celeilalte. Un individ poate avea aptitudinile necesare

pentru a obtine succesul intr-un anumit tip de activitate (de exemplu, educationala,

* evaluarea rationamentului abstract reprezintad o conditie esentiala atunci cand sunt identificati elevi cu
un nivel aptitudinal ridicat pe filiera numerica sau spatiald, deoarece aceasta aptitudine pare a fi implicata
si indispensabila ntr-o gama foarte larga de activitati.
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vocationala sau recreationald), fara a avea insa si interese corespunzatoare in aceste
domenii. Invers, este posibil ca cineva sa fie interesat de a activa intr-un anumit
domeniu profesional, dar sa nu prezinte si aptitudinile necesare in acest sens. Tocmai
de aceea, masurarea si evaluarea ambelor variabile reprezinta o indicatie mai buna
decat investigatiile unilaterale necesare cunoasterii potentialului si orientarii
motivationale a adolescentului care doreste consilierea in vederea alegerii si dezvoltarii

intr-un anumit domeniu de activitate profesionala.
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Anexa la

TEST V

(semnificatie verbali)
INSTRUCTIUNI

Mai jos va sint prezentate mai multe siruri de cuvinte. Primul cuvint al fiecarui sir (cel scris cu
litera mare), este urmat de alte cinci cuvinte indicate (insotite) de literele A, B, C, D, E. Va trebui sa
alegeti dintre cele cinci cuvinte, pe acela care are aceeasi semnificatie ca si primul. De ficare datd veti
marca raspunsul pe foaia alaturata.

EXEMPLE

Ex. 1 Primul cuvint din rindul care urmeaza este: Batrin

Bitrin A. vesel B. virstnic C. sarac D. singur E. bun
Unul din celelalte cuvinte din acest rind are aceeasi semnificatie ca si
cel de Batrin. Acest cuvint este virstnic si este indicat de litera B.
Pe foaia de raspuns, la exemplul 1, litera B a fost marcata deja cu un
X.

Ex.2 Primul cuvint din acest exemplu este: Brav. Faceti pe foaia de raspuns
un X pe una din literele A, B, C, D sau E care indica cuvintul cu
acceasi semnificatie ca si cuvintul Brav.

Brav A. mic B. fricos C. trist D. mare E. curajos

Va trebui sa marcati cu un X litera E deoarece curajos are aceeasi
semnificatie ca si cuvintul Brav.
Pentru fiecare din cuvintele care urmeaza veti face pe foaia de raspuns
un X pe litera care indica cuvintul cu aceeasi semnificatie ca si primul
cuvint. Dacd gresiti si vreti sd modificati rdspunsul Incercuiti primul
raspuns dat @ apoi indicati noul raspuns, in modul obisnuit, cu un
X.

Ex.3

Petrol A. fin B. titei C. stinci D. butuc E. banc

Ex. 4

Balta A. panta B. streasina  C. bani D. lac E.fluviu

Ex. 5

A iradia A. a tirfi B. a cizela C. a emite D. a deprinde E.a rugini

Réspunsuri corecte
Ex. 3 =B (titei); Ex.4 =D (lac); Ex.5 = C (a emite).

Asigurati-va cd ati inteles bine cum trebuie sa raspundeti. Cind examinatorul va va da
semnalul de incepere, veti avea de rezolvat problemele de pe pagina cealalta. Lucrati cit mai repede si
cit mai bine posibil. Aveti grija ca de fiecare datd, sa coincida numarul de ordine de pe foaia de raspuns
cu cel al problemei de rezolvat. Aveti 4 minute pentru aceasta proba.

NU INTOARCETI PAGINA DECIT ATUNCI CiND VI SE VA SPUNE.
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TESTR

(rationament)
INSTRUCTIUNI

Mai jos va sint prezentate mai multe serii de litere. Va trebui sa studiati cu atentie fiecare serie si s
stabiliti ce literd trebuie s urmeze. De fiecare data veti marca raspunsul pe foaia alaturata.

EXEMPLE
Studiati seria de litere de la Ex.1. Care litera trebuie sa urmeze?

Ex.1 abababab

Seria trebuie inteleasa astfel: ab ab ab ab. Litera urmétoare in serie trebuie sa fie a. De
aceea a fost marcatd cu un X litera a la Ex.1 in dreapta, pe foaia de raspuns.

Studiati acum, seria de litere de la Ex.2. Gasiti care este litera care terbuie sa urmeze si
marcati-o cu un X 1n sirul corespunzitor de pe foaia de raspuns. (la Ex.2)

Ex.2 cadaeaf

Seria trebuie inteleasd astfel: ca da ea fa. Trebuia sa marcati litera g .
Studiati acum seriile de litere de la exemplele urmatoare. Pentru fiecare serie gasiti litera care
trebuie sd urmeze. Marcati aceasta literd in sirul corespunzator de pe foaia de raspuns. Daca gresiti,
si vreti sd modificati un raspuns, trasati un cerc in jurul acestui raspuns (ca acesta ), apoi
indicati noul raspuns in mod obisnuit.

Ex.3 cdcdcd
Ex.4 aabbccdd
Ex.5 abxcdxefxghx

La Ex.3,seriaera c¢d cd cd. Trebuia sd marcati c.
La Ex.4, seriaera aa bb cc dd. Trebuia sd marcati e.
La Ex.5, seriaera abx cdx efx ghx. Trebuia sd marcati i.

Acum exersati pe exemplele de mai jos. Pentru fiecare serie, marcati pe foaia de raspuns litera care
ar trebui sd urmeze pe sirul corespunzator.

Ex.6 aaabbbcccdd
Ex.7 axbyaxbyaxh
Ex.8 abmcdmefmghm
Ex.9 rsrtrurvrwrzxr
Ex.10 abcdabceabcfabec

La Ex.6,seria era aaa bbb ccc dd. Trebuia sa marcati d.

La Ex.7, seriaera axby axby axb. Trebuia sd marcati y.

La Ex.8, seriaera abm cdm efm ghm. Trebuia sa marcati i.
LaEx.9,seriaera rs rt ru rv rw rx r. Trebuiasd marcati y.
La Ex.10, seriaera abcd abce abcef abc. Trebuia sd marcati g.

Asigurati-va cd ati inteles bine cum trebuie sd rdspundeti . Cind examinatorul vad va da
semnalul de incepere, veti avea de rezolvat problemele de pe pagina cealaltd. Dacd nu puteti sa
raspundeti la o problema, sariti-o si treceti la urmatoarea. Dacd va rdmine timp, puteti reveni.
Lucrati cit mai repede si cit mai bine posibil.

Aveti grija ca de fiecare datd, sd coincida numarul de ordine de pe foaia de raspuns cu cel
al problemei de rezolvat. Veti avea 6 minute pentru aceasta proba.

NU INTOARCETI PAGINA DECIT ATUNCI CiND VI SE VA SPUNE
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Anexa 1c

TESTN
(numeric)
INSTRUCTIUNI

La dreapta se gasesc doua coloane de numere care sint adunate.
Adunati si voi aceste numere si vedeti daca raspunsurile sint exacte.

Ex.1 Ex.2
16 42
38 61
45 83
99 176

Raspunsul la Ex.1 este Adevarat. De aceea, pe foaia de raspuns (la Ex.1) a
fost marcata cu un X litera A.

Raspunsul la Ex.2 este Fals. De aceea, pe foaia de raspuns ( la Ex.2) a fost
marcta cu un X litera F.

NU SCRIETI NIMIC PE ACESTA FOAIE. EVENTUALELE
CALCULE LE PUTETI FACE PE SPATELE FOIlI DE RASPUNS.

Acum verificati totalurile urmatoarelor exemple. Pentru fiecare
exemplu veti marca cu un X (pe foaia de raspuns) litera A daca totalul este
Adevarat si litera F daca totalul este Fals. Daca ati gresit, trasati un cerc n

jurul raspunsului gresit ( ca acesta @), apoi marcati noul raspuns in mod
obisnuit.

Ex.3 Ex.4 EX.5

17 35 63
84 28 17
29 61 89

140 124 169

Raspunsul la Ex.3 este Fals. Trebuia sa marcati litera F pe foaia de
raspuns.

Raspunsul la Ex.4 este Adevarat. Trebuia sa marcati litera A .

Raspunsul la Ex.5 este Adevarat. Trebuia sa marcati litera A .

Asigurati-va ca ati inteles bine cum trebuie sa raspundeti. Cind
examinatorul va va da semnalul de incepere, veti avea de rezolvat problemele de
pe pagina cealalta. Lucrati cit mai repede si cit mai bine posibil. Aveti grija ca de
fiecare data sa coincida numarul de ordine de pe foaia de raspuns cu cel al
problemei de rezolvat.Veti avea 6 minute pentru aceasta proba. Este posibil sa nu
aveti timp suficient pentru a termina.

NU INTOACETI PAGINA DECAT ATUNCI CAND VI SE VA SPUNE.
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TEST S
(spatial)

INSTRUCTIUNI
Priviti sirul de figuri de mai jos. Prima figura, care se afla singura la stinga rindului,
este ca litera F. Toate celelalte figuri sint ca prima, dar au fost Intoarse 1n diferite directii.

Acum, priviti sirul urmator de figuri. Prima figura, care se afla separat in stinga
sirului este ca litera F. Celelalte figuri nu seamana cu un F, chiar daca le rotim pentru a le
indrepta. Toate sint inverse literei F.

La Ex.1, anumite figuri sint ca prima figura din stinga, celelalte sint inversul ei.

Ex.1

Figurile C, E si F sint ca prima figurd. De aceea ele au fost marcate cu un X pe foaia de
raspuns (in dreapta). Retineti ca toate figurile care sint ca prima figura au fost marcate cu un
X.

In sirul de figuri de mai jos (Ex.2) marcati cu un X pe foaia de rispuns litera
corespuzdtoare fiecarei figuri care este ca si prima figurd. Nu marcati figurile care sint
inverse.

Ex. 2

Trebuia sa marcati cu un X pe A si E.

In cele doua siruri de mai jos, marcati cu un X litera corespunzdtoare fiecarei figuri
care este ca prima figurd din stinga sirului. Daca ati gresit, si vreti sa modificati un raspuns,
trasati un cerc in jurul acestuia (ca acesta ), apoi indicati noul raspuns in mod obisnuit.

Ex. 3

Ex. 4

La Ex. 3 trebuia sa marcati A, D siF.
La Ex. 4 trebuia sa marcati C si F.

Retineti ca numarul de figuri care sint ca prima figurd din stinga, nu este neaparat acelasi
pentru toate sirurile.

Asigurati-va ca ati inteles bine cum trebuie sa raspundeti. Cind examinatorul va va da
semnalul de incepere, veti avea de rezolvat problemele de pe pagina cealalta. Lucrati cit mai
repede si cit mai bine posibil. Aveti grija ca de fiecare data, sa coincida numarul de ordine de
pe foaia de raspuns cu cel al problemei de rezolvat.

Aveti 5 minute pentru aceasta proba. Este posibil sa nu aveti timp suficient petru a termina.

NU iINTOARCETI PAGINA DECIT ATUNCI CiND VI SE VA SPUNE

www.psihologiaonline.ro



Biblioteca Online Anexa le

TESTW
(fluiditate verbali)

INSTRUCTIUNI
Priviti cuvintele din lista de mai jos. Fiecare cuvint incepe cu d.

dus

dejun

dama

domino

Veti scrie acum, in partea de sus a foaii alaturate, mai multe cuvinte care
incep cu p. De exemplu, un cuvint pe care l-ati putea scrie ar fi politicos. Scrieti
in continuare alte trei cuvinte care Incep cu p.

Cind examinatorul va va da semnalul de incepere, va va indica o noua
literd. Va trebui sa scrieti pe foaia alaturatd cit mai multe cuvinte care incep cu
aceastd nouad litera. Daca va ginditi la un cuvint pe care nu stiti exact cum sé-1
scrieti (sd-1 ortografiati), scrieti-1 totusi cit de bine puteti.

Asigurati-va ca ati inteles bine ce trebuie sd faceti. Lucrati cit mai repede
si cit mai bine posibil. Veti avea 5 minute pentru aceastd proba.

NU iNCEPETI DECIT ATUNCI CiND VI SE VA SPUNE.
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CHESTIONAR INTERESE

Acest chestionar cuprinde mai multe tipuri de activitate (ocupatii). Va trebui sa treceti in
dreptul fiecdreia in cdsuta alba de pe foaia de rdaspuns o cifrd care semnificd daca activitatea
respectiva va place, va displace, sau va este indiferenta. Astfel, veti trece: 2 - daca va displace
activitatea (ocupatia) respectiva, 1- daca va place gi 0 - daca va este indiferenta activitatea (ocupatia)
in cauza. Nu trebui sa luati in consideratie competentele sau pregétirea necesara pentru o activitate

sau alta, ci numai ceea ce simtiti fata de ea. Lucrati c4t puteti de repede.

Nr.crt. ACTIVITATEA
1 Sa repari ceasuri si bijuterii.
2 Sa numeri bani (persoana care sa primeasca si sa dea bani la o banca).
3 Sa intervievezi persoane in legatura cu probleme comunitare.
4 Sa faci experimente stiintifice.
5 Sa conduci un departament administrativ.
6 Sa canti pe o scena.
7 Sa repari motoare de automobile.
8 Sa inregistrezi datele financiare ale unei companii.
9 Sa ajuti persoanele handicapate sa se pregateasca pentru o meserie.
10 Sa folosesti microscopul pentru a studia celulele si bacteriile.
11 Sa cumperi marfa pentru un magazin mare.
12 Sa fii artist.
13 Sa faci mobilier.
14 Sa lucrezi cu masini de calculat sau copiat intr-un birou.
15 | Safii lucrator social.
16 | Sa citesti carti, reviste stiintifice.
17 Sa fii manager de vanzari.
18 Sa scrii povestiri scurte.
19 Sa lucrezi pe o macara.
20 | Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri intr-un birou de voiaj.
21 Sa fii profesor, invatator sau educator.
22 Sa faci munca de cercetare intr-un laborator de fizica.
23 Sa intervievezi muncitorii care au nemultumiri la locul lor de munca.
24 | Sa faci desene animate-
25 | Sa fii dulgher.
26 Sa fii expert contabil care stabileste taxele returnate altora.
27 Sa studiezi sociologia, adica sa studiezi cum traiesc oamenii impreuna.
28 Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planete, stele.
29 Sa faci bani prin comert sau bursa de valori.
30 | Sa predai cursuri de muzica in scoli.
31 Sa asamblezi componentele unui echipament stereo.
32 Sa examinezi bugetul (balanta dintre venituri si cheltuieli) unei companii.
33 Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci.
34 | Sa studiezi cauzele bolilor de inima.
35 | Sa conduci un restaurant mare.
36 Sa scrii un roman.
37 Sa fii electrician.
38 Sa tii evidenta marfurilor, rechizitelor etc.
39 Sa ai grija de oameni bolnavi.
40 Sa utilizezi matematica pentru a rezolva probleme tehnice si stiintifice.
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Anexa 3a
ETALON BATERIA P.M.A~
(242 elevi cu varsta intre 14 si 16 ani)
stand:?czfdecile v R N S w
1 —7 — 3 —7 -7 — 28
2 8-10 4-5 8-10 8-9 29-32
3 11-12 6 11-12 10 - 11 33-37
4 13-14 7-8 13 12-13 | 38-41
5 15 9-10 14 -15 14-16 | 42-43
6 16-17  11-13 16 - 17 17-19 | 44-46
7 18 14 - 15 18 20-23 | 47-49
8 19-20  16-17 19 - 21 24-27 | 50-53
9 21 18 22 28-33 | 54-59
10 22 — 19 — 23 — 34 — 60 —

" etaloane realizate de Grupul de Lucru pentru Psihodiagnostic si Orientare Profesionald din cadrul

Universitatii ,Petre Andrei”, lasi
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Decile

10

Realist

12-15

16 -18

19 -22

23 >

ETALOAN - INVENTAR DE INTERESE PROFESIONALE

(242 elevi cu varsta intre 14 si 16 ani)

Investigativ

-9
10-12
13-17
18 - 21
22-24
25-26
27 -28
29 - 31
32-35

36 >

Tipuri de interese

Artistic

-8

15-16

17 -20

21-23

24 - 26

27 -29

30 - 31

32>

Social

—-10

11-15

16 - 18

19-20

21-22

23-24

25-26

27-29

30 -33

34 -

intreprinzator

— 15
16 - 20
21-23
24
25-26
27 - 28
29-30
31
32-34

35>

Conventional

— 12
13-17
18- 20
21-23
24 - 25
26 — 27
28 -29
30-32
33 -36

37 >

Anexa 3b

" etaloan realizat de Grupul de Lucru pentru Psihodiagnostic si Orientare Profesionald din cadrul Universitatii ,Petre Andrei”, lagi
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