Biblioteca Online Legislatie

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
COMITETUL DIRECTOR

NORMELE DE AVIZARE A METODELOR $I TEHNICILOR DE EVALUARE §I
ASISTENTA PSIHOLOGICA

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Potrivit art. 33 lit. h) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, publicatd in M.O., Partea I, nr. 492 din 1 iunie 2004,
denumitd 1n continuare lege, Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romdnia,
denumit in continuare Comitetul director, elaboreaza normele de avizare a metodelor si
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica utilizate de cétre psihologii cu drept de libera
practica din Romania.

(2) Comisia metodologica constituitd in cadrul Comitetului director reprezinta
unica autoritate, care, potrivit art. 36 lit. b) din /ege, analizeaza si apreciaza metodele si
tehnicile de evaluare si asistentd psihologica.

(3) In urma analizirii metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica,
Comisia metodologica propune Comitetului director eliberarea sau neeliberarea avizului
pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica analizate, precum si modul de
utilizare al acestora.

(4) Comitetul director elibereaza avizul pentru metodele si tehnicile de evaluare si
asistentd psihologica 1n baza propunerii Comisiei metodologice sau o adresd in care sunt

mentionate motivele care au stat la baza neacordarii avizului.
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Art. 2 In vederea instituirii si promovarii standardelor de calitate a serviciilor
psihologice prestate de catre psihologul cu drept de libera practicd, Comitetul director
stabileste prin prezentele norme conditiile acordarii avizului pentru metodele si tehnicile de
evaluare si asistentd psihologica utilizate de catre psihologii cu drept de libera practica din

Romania.

Art. 3 (1) Avizele eliberate de catre Comitetul director sunt solicitate Tn mod
obligatoriu de catre producarii sau distribuitorii de metode si tehnici de evaluare §i asistenta
psihologica, persoane fizice sau juridice, romane sau strdine, care intentioneaza sd le
introduca pe piata romaneasca in vederea comercializarii sau utilizarii cu titlu gratuit.

(2) In desfasurarea activitatilor profesionale prevazute de art. 5 din lege, psihologii
cu drept de liberd practica utilizeaza numai metodele si tehnicile de evaluare si asistentad
psihologica avizate de catre Comitetul director.

(3) Evidenta metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica este tinuta
si actualizata de catre Colegiul Psihologilor din Romdnia, prin inscrierea automata a acestora
in urma obtinerii avizului in Catalogul metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologica din Romania.

(4) Catalogul metodelor si tehnicilor de evaluare §i asistenta psihologica este un

document public, care este publicat de catre Comitetul director prin editare anuala.

Capitolul II

Definitii si precizari terminologice

Art. 4 (1) Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta
psihologica constau intr-un set minim de prescriptii metodologice, explicit formulate, care,
adoptate si respectate atat de cétre producatorii si distribuitorii autorizati cat si de catre
psihologii cu drept de liberd practica, asigura coerentd in formularea investigatiilor si a
concluziilor psiho-diagnostice.

(2 ) Metodele si tehnicile de evaluare psihologica constau in totalitatea
demersurilor fundamentate stiintific, efectuate in scopul cercetdrii, investigarii unei persoane,

grup de persoane sau organizatii sub aspect psihologic.
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(3) Metodele si tehnicile de asistenta psihologica constau 1in totalitatea
demersurilor fundamentate stiintific, efectuate in scopul declarat al ameliorarii sau optimizarii
activitatii psihice a unei persoane, grup de persoane sau organizatii.

(4) Utilizatorul de metode si tehnici de evaluare §i asistenta psihologica este
psihologul cu drept de libera practica care a dobandit atestatul de libera practicd in
specialitatile de competenta profesionala.

(5) Testele psihologice sunt probe sau dispozitive standardizate de extragere a unei
secvente relevante din comportamentul sau procesarile cognitiv-afective ale unei persoane sau
grup, fundamentate pe un etalon sau un reper pertinent si pe o interpretare responsabild din
partea psihologului cu drept de libera practica specializat.

(6) Producatorul este persoana fizica sau juridicd, romand sau strdind care este
detindtoare a dreptului sau drepturilor de autor, responsabild cu selectia, administrarea,
cotarea i comercializarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica.

(7) Distribuitorul autorizat este persoana fizica sau juridica, romana sau straina,
detindtoare a drepturilor de distributie generald sau pe o anumita piatd sau segment din piata
metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica.

(8) Distribuirea pe piata consta in actiunea producatorului sau distribuitorului
autorizat de a face disponibil contra cost sau gratuit metode sau tehnici de evaluare si asistenta
psihologica.

(9) Solicitantii avizului pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistentd
psihologica sunt producatorii sau distribuitorii autorizati, care introduc spre utilizare pe piata
romaneasca metodele sau tehnicile de evaluare si asistentd psihologicd, altele decat cele
avizate de catre Comitetul director si evidentiate in Catalogul metodelor si tehnicilor de
evaluare si asistenta psihologica.

(10) Piata reprezinta cadrul legal reglementat prin prezentele norme precum si prin
celelalte acte normative in vigoare care reglementeaza activitatile civile si comerciale, in care
activeazd, pe de o parte, producatorii si distribuitorii autorizati de metode si tehnici de
evaluare si asistentd psihologica, iar pe de altd parte utilizatorii de metode si tehnici de

evaluare si asistenta psihologica.
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Capitolul I1I

Avizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica

Art. 5 (1) In vederea obtinerii avizului pentru metodele si tehnicile de evaluare §i
asistenta psihologica, solicitantii acestuia vor depune la secretariatul Comitetului director un
dosar pentru fiecare metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd psihologica, pentru care se

solicita aviz, cuprinzand urmatoarele documente:

a) cerere tip, potrivit anexei nr. I la prezentele norme;

b) actul de identitate al persoanei fizice sau actele de inregistrare ale persoanei
juridice, precum si actul constitutiv al acesteia (in fotocopie, semnata si
stampilatd pentru conformitate cu originalul sau dupa caz, tradusd si
legalizatd);

c) dovada detinerii dreptului de autor sau a dreptului de distributie asupra
metodei sau tehnicii de evaluare si asistentd psihologica sau orice dovada
privind intdia aducere la cunostinta publicului a metodei sau tehnicii de
evaluare sau asistentd psihologica, insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere autentificatd (original ori copie legalizata, sau dupa caz, tradusa si
legalizatd);

d) dovada detinerii calitatii de producator sau distribuitor autorizat, dupa caz
(original ori copie legalizata sau dupa caz, tradusa si legalizata);

e) dovada rezervarii de denumire a metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta
psihologicd, dupa caz (original ori copie legalizatd sau dupd caz, tradusd si
legalizata);

f) dovada efectudrii cercetarii de adaptare pe populatia romaneasca a metodei sau
tehnicii de evaluare sau asistenta psihologica (original ori copie legalizatd sau
dupa caz, tradusa si legalizatd);

g) fundamentarea teoreticd a metodei sau tehnicii de evaluare si asistentd
psihologica (original ori copie legalizata sau dupa caz, tradusa si legalizata),

h) prezentare detaliata a obiectului, scopului si destinatiei metodei sau tehnicii de
evaluare si asistenta psihologica (original ori copie legalizatd sau dupa caz,

tradusa si legalizata);,
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1) proiectul privind instructiunile de utilizare a metodei sau tehnicii de evaluare si
asistentd psihologica (original ori copie legalizatd sau dupa caz, tradusd si
legalizata);

j) lista furnizorilor romani de formare profesionald continud care pot oferi
pregatire teoretica si practica pentru utilizarea metodei sau tehnicii de evaluare
si asistentd psihologica (original, semnata si stampilata de catre solicitant);

k) declaratie de conformitate, potrivit anexei nr. 2 la prezentele norme;

1) studiul privind satisfacerea criteriilor de apreciere a unei metode sau tehnici de
evaluare si asistentd psihologicad (original ori copie legalizata sau dupa caz,
tradusa si legalizatd);

m) specialitatile de competenta si treptele de specializare 1n care poate fi utilizata
metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd psihologica, potrivit H.G. nr.
788/2005 (original sau tradusa si legalizatd);

n) bibliografia utilizatd in fundamentarea teoreticd (original sau fotocopie,
semnata de catre solicitant);

0) pretul metodei sau tehnicii de evaluare propus si recomandat de catre
producator sau distribuitor, dupa caz (original);

p) fotocopie dupa dovada achitarii taxei de avizare preliminard, in cuantumul
stabilit de cétre Consiliul Colegiului Psihologilor din Romdnia, denumit in
continuare Consiliul,

q) opis cuprinzand documentele depuse la dosar, semnat si datat de catre

solicitant

(2) Documentele prevazute la alin. 1 vor fi prezentate in doud exemplare, in dosare
sau plicuri securizate, dintre care un exemplar in fotocopie.

(3) Comisia Metodologica poate solicita si alte date sau informatii suplimentare.

Art. 6 In cazul solicitarii avizului pentru metodele psihologice standardizate,
fundamentarea trebuie sd corespunda Sistemului de evaluare a metodelor psihologice
standardizate, prezentat in anexa nr. 3 la prezentele norme, elaborat de catre Comitetul

director .
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Art. 7 (1) La cererea expresa a solicitantului sau reprezentantului acestuia,
Comisia metodologica va putea stabili o datd in vederea sustinerii de catre solicitant a cererii
de avizare.

(2) Cererea solicitantului trebuie formulatd pand la data atribuirii dosarului de
avizare.

(3) Orice cerere ulterioard sau incercare de influentare a membrilor Comisiei
metodologice din partea solicitantilor sau reprezentantilor acestora, in vederea acordarii sau a
neacorddrii avizului pentru metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd psihologica
suspenda de drept procedura de avizare.

(4) Actiunea prevazuta la alin. 3, care este intreprinsa de catre un psiholog cu drept
de libera practicd constituie abatere disciplinara gravd si se sanctioneazd potrivit

reglementarilor in vigoare.

Art. 8 (1) Secretariatul Comitetului director inregistreaza cererile de avizare in
ordinea cronologica a depunerii acestora.

(2) Secretariatul Comitetului director asigurd depozitarea dosarelor de avizare
pana la data depunerii si inregistrarii lor la Comisia metodologica.

(3) De la data inregistrarii dosarelor la Comisia metodologica, responsabilitatea

privind acestea apartine in totalitate membrilor comisiei.

Art. 9 (1) In termen de maxim 10 zile de la data inregistririi la secretariatul
Comitetului director a minim 4(patru) dosare de avizare, Comisia metodologica va stabili data
sedintei de lucru privind receptia dosarelor de avizare si atribuirea lor spre analizare
membrilor comisiei.

(2) Neprezentarea membrilor Comisiei metodologice la lucrarile acesteia constituie
abatere disciplinara, cu exceptia cazului fortuit sau fortei majore.

(3) In cadrul sedintei de lucru, membrii comisiei fac receptia dosarelor de avizare
inregistrate, precum si desemnarea membrilor comisiei care vor analiza dosarele de avizare.

(4) Verificarea initiala a dosarelor consta in verificarea datelor inscrise in opis cu
documentele depuse la dosar. Orice inadvertentd descoperitd va fi consemnatd in procesul

verbal al sedintei.

Art. 10 (1) Procedura de desemnare a membrilor comisiei care vor analiza

dosarele de avizare debuteaza cu inventarierea dosarelor si stabilirea ordinii de inregistrare.
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(2) Desemnarea membrilor comisiei este efectuata in ordinea alfabetica a numelor,
cu exceptia presedintelui comisiei care va coordona procedura de avizare.

(3) Dosarele de avizare vor fi atribuite in ordinea inregistrarii lor la un numar de
2(doi) membri ai comisiei, desemnati in ordine alfabetica.

(4) Presedintele comisiei Incheie un proces verbal cu privire la receptia dosarelor
de avizare, desemnarea membrilor comisiei, precum si a altor aspecte privitoare la procedura

incheiata.

Art. 11 Aducerea la cunostinta publicd sau destdinuirea de catre membrii comisiei
pe toatd perioada desfasurarii procedurilor de avizare a oricdror date cu privire la continutul
dosarelor de avizare constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneazd potrivit

reglementarilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Dupa incheierea procedurilor de desemnare a membrilor comisiei
privind analizarea dosarelor de avizare a metodei sau tehnicii de evaluare §i asistentd
psihologica, fiecarui membru i1 se inmaneaza un exemplar din dosarul de avizare repartizat
spre analizare, fapt ce se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(2) Membrii comisiei stabilesc prin vot data urmatoarei sedinte de lucru, dar nu
mai tarziu de 20 de zile calendaristice, fapt ce se consemneaza in procesul verbal al sedintei
de lucru.

(3) La data stabilitda pentru urmaitoarea sedintd de lucru, fiecare membru al
comisiei va elabora si prezenta un raport privind avizarea sau neavizarea metodei sau tehnicii
de evaluare sau asistentd psihologica analizata.

(4) Dupa audierea fiecarui raport, membrii comisiei voteaza in plen propunerea de
avizare sau neavizare a metodei sau tehnicii de evaluare sau asistenta psihologica.

(5) Hotararea membrilor comisiei este luatd cu majoritatea voturilor valide.
Voturile de abtinere nu sunt considerate valide. Fiecare membru al comisiei este obligat sa
exprime un vor valid.

Art. 13 (1) In cazul in care membrii comisiei nu considera concludente
documentele prezentate, acestia vor comunica solicitantilor o adresd prin care se precizeaza
probele, documentele sau alte clarificari pe care acestia trebuie sa le prezinte in completare.

(2) Termenul de completare a dosarelor de avizare este stipulat in adresa

comunicata solicitantului. Data comunicarii este considerata data postei.
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(3) Datele privind completarea dosarului vor fi analizate dupa procedura descrisa
in prima sedintd a Comisiei metodologice.
(4) Neprezentarea in termen a documentelor de completare este echivalentd cu

renuntarea la cererea de avizare.

Art 14 (1) Comisia metodologica propune Comitetului director acordarea avizului
pentru metoda sau tehnica de evaluare sau asistentd psihologicd analizatd sau respingerea
cererii de avizare. In baza propunerii inaintate de citre Comisia metodologicd, Comitetul
director hotaraste eliberarea avizului , conform anexei nr. 4 la prezentele norme sau
respingerea cererii de avizare.

(2) Termenul de eliberare a avizului pentru metoda sau tehnica de evaluare sau
asistentd psihologicd este de 30 de zile de la data inregistrarii propunerii de avizare la
secretariatul Comitetului director.

(3) Adresa de respingere a cererii de avizare a metodei sau tehnicii de evaluare sau
asistentd psihologicd va fi comunicatd solicitantului in termen de 30 zile de la data
inregistrarii propunerii de respingere a cererii la secretariatul Comitetului director.

(4) Solicitantul de aviz poate contesta respingerea cererii de acordare a avizului in
termen de /5 zile de la data comunicarii adresei de respingere a cererii.

(5) Hotararea datd in solutionarea contestatiei este definitivi. De asemenea,
hotararea Comitetului director, necontestatd in termen este consideratd acceptata de catre

solicitanti.

Capitolul IV

Tipurile de avize

Art. 15 (1) In urma analizei efectuate de citre membrii comisiei, Comisia
metodologica poate propune Comitetului director acordarea a douda tipuri de avize:

a) aviz pe perioada nedeterminata,

b) aviz temporar, pana la incheierea anului calendaristic urmator.

(2) Comisia metodologica va intocmi o motivare prin care sa justifice tipul de aviz
dat si recomandarile facute pentru imbunatatirea calitatilor psihometrice ale probelor. De
asemenea, vor fi aprobate si eliberate instructiunile de utilizare ale metodei sau tehnicii de

evaluare sau asistenta psihologica.
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(3) Avizul eliberat pe perioada nedeterminata corespunde unei metode sau tehnici
de evaluare sau asistentd psihologica care indeplineste toate conditiile de calitate necesare
utilizarii de catre psihologii cu drept de liberd practica. Metoda sau tehnica de evaluare sau
asistenta psihologica avizata pe perioada nedeterminatd este supusa reavizarii.

(4) Avizul temporar corespunde unei metode sau tehnici de evaluare sau asistenta
psihologicd care indeplineste conditiile minime de calitate necesare utilizdrii de cétre
psihologii cu drept de liberd practica. Avizul temporar nu este supus reavizarii, fiind valabil
pana la data de 31 decembrie a anului calendaristic urmator.

(5) Respingerea cererii de acordare a avizului pentru metoda sau tehnica de
evaluare sau asistentd psihologica corespunde neindeplinirii conditiilor minime de calitate
necesare utilizarii de catre psihologii cu drept de libera practica sau prezentarii unor date

incomplete.

Art. 16 (1) Avizul eliberat de catre Comitetul director se rezuma la aria de
aplicabilitate specificatd in caracteristicile domeniului vizat, si nu poate fi extins spre alte
domenii de activitate fara o avizare prealabila.

(2) Sunt exceptate de la necesitatea obtinerii avizului metodele sau tehnicile de
evaluare sau asistentd psihologica aflate in perioada de experimentare, ale caror rezultate nu
pot fi utilizate in procesul de testare psihologica.

(3) Dovada avizarii metodei sau tehnicii de evaluare si asistentd psihologica o

constituie hotararea Comitetului director.

Art. 17 (1) Psihologii cu drept de libera practicd utilizeazd in desfasurarea
activitatii numai metodele sau tehnicile de evaluare sau asistentd psihologica avizate in
conditiile prezentelor norme.

(2) Incilcarea dispozitiilor alin. 1 reprezintd abatere disciplinard gravi si este
sanctionata potrivit actelor normative 1n vigoare.

(3) Prezentarea de cétre orice persoana a unor metode sau tehnici de evaluare sau
asistentd psihologica neavizate de catre Comitetul director ca fiind avizate de catre acesta se

sanctioneaza potrivit legii penale.
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Capitolul V

Dispozitii finale

Art. 18 Prezentele norme reprezintd procedura unica de avizare a metodelor sau

tehnicilor de evaluare sau asistenta psihologica.

Art. 19 Prezentele norme au fost adoptate de citre Comitetul director in sedinta

din data de 8 iunie 2006, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Anexa nr. 1
Domnule Presedinte,
Subscrisa/Subsemnata/-ul , Cu
domiciliul in , legitimat/-a cu , seria
, nr. , CNP: , 1n calitate de

(producator/distribuitor ~ autorizat), reprezentat/-a  prin

in calitate de

3

, va rog sa avizati metoda sau tehnica de evaluare

sau asistenta psihologica, cu denumirea : ,

pentru a putea fi utilizat in specialitatea: , de

catre psihologii cu drept de libera practica.
In acest scop, potrivit art. 5 din Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de

evaluare si asistenta psihologicad, anexez la dosar documentele necesare pentru avizare.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2

Emitent:
Sediul social:
Cod de inregistrare fiscala/C.U.L.:

Tel./Fax
DECLARATIE DE CONFORMITATE
Noi, ,
(denumirea completa a persoanei juridice sau persoanei fizice autorizate)
avand certificat de inregistrare/autorizatie nr. / , asiguram,

garantam si declardm pe propria raspundere, conform prevederilor art. 5 din Hotararea
Guvernului nr. 1.022/2002 privind regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol

viata, sdnatatea, securitatea muncii $i protectia mediului, ca produsul/serviciul

(denumirea, tipul sau modelul, eventual numarul lotului, seriei si numarul de exemplare)

la care se refera prezenta declaratie nu pune in pericol viata, sandtatea, securitatea muncii, nu

produce un impact negativ asupra mediului si este in conformitate cu:

(titlul si/sau numarul si data publicarii documentului/documentelor normativ/normative)

(locul si data emiterii) (numele si prenumele in clar si stampila)
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Anexa nr. 3

SISTEMUL DE EVALUARE A METODELOR
PSIHOLOGICE STANDARDIZATE

GHID PENTRU SOLICITANTI

Sistemul de evaluare a calitatii unui test cuprinde cinci criterii:

a) Baza teoretica si soliditatea procedurilor de dezvoltare / perfectionare a testului;
by Calitatea materialelor pentru testare si claritatea manualului;

¢ Reguli/ etaloane;

a Fidelitatea;

e Validitatea;

Pentru fiecare criteriu a fost intocmit cate un chek-list cu un numdr de itemi. Unii
itemi (cel putin cate unul pentru fiecare criteriu) sunt asa numitele intrebari cheie, care
verificd daca anumite conditii minimale sunt indeplinite. Daca o intrebare cheie este evaluata
negativ, evaluarea pentru acel criteriu automat va fi “insuficient”. Pentru a spori o interpretare
uniforma a itemilor de cétre evaluatori si pentru a explica sistemul utilizatorilor de teste si
celor care dezvolta testele, sectiunile cu comentarii furnizeaza informatii detaliate asupra
evaludrii §i aprecierii itemilor. O datd ce itemii au fost evaluati, semnificatiile finale
(“insuficient”, “suficient”, “bun’) pentru cele cinci criterii sunt stabilite prin semnificatia
regulilor de apreciere.

In termenii normelor de avizare a testelor psihologice, daca la unul din cele cinci
criterii proba dobandeste calificativul « insuficient » nu va fi avizata de catre CPR si nu va fi
recomandata spre utilizare psihologilor cu drept de libera practica.

Daca o proba primeste la fiecare criteriu evaluat cel putin calificativul suficient ea va
fi avizata de catre Comisia Metodologica si va fi recomandata spre uz, psihologilor cu drept
de libera practica, dupa cum urmeaza :

- proba primeste aviz definitiv dacd dintre cele cinci criterii evaluate, cel putin trei sunt
evaluate ca fiind « bun », celelalte primind calificativul suficient. Intre criteriile care obtin
calificativul bun trebuie neaparat sa se regaseasca criteriul « validitatii » probei respective.

- in toate celelalte situatii neincluse mai sus, in conditiile in care o probad va primi cel putin
calificativul suficient la fiecare criteriu evaluat, se va acorda un aviz temporar probelor
respective.

Acest document este constituit din doud sectiuni. In prima sectiune sunt prezentate
intrebirile pentru fiecare din cele cinci criterii. in a doua parte sunt descrise explicatiile
generale pentru fiecare criteriu, explicatiile cu referire la fiecare item si regulile de
combinare a itemilor evaluativi (pentru a se obtine evaluarea pentru fiecare criteriu).
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CRITERII SI LISTA DE INTREBARI

1. Bazele teoretice ale testului

1.1

1.2

1.3

Intrebare cheie: Sunt specificate scopurile si domeniile de aplicare ale testului? (daca
evaluarea acestui item este negativa, se trece direct la itemul 2.1)

Este descris motivul care a stat la baza construirii testului si conceptele pe care testul le
masoara sunt clar definite?

Relevanta continutului testului este justificata fatd de conceptele masurate?

2. Calitatea materialelor de testare si a manualului testului

24.
2.1.

2.2.a.
2.2.b.

2.3.

24..

24.b.

2.5.
2.6.

2B.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

2.12.
2.13.

Materialele testului

Intrebare cheie: Sunt standardizati itemii?

Intrebare cheie: Existd un sistem obiectiv de scorare? sau

Exista specificat un sistem clar si complet pentru evaluare sau examinare in cazul in
care testul trebuie sd fie scorat de catre evaluatori sau examinatori?

Intrebare cheie: Itemii testului au un continut fara specificatii rasiste sau alte mentiuni
ofensive pentru anumite categorii de oameni? (Dacd evaluarea unuia din itemii
prezentati mai sus este negativa se trece la itemul 2.7)

Itemii, brosura testului, scalele de raspuns si foile de raspuns sunt in asa fel incat erorile
de completare sa fie evitate?

Care este calitatea materialelor folosite pentru testare?

Sistemul de scorare este gandit in asa fel incat erorile sa fie evitate?

Instructiunile pentru cel care primeste testul sunt complete si clare?

Manualul testului

Intrebare cheie: Este disponibil manualul testului? (dacd evaluarea la acest item este
negativa se trece la itemul 3.1)

Instructiunile pentru cel care administreaza testul sunt complete si clare?

Este specificat in ce gen de situatii poate fi aplicat testul si care sunt limitele testului?
Exista publicat in manual un rezumat al cercetarii?

Este ilustrat (de exemplu, prin mentionarea catorva cazuri ) modul in care scorurile
testului ar putea fi interpretate?

Este indicat ce tip de informatii sunt importante pentru interpretarea scorurilor testului?
Este specificat ce calificari profesionale sunt cerute pentru a administra §i interpreta
testul?

3. Etaloanele

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

Intrebare cheie: Etaloanele sunt previzute (incluzand tabelele si scorurile fixate)
Intrebare cheie: Care este calitatea datelor standard si a studiului de etalonare?

Este indicat pentru care alte categorii de grupuri, etaloanele pot fi generalizate, si daca
da, sunt mentionate marjele de eroare?

Sunt explicate semnificatia si limitele tipului de scald sau scorurilor care sunt folosite si
scala se dovedeste a fi compatibila cu scopul stabilit al testului?

Exista informatii despre medii, abateri standard si distributia scorurilor?

Existd informatii despre erorile standard de mésurare si/sau erorile standard de estimare
a intervalului de Incredere adecvat al masurarii?
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3.7.

3.8.

Exista informatii despre posibilele diferente dintre subgrupuri (de exemplu, referitoare
la sexul subiectilor sau apartenenta etnica)?

Este raportat anul in care au fost colectate datele pentru fiecare grup in vederea
etalonarii?

4. Fidelitatea

4.1. Intrebare cheie: Existd informatii referitoare la fidelitatea testului? (daci evaluarea
itemului este negativa se trece la itemul 5.1)
4.2.  Rezultatele din cadrul studierii fidelitatii sunt suficiente raportat la tipul deciziilor pe
care se bazeaza testul?
a.  Fidelitatea formelor paralele
b.  Consistenta internd
c.  Fidelitatea test-retest
d.  Fidelitatea inter-evaluatori
4.3 Care este calitatea investigarii fidelitatii?
a.  Sunt corecte procedurile de calculare a coeficientilor fidelitatii?
b.  Sunt compatibile esantioanele pentru calcularea coeficientilor fidelitatii cu scopul
stabilit al testului?
c. Este posibil sa se realizeze o judecatd completd a fidelitatii testului pe baza
informatiilor date?
5.Validitatea
5.4. Validitatea de construct
5.1.  Intrebare cheie: Existi informatii referitoare la validitatea de construct a testului?
(Daca evaluarea la acest item este negativa se trece la itemul 5.4).
5.2. Rezultatele privind sudierea validitatii sustin semnificatia propusd a conceptelor (sau:
Rezultatele privind studierea validitatii arata clar ceea ce este masurat)?
5.3.  Care este calitatea studiilor de validare a constructului (constructelor) masurate?
a.  Procedurile folosite pentru obtinerea si calcularea datelor privind validitatea de
construct sunt corecte?
b. Esantioanele folosite in studierea validitatii de construct sunt compatibile cu
scopul stabilit al testului?
c.  Care este calitatea altor instrumente folosite in studierea validitatii de construct?
d.  Este posibila luarea unei hotarari corecte privind validitatea de construct a testului
pe baza informatiilor date?
5B. Validitatea relativa la criteriu
5.4. Intrebare cheie: Existd informatii despre relatia test — criteriu? (Daci evaluarea la acest
item este negativa, itemii 5.5 si 5.6 pot fi sariti).
5.5.  Rezultatele din cadrul studierii validitatii sunt suficiente in ceea ce priveste tipul
deciziilor pentru care a fost propus testul?
5.6.  Care este calitatea studiului validitatii de criteriu?

a.  Procedurile folosite pentru obtinerea si calcularea datelor privind criteriul
validitatii sunt corecte?
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b. Esantioanele folosite in studierea validitatii de criteriu sunt compatibile cu scopul
stabilit al testului?

c.  Care este calitatea studiului validitatii de criteriu (predictiva)?

d.  Este posibild luarea unei hotérari corecte privind validitatea de criteriu a testului
pe baza informatiilor date?
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EXPLICATII SI REGULI DE APRECIERE

1. Bazele teoretice ale testului

Explicatii generale

Constructia testului solicitd o pregatire amanuntiti. In cele din urma, scorurile testului
constituie temeiul in care se elaboreaza judeciti referitoare la diferentele intra-individuale (in
cadrul unor contexte precum sistemul educational si consilierea vocationald), diferentele inter-
individuale (de exemplu, in selectia personalului), si diferentele intre grupuri sau situatii
(precum cele din diagnozele organizationale). Informatiile asigurate de autorul testului ar trebui
sa permitd viitorului utilizator al testului sd discearna daca testul este potrivit pentru scopul pe
care il urmareste. Pornind de la aceasta, primul pas constd in a furniza o descriere clard a
conceptului teoretic pe care testul 1si propune sd-1 masoare. Alegerea continutului testului si
metodele prin care un concept este masurat ar trebui de asemenea, luate in considerare. Aceste
aspecte depind doar de viabilitatea teoriei §i minutiozitatea descrierii ipotezelor de baza.
Problema cu referire la elaborarea cu succes a testului ca o constructie demna de incredere si
valida sunt luate in considerare in cadrul criteriilor 3, 4, 5 focalizate pe calitatea si rezultatele
cercetarii.

Explicatii / recomandari (explicatii) pentru fiecare item

Itemul 1.1 Constructia testului ar trebui sa Inceapa cu o reflectie asupra scopului
testului. Scopul este de a prezice anumite comportamente (predictiv) ? Are intentia de a
evalua progresul educational sau efectele unui training (monitorizare)? Este utilizat pentru a
aprecia potrivirea pentru un anumit tip de tratament (diagnostic) etc.?

Este de asemenea esential sa se mentioneze grupul sau grupurile pentru care este
realizat testul, detaliind aspecte precum varsta grupului, ocupatia, nivelul studiilor i daca este
vorba de un context luat in considerare este normal sau clinic. Cu cédt sunt mai ambitioase
scopurile autorului testului, cu atdt mai mari sunt obligatiile sale de a ardta date empirice

.....

Itemul 1.2 Autorul testului ar trebui sa clarifice dacd testul reflectd o teorie
existentad sau daca acesta este bazat pe o dezvaluire noud care poate aduce eventual, schimbari
minore sau majore in cadrul altei teorii. Indiferent de teoria pe care se bazeaza testul, aceasta
trebuie descrisd detaliat. Daca testul este o traducere sau adaptare a unui instrument strdin,
trebuie asiguratd o informatie de fond suficientd, o listd de referinte nefiind suficienta. Chiar
si atunci cand testul 151 propune sa mdsoare constructe foarte cunoscute precum inteligenta, de
exemplu, o definitie a conceptului trebuie datd pentru a se lamuri ce aspecte ale
comportamentului apartin domeniului respectiv. De asemenea, trebuie descrise §i anumite
asemandri sau diferente cu teste similare. Din aceastd prezentare, valoarea adaugatd a noului
instrument ar trebui sa fie evidenta.

Itemul 1.3 Aceasta intrebare se refera la pasii prin care conceptul ce se masoara
este operationalizat. Definirea ariei de continut trebuie sa faca posibil a se stabili care itemi
apartin domeniului si care nu. Acest aspect poate fi realizat prin analizarea conceptului Intr-un
mod care sa clarifice care din fatete este luatd in considerare. Consideratiile teoretice sau
continuturile asociate pentru greutatea acordata acestor fatete ar trebui si ele consemnate, si
problema itemilor luati in considerare pentru esantionare ar trebui mentionatd. Chiar daca
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itemii sunt eliminati sau modificati in cursul construirii sau adaptarii testului, consecintele
acestor schimbari pentru masurarea conceptului original trebuie indicat (domeniul continut
poate fi schimbat, ingustat sau incomplet acoperit ca rezultat al acestor modificari).

2. Calitatea materialelor pentru testare si a manualului testului

Explicatii generale

Scorul la un test poate fi interpretat ca o mdsura de incredere daca testul este
administrat in conditii standardizate. Scopul standadizarii situatiei de testare este sd se
preintdmpine aparita unor factori necontrolati care sa afecteze scorul. De exemplu,
administrarea §i instruirea ar trebui sa fie standardizate Intr-o asemenea masura incat influenta
administratorului de test si a variatiilor in instructiuni sa fie eliminata sau minimizata.

Explicatii / recomandairi pentru fiecare item (Criteriul 2A)

Itemul 2.1 Itemii testului sunt standardizati atunci cand ei sunt aceeasi pentru
fiecare respondent din punct de vedere al continutului, formei $i succesiune. Standardizarea
este o conditie importanta pentru interpretarea si compararea scorurilor. O exceptie, care tine
de cerinta unei succesiuni uniforme a itemilor testului este acceptatd in cazul testelor
adaptive. Totusi, si pentru acest tip de test, regulile de stabilire a selectiei oricaruia dintre
itemi trebuie redate explicit.

Itemul 2.2.a Un sistem de scorare este considerat obiectiv atunci cand valoarea
scorului acordata pentru toate posibilele raspunsuri la toti itemii testului sunt stabilite in asa
mod, incat orice persoand calificatd care scoreaza itemii, cu exceptia erorilor de redactare,
acorda exact acelasi scor pentru acelasi raspuns. Acest aspect este aplicabil 1n mod particular
in cazul testelor de abilitate, creion — hértie si chestionarelor cu itemi cu alegere multipla.

Itemul 2.2.b Pentru scalele de observare, testele proiective, subtestele bateriei
individuale de inteligentd si Intrebarile cu raspunsuri deschise, cotarea nu poate fi strict
obiectiva. Pot fi descrise insd dovezile care asigurd un nivel cat mai ridicat de obiectivitate in
cotare.

Itemul 2.3 Continutul unui test este calificat drept rasist dacd contine cuvinte,
fraze, imagini sau alte elemente folosite In itemi sau instructiuni aduceau ofense membrilor
unuia sau mai multor grupuri etnice minoritare. Continutul unui test este calificat drept ca
discriminatoriu din punct de vedere al grupurilor etnice, atunci cand testul contine cuvinte,
idiomuri sau imagini complicate cu specific cultural. Principiul utilizérii restrictionate poate fi
aplicat la fel de bine si altor grupuri. Un exemplu, este un inventar de interese care contine
imagini cu itemi-stereotipi legati de sexul personajelor. Acest principiu nu se aplica testelor
care sunt destinate sa masoare concepte raportate la rasism sau sex (asa cum este Scala F a lui
Adorno sau scala pentru androgenie).

Itemul 2.4.a Concluziile care trebuie avute in vedere in evaluarea acestui item includ:

(a) claritatea itemilor sau distributiile pentru grupurile pentru care testul este stabilit
(majoritatea itemilor nu trebui sd treaca dincolo de restrictiile acestor grupuri) si (b) foile de
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raspuns, daca se folosesc, ar trebui realizate intr-un mod in care erorile de completare (cum ar
fi sdrirea peste un item) pot fi detectate rapid.

Itemul 2.4.b  Acest item vizeza toate aspectele practice ale materialelor testului care
nu au fost acoperite in totalitate de itemii de la criteriul 2A. Acestea include urmatoarele
consideratii:

e  Itemii sunt formulati intr-un limbaj obisnuit?

e  Testul este clar?

e Pot fi deosebite clar culorile sau simbolurile (daca se folosesc) unele fata de
altele (chiar si pentru indivizii daltonisti)?

e  Materialele testului sunt durabile?

Itemul 2.5 In evaluarea acestui item, atentia trebuie acordati urmitoarelor aspecte:

e Procedura de cotare trebuie descrisa in totalitate si clar

e Dacd se folosesc grile pentru calcularea scorului, trebuie sa existe
instructiuni clare asupra modului 1n care se plaseaza aceste grile deasupra
foilor de raspuns.

e Dacad se folosesc grile pentru calcularea scorului, acestea trebuie sa se
potriveasca cu acuratete peste foile de raspuns.

e Daca se folosesc grile pentru calcularea scorului, versiunea testului trebuie
imprimata pe grilele de corectare. Acesta este, in mod deosebit, important
atunci cand testul este revizuit.

e  Artrebui sa existe instructiuni clare pentru scorarea itemilor pierduti (sariti).

e Trebuie datd o indicatie asupra a cat de multi itemi pot fi pierduti fara ca
testul sa 1si piarda valoarea.

e Daca sunt implicati evaluatori sau observatori, ar trebui sa existe
instructiuni clare despre cum sa se faca fata diferentelor dintre evaluatori si
observatori,

In general, folosirea de foi de rispuns separate este preferabild, deoarece in urma
scordarii unor foi de raspuns vor rezulta mai putine erori decat scoarea unei brosuri de test.

Itemul 2.6 In acest sistem de evaluare este ficutd o distinctie intre instructiunile
pentru cel cdruia i se administreaza testul si pentru cel care administreaza testul. Calitatea
instructiunilor pentru cel testat sunt evaluate 1n acest item; instructiunile pentru
administratorul testului sunt evaluate in itemul 2.8. Instructiunile sau explicatiile pentru cel
testat se gdsesc in materialele testului si de obicei constituie prima sau primele pagini ale
brosurii testului sau prima / primele pagini de text atunci cand testul este administrat pe
computer. Instructiunile trebuie sd fie standardizate si ar trebui sd includd urmatoarele
elemente:

e unul sau mai multe exemple de intrebari

e informatii despre cum se inscriu (sau se redacteazd, in cazul testarii
computerizate) raspunsurile.

e O strategie de a presupune sau de a raspunde, cand alternativele au acelasi
grad de probabilitate sau aplicabilitate.

e Limite de timp
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Explicatii / recomandari per item (Criteriul 2B)

Itemul 2.7 Autorul unui test trebuie sd furnizeze un manual care sa contind
informatii practice (numit in mod obisnuit “Ghidul utilizatorului”) si informatii tehnice (numit
in mod obignuit Manualul tehnic). Dezbaterile, articolele de revistd sau lucrarile de cercetare
nu ar trebui privite ca un manual.

Itemul 2.8 Obiectivul principal al recomandarilor pentru administratorul de test in
manual este sd asigure standardizarea testului. Principiile ar trebui sd fie, pe cat de posibil,
explicite in descrierea lor, In privinta a ceea ce are de spus exact administratorul, ce nu trebui
sa faca sau sd spund si sarcinile pe care acesta trebuie sd le indeplineasca (cum ar fi de
exemplu, aranjarea materialelor intr-o anumita ordine pentru un test de abilitate). O afirmatie
de genul “administratorul testului explica scopul testului celui caruia 1i este administrat” este
considerata insuficientd. Manualul testului trebui sa furnizeze de asemenea, un plan detaliat
asupra modului cum sa se descurce cu intrebarile obisnuite pe care le pot adresa subiectii
testati.

Itemul 2.9 Un manual trebuie sa fie complet, precis si clar in privinta aplicabilitatii
testului. Acesta poate ghida cétre sugestii de utilizare diferita a testului, in functie de situatii
sau aplicatii specifice. Exemple in acest sens ar fi urmatoarele:

e S-a specificat faptul ca deciziile legate de clasificarea educationale nu ar
trebui luate doar pe baza unui singur scor de test?

e A fost mentionatd relatia dintre scorul testului si ulterioarele procese de
invatare 1n cazul evaludrii progresului?

e Rezultatele obtinute la un test intr-o situatie clinicd pot conduce la concluzii
intemeiate empiric sau ele servesc doar ca ipoteze de cercetare?

e  S-a evidentiat faptul ca scorurile la un singur test nu ar trebui folosite ca un
temei in luarea unor decizii privind consilierea vocationala?

e 1In cazul testelor pentru selectic de personal, au fost indicate categoriile
ocupationale pentru care testul a fost destinat si specificate capacitatile
semnificative pentru aceste ocupatii?

Itemul 2.10  Pentru utilizatorii de teste, manualul va constitui principala sursd de
informatii, deoarece multi dintre acestia nu vor avea acces a dezbateri, raporturi de cercetare
sau alte materiale publicate si nu vor avea timp (sau nu vor fi suficient de interesati) sa
citeasca toate detaliile tehnice. Un sumar al etalonarii, studiilor pentru fidelitate si validitate
trebuie agadar prevdzute in manual. Dacd noi cercetari furnizeaza informatii suplimentare
folositoare, utilizatorii ar trebui informati prin mijloace auxiliare sau revizuiri ale manualului.
In acest item doar prezenta informatiei in manual este solicitata. Caliatea design-ului de
cercetare si rezultatele sunt evaluate in Criteriile 3, 4 si 5. Daca acest tip de informatii nu este
publicat in manual, acest item va primi o evaluare negativa.

Itemul 2.11  In general, includerea unui numir de cazuri descriptive in manual ar
trebui sd ajute utilizatorul testului in interpretarea scorurilor obtinute.

Itemul 2.12 A fost datd vreo indicatie dacd existd alte variabile care contribuie la
predicitie?
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Itemul 2.13  Mentiunile privind competentele utilizatorilor ar trebui sa detalieze
pregatirea specifica, certificarea profesionala sau experienta necesara.

3. Etaloanele

Explicatii generale

Luat ca atare, rezultatul brut este putin semnificativ, sau chiar nesemnificativ. in
general, scorul brut poate fi inteles prin raportarea la un etalon. Etalonul poate deriva dintr-o
arie de aptitudini sau aspectele stdpanite de subiecti (la care se referd continutul interpretarii)
sau poate fi bazat pe distributia scorurilor prin raportare la un grup (interpretare prin
raportarea la un etalon de referint). In interpretarea raportati la o tabla de corectie, rezultatul
fiecarui subiect testat este examinat separat, pentru a vedea care rdspunsuri sunt corecte $i
care sunt gresite. Rezultatele nu sunt comparate cu cele ale altui subiect. Pe de alta parte, in
interpretarea bazata pe etalon, compararea cu ceilalti este principiul de baza al acestui proces.
Aici, scorul subiectului testat este comparat cu scorurile altor indivizi care pot fi folosite in
comparare (adicd, pe baza unor similaritati de varsta, studii, profesie, etc). Un etalon, fie intr-
un caz, fie in celilalt constituie o cerintd de bazi a tuturor testelor. Insi, pot exista exceptii,
mai ales in cazurile testelor in care numai interpretarea intra-individuala este recomandati. In
asemenea situatii, intrebarea la acest capitol, nu necesitd raspuns si calificativul “nu este
aplicabild” poate fi utilizat.

Etaloanele sunt susceptibile la degradare. Dintre toate proprietdtile psihometrice ale
unui test, etaloanele sunt cele mai sensibile la factori precum schimbari sociale, educationale
sau profesionale. Prin urmare, fie un test trebuie sa fie reetalonat din cand in cand, fie autorul
testului trebui sa arate prin mijloace de cercetare cd nu este necesard o reetalonare a testului.
mentiunea “Etaloanele sunt depasite.” este adaugata la evaluarea testului, dacd datele din
etalon sunt completate cu mai mult de 15 ani Tn urma. Dupa trecerea altor 5 ani in care nu a
fost realizata reetalonarea, mentiunea anterioard se va schimba in “Etaloanele nu mai sunt
utilizabile, deoarece sunt depasite.” Aceste specificatii sunt completate o data pe an.

Explicatii / recomandari pentru fiecare item

Itemul 3.1 Etaloanele trebuie sa fie valabile la momentul in care testul este
publicat pentru uzul actual. Datele de etalonare bazate pe scoruri individuale nu sunt relevante
pentru testele proiectate pentru etaloane raportate la evaludrile de grup si viceversa.
Etaloanele nu mai pot fi folosite atunci cand au fost facute modificari ale testului, de exemplu
in cazul modificarilor de itemi sau instructiuni. Transformarea unui test creion-hartie ntr-un
test computerizat este de obicei putin influentata din aceasta perspectiva in cazul scorurilor la
chestionare de personalitate, dar in cazul testelor de performanta, de obicei, noi date de
etalonare trebuie adunate. Aceasta mai ales, in cazul in care sunt implicate limite de timp.

Itemul 3.2 Etaloanele de baza trebuie sa fie prezentate pentru toate scopurile si
aplicatiile pentru care testul este recomandat de catre autor (vezi itemul 1.1). Poate reiesi
faptul ca grupurile pentru care etaloanele sunt prezentate sa acopere doar o parte din
aplicatiile proiectate. De exemplu, cand autorul unui test indica faptul c@ un test este stabilit
atat pentru consilierea vocationald spre scolile tehnice, cat si pentru selectia pentru meserii
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tehnice, etalonul ar trebui sd fie furnizat pentru ambele situatii. Totusi, nu ar fi realist sa se
solicite etaloane pentru fiecare profesiune tehnica. Un etalon de grup trebuie sd indeplineasca
anumite cerinte pentru a atinge scopul sau (acesta este de a furniza un set de puncte de
referinta de incredere). In primul rand trebuie si fie reprezentativ pentru grupul de referint si
in al doilea rand esantionul trebuie fie suficient de mare. Pentru a facilita o evaluare a
reprezentativitdtii esantionului pentru etalonare, trebuie date o definitie a populatiei si o
descriere completd a structurii esantionului si a procesului de colectare a datelor. Trebuie sa
fie evident din descrierea populatiei avute In vedere, daca datele sunt colectate local sau
national, daca strangerea datelor acopera media populatiei sau numai a anumitor indivizi cu
calitati specifice (de exemplu persoane cu probleme mentale sau cu o anumitd pregatire
scolara de baza), ce reguli de esantionare au existat, s.a.m.d.

Cel mai adesea, datele sunt colectate prin asa numitele “esantioane la Tndeména”.
Asemenea esantion poate consta in clientii care apeleaza la un serviciu de consiliere
vocationald, studenti la psihologie sau pacienti din centre medicale de psihiatrie, de exemplu.
In general, esantioanele de acest tip oferd un etalon sirac deoarece motivul testirii este
raportat la scorul testului. De aceea, aceste esantioane nu pot fi considerate reprezentative
pentru populatia tintd (care, in exemplele date mai sus, se refera doar la liceeni, studenti,
respectiv persoane cu probleme psihiatrice).

Itemul 3.3 Colectarea datelor pentru etalonare este o procedurd costisitoare si
laborioasa, care solicitd sd nu fie realizatd pentru toate grupurile posibile. Etaloanele pentru
grupurile cu varste medii pot fi obtinute prin mijloace de extrapolare sau etaloane care pot fi
generalizate pentru profesii sau ocupatii similare. Autorul testului trebuie sa justifice
extrapolarea sau generalizarea etaloanelor prin descrierea punctelor critice ale asemanarii
dintre grupuri (de exemplu, in termeni de continut al profesiei sau al educatiei) sau prin
furnizarea de date din cercetare (cum ar fi scorurile la variabile inrudite).

Cand varsta sau clasele etaloanelor sunt furnizate, amplitudinea varstei si nivelul
intervalului contribuie la erori (bias-uri) In scorurile testului: performanta este subestimata la
inceputul intervalului si supraestimata la sfarsitul acestuia. Testele de abilitate pentru copiii
mici sunt, In mod particular, mai vulnerabile la acest efect, cu o variatie de 10 sau mai multe
puncte QI in cadrul unei perioade de un an. Chiar in primii ani ai scolii generale, diferentele
dintre doi ani consecutivi pot depasi tot atat de mult, cat jumatate din deviatia standard. Acest
tip de bias poate fi Impiedicat prin extinderea listelor de etaloane. Daca testul este proiectat
pentru a fi folosit intr-o anumitd perioada a anului, aceasta trebui mentionat clar si datele
pentru etalonare trebuie adunate tot in aceeasi perioada. In orice caz, varsta medie in luni sau
perioada anului in care etaloanele sunt colectate trebuie sd fie mentionate pentru varsta si
educatia la care se raporteaza etaloanele.

Itemul 3.4 Pentru transformarea scorurilor brute in scoruri standard existd un
sistem numeros de categorii de scale, din care se poate alege. O alegere poate fi facuta intre
scorurile standard, percentile si o scald cu mai multe sau mai putine unitati. Pentru o situatie
particulara, autorul testului poate decide sa proiecteze un nou sistem sau sd adapteze unul
existent. Cand scopul testului trece sub categoria “important™ este indicat si se aleagd un
sistem precis cu mai multe unitati. Totusi, pentru testele din aceastd categorie este
recomandata folosirea intervalului de incredere. A opta pentru un sistem brut, Inseamna a
sacrifica precizia, dar pot face rezultatele mai usor si rapid de inteles (ex. apt vs. inapt).
Indiferent de sistemul de scald utilizat, ar trebui sa fie descrise si motivele pentru alegerea
scalei ar trebui sa fie mentionate.

! Decizii importante sunt: decizii luate pa baza scorului unui test care sunt esentiale sau in termen scurt,
ireversibile si asupra cérora cel testat are o mica influenta.
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Itemul 3.5 Aceste date trebuie furnizate pentru fiecare etalon de grup. Aspecte
precum boltirea, simetria sau bimodalitatea distributiei scorurilor sunt relevante, precum si
diferentele posibile intre acesti parametri intre etaloanele de grup. De exemplu, poate fi cazul
in care scorurile la un chestionar sunt mai mult sau mai putin distribuite normal intr-un grup,
in timp ce 50% din participantii dintr-un alt grup obtin scoruri scazute. Alte informatii utile ar
putea fi existenta unor efecte de baza sau de plafon (,,floor and ceiling effects”) obtinute intr-
un test de abilitati cognitive. Un utilizator de test are nevoie de astfel de informatii pentru a
interpreta corect scorurile la test.

Itemul 3.6 In literatura de specialitate, eroarea standard de misurare si eroarea
standard estimatd nu sunt diferentiate. Eroarea standard de masurare dd un interval de
incredere care este simetric in jurul scorurilor observate. Aceastd indica faptul ca scorurile
observate diferd semnificativ de fiecare scor adevarat care se afld in acest interval. Formula
pentru calcularea erorii standard de masurare este: [lest = [1x [J(1-rxx). Intervalul de
incredere este important atunci cand este ceruta utilizarea semnificatiei testelor (scorul unei
persoane A diferd de scorul persoanei B sau fatd de scorul medie X, ?). Pe baza acestor erori
standard se pot calcula intervalele de incredere ce cuprind cu o probabilitate foarte mare
socrul adevarat al subiectului testat. Pentru testele incadrate in categoria “importante”,
intervalele de probabilitate trebuie sa fie prevdzute, pentru a obtine o evaluare pozitivd a
acestui item. Dacd este data doar eroarea standard va fi datd o evaluare ‘+/-°. Pentru teste mai
putin importante, raportarea erorii standard corecte a masurdrii este suficientd pentru a se
acorda o evaluare pozitiva.

Itemul 3.7 Existd diferite motive pentru care diferentele dintre subgrupuri trebuie
studiate si raportate:
e rezultatele pot indica un impact opus;
e rezultatele pot justifica bias-urile de cercetare raportat la test sau la item;
e utilizatorul testului primeste date care 1i permit sa decida daca sa ia sau nu
in considerare posibilele diferente;
Aceste studii se aplica doar acolo unde subgrupurile sunt relevante pentru scopul
testului, asa cum sunt grupurile impartite pe sex, varsta sau apartenenta etnica.

Itemul 3.8 Mentionarea anului 1n care au fost colectate datele pentru etalonare este
importantd pentru a decide dacd etaloanele sunt depasite, si daca da, cu cat timp.

4. Fidelitatea
Explicatii generale

Varianta in scorurile unui test consta in variantd adevarata si variantd eroare. Sursele
variantei eroare pot fi diferite. Numerosii coeficienti de fidelitate care pot fi calculati reflecta
aceste surse 1n diferite grade. De aceea, nu este posibil sa vorbim despre fidelitatea definitiva
a unui test: diferitele forme ale fidelitatii sunt deosebite in functie de sursa erorii analizatd
intr-un studiu particular. In plus, rezultatele studiului fidelititii vor diferi in functie de
caracteristicile grupului studiat (omogenitatea referitoare la constructele masurate are o
puternica influentd in calcularea coeficientilor). In practica, coeficientul de fidelitate clasic
indicd, asa cum a fost mentionat a itemul 4.2, masura in care scorurile pot fi generalizate cu
privire la forma, itemi, timp si evaluatori. Fidelitatea unui test este in general studiata folosind
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metode clasice si itemii din acest capitol au fost explicati in consecinti. In orice caz, este
posibil sa se foloseasca alte modele, de exemplu utilizarea analizei variantei pentru a estima
influenta diferitelor aspecte la un moment dat.

In general, este mentionati evaluarea doar a unui singur coeficient de fidelitate, desi
testul poate poate furniza diferite scoruri. De exemplu, acesta este cazul chestionarelor de
personalitate si de interese care contin diferite scale, si al bateriilor de aptitudini multiple care
contin cateva subteste (chiar dacd sunt administrate independent sau nu). Cand scorurile la
subteste sunt adunate pentru a obtine un scor total, cum e cazul testelor de inteligentd, exista
trei posibile presupuneri:

e Are importantd numai interpretarea scorului total. In aceastd situatiec numai

fidelitatea scorului total este nevoie sa fie evaluata.

e Autorul testului afirma ca scorul total este intr-adevar cel mai important, dar ca
interpretarea scorurilor la subteste este si ea posibila. In aceast situatie fidelitatea
scorurilor la subteste ar trebui evaluatd cu un criteriu care are un nivel aflat
imediat sub nivelul criteriului aplicat pentru scorul total. De exemplu, daca scorul
total este categorizat ca fiind “important”, scorul pentru subteste ar trebui sa fie
intr-o categorie “mai putin important”. In majoritatea cazurilor, scorurile la
subteste sunt mai putin fidele decat scorul total, dar cand este aplicatd regula de
mai sus, evaluarile pot fi aceleasi.

e Autorul testului mentioneaza cd nu este nici o diferentd a importantei, intre
scorurile la subteste si scorul total. In acest caz, cerintele pentru ambele tipuri de
scoruri sunt aceleasi.

Cand evaluarile date pentru coeficientii de fidelitate ale scorurilor la subteste si scorul
total diferd, acestea ar trebui mentionate intr-o nota de subsol, addugata la evaluare. Este de
asemenea important sd se noteze cd numai o singura evaluare este datd cand autorul unui test
furnizeaza coeficienti de fidelitate pentru mai multe grupuri.

Explicatii / recomandari pentru fiecare item

Itemul 4.1 Unele tipuri de coeficienti de fidelitate vor fi in general furnizati, dar si
rezultatele studiilor de generalizare pot fi luate in considerare.

Itemul 4.2 Nu pot fi facute afirmatii generale despre nivelul dorit al coeficientului
de fidelitate, cu toate ca un test care este folosit pentru decizii importante este recomandat sa
aiba o fidelitate cat mai ridicata.

Itemul 4.2.a  Consistenta interna a diferitelor forme ale testului (forme paralele, de
exemplu) poate fi determinatd prin tehnici de corelatie prin compararea intre forme si
continutului itemului si (in mod clasic) prin compararea dificultétilor, mediilor §i variantei
itemului. Corelatia este o evaluare a fidelitatii ambelor forme ale testului. Fidelitatea testelor
paralele poate fi folosita In cazul testelor cu timp impus. Corelatia dintre doud jumatati ale
testului, formate fie pe baza injumatatirii timpului de testare sau impartirea continutului
testului, poate fi considerata ca si fidelitate a testelor paralele. Ulterior poate fi aplicatd o
corectare a lungimii testului.

Itemul 4.2.b. Consistenta interna referitoare la itemii (sau grupurile de itemi) din
cadrul unui test este de obicei calculata cu ajutorul coeficientului Alfa — Cronbach. Deoarece
coeficientul o este raportat la numarul itemilor, este important sa constientizam cd un numar
foarte mare de itemi poate duce la un coeficient de fidelitate crescut, si in cazurile in care
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corelatiile inter-itemi sunt moderate. Din perspectiva zilelor noastre, este nerecomandabil sa
se foloseasca clasicii coeficienti split-half (de injumaétatire), deoarece rezultatele depind de
impdrtirea arbitrara a itemilor in jumatatile testului. Coeficientul de consistenta internd sau
indicele de omogenitate nu sunt utili in cazul testelor de vitezi. In asemenea situatii, alte
metode de calculare a fidelitatii se dovedesc a fi utile precum metoda testelor paralele sau
metoda test-retest pot fi folosite. Cu toate acestea, multe teste de abilitate au, de asemenea, o
limita de timp. Mai ales in cazul in care un procentaj semnificativ din subiectii testati nu au
fost capabili sd completeze ultimii itemi ai testului, consistenta internd nu ar trebui calculata
automat, deoarece poate rezulta o fidelitate care poate fi supraestimata. In aceasta situatie, o
estimare rezonabila a fidelitatii poate fi obtinutd prin: impartirea testului in doud jumatati (de
exemplu, itemii pari §i itemii impari), administrarea subtestelor in timpul de testare
injumatatit, calcularea corelatiei dintre cele doud jumatéti si, in final, corectarea corelatiei
ludndu-se in considerare Injumatatirea lungimii testului. Cand viteza nu este un factor
principal (aceasta este atunci cand cel putin 70% din subiectii testati completeaza ultimul
item), poate fi aplicatd o formuld de corectare a coeficientului de consistenta internd. Pentru
toate tipurile de teste adaptive sau ajustate, consistenta internd nu poate fi stabilitd fard a se
face o diferentiere. In acest caz, fidelitatea este estimatd, folosindu-se regulile diferitelor
puncte de intrerupere si prin calcularea corelatiilor dintre scorurile obtinute si variabila
criteriu.

Itemul 4.2.c. Consistenta internd in timp este estimata prin metode de corelatie test-
retest care sunt calculate pentru administrari repetate ale testului la acelasi grup. Trebuie fixat
intervalul de timp dintre doua aplicari, precum si lista evenimente relevante care au avut loc
in acest timp. Daca intervalul de timp este suficient de lung, el poate servi ca un semn al
stabilitatii scorurilor la test.

Itemul 4.2.d Pentru metoda observatiei si scalele de evaluare in particular, este
important sd se stie daca scorurile pot fi generalizate din punctul de vedere al observatorilor
sau evaluatorilor. Indicii care pot fi folositi sunt coeficientii de consistentd precum: Cohen’s
kappa, coeficientul lui Gower (Gower, 1971) sau alte masurdri care iau in considerare
diferentele dintre medii si variantele evaluarilor.

Itemul 4.3.a  Pentru fiecare din cele patru forme ale fidelitdtii, unele puncte cu o

importanta deosebita sunt redate mai jos:

1. Perfectionarea testelor sau scalelor, de obicei, 1si propune sd obtind consistenta
interna cea mai ridicatd. Aceasta poate rezulta intr-un continut al testului foarte
specific care masoara un construct foarte limitat. In general, nu este foarte dificil
sd se obtind o consistentd internd crescutd prin dezvoltarea itemilor care sunt
aproape identici, dar asemenea scale sau teste s-ar putea sa nu fie foarte utile.
Aceste intercorelatii relativ crescute pot fi datorate faptului cd au o varianta
neintentionatd care nu este comund cu alti itemi din test. Aceasta se intdmpla
atunci cand itemii sunt formulati intr-o maniera similard, au un anumit cuvant in
comun s.a.m.d. Astfel de variante neintentionate pot contribui la o consistentd
internd crescuta. In general vorbind, punctele mentionate mai sus semnifica faptul
ca testul masoara doar partial un construct, altul decat cel stabilit (prin limitarea
constructului sau prin introducerea de variantd neintentionatd) pentru a se obtine
un grad crescut de omogenitate. Acest aspect poate fi evitat prin testarea unei
singure dimensiuni 1n timpul fazei de perfectionare a testului, folosindu-se analiza
LISREL, de exemplu.
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Nu pot fi date standarde stricte in privinta lungimii intervalului test-retest. Ca o
reguld, un interval de timp foarte scurt (pand la cateva saptdmani) nu este adecvat
datoritd rolului jucat de memorie. Un interval lung de timp (mai lung de un an)
poate de asemenea, sd nu fie folositor, deoarece evenimente externe sau
experiente pot influenta personalitatea si abilitatile individului, afectand implicit
si scorul la retestare. Corelatia test-retest cu intervale lungi de timp nu este un
indicator al fidelitatii testui, ci mai degrabd o masurare a stabilitatii trasaturii
testate. In orice caz, intervalele mentionate mai sus sunt mai degraba stabilite
arbitrar. Varsta grupului testat, natura testului in sine si scopul testului trebui
intotdeauna luate in considerare, inainte de determinarea intervalului potrivit.
Metoda observatiei si a evaluarilor trebuie sa fie realizate independent cand
fidelitatea inter-evaluarii este folositd pentru a estima fidelitatea testului. Acest
fapt ar trebui sa fie clar descris in desig-ul cercetarii.

Itemul 4.3.b. Coeficientii de fidelitate trebuie sa fie calculati pentru grupurile pentru
care testul este folosit. Acesta implicd faptul ca trebuie sa fie calculati pentru fiecare grup
etalonat, din moment ce scorurile subiectilor testati sunt comparate cu un astfel de grup si
conteaza fidelitatea obtinutd in cadrul acestui grup de referintd. Din moment ce marimea
coeficientului de fidelitate depinde de distributia scorurilor, coeficientul calculat va fi cu
sigurantd mai mare cand scorurile intregului grup sau extremele distributiei scorurilor sunt
folosite in locul coeficientului separat pentru fiecare grup etalonat.

Itemul 4.3.c. Mai jos sunt cateva exemple de informatii care trebuie sa fie valabile
pentru a facilita sensul estimarii calitatii pe care o are studiul fidelitatii:

Deviatiile standard ale scorurilor de la testarea si retestarea grupului sunt date?
Pentru testele cu limita de timp, a fost mentionat prodentajul subiectilor care au
raspuns la fiecare item?

Esantioanele pentru care au fost calculati coeficientii de fidelitate au fost descrise
in detaliu?

A fost mentionat numarul observatorilor §i evaluatorilor implicati in masurarea
coeficientului de fidelitate?

Observatorii si evaluatorii, de obicei, sunt instruiti pentru sarcina lor. Acest trainig
va influenta calitatea evaluarilor si implicit nivelul fidelitatii inter-evaluarii.
Descrierea programului de instruire ar trebui detaliatd suficient de bine ca sa dea
posibilitatea utilizatorilor de test sa se pregateasca in acelasi mod incat fidelitatea
evaludrilor sa fie generalizata si In cazul lor. Ar trebui sa fie realizabil pentru noii
utilizatori sa dobandeascd acelasi nivel al acestei abilitati. Este de asemenea
important sd se mentioneze daca coeficientul de fidelitate publicat este asociat cu
estimarea unui singur observator sau evaluator, sau cu media estimarilor mai
multor observatori sau evaluatori.

In cazul extrem, in care nu sunt date informatii descriptive de nici un fel, coeficientul
de fidelitate raportat poate fi evaluat cu “insuficient” deoarece calitatea design-ului cercetarii
nu poate fi verificat. In majoritatea cazurilor vor fi furnizate suficiente informatii pentru a se
cunoaste calitatea cercetarii fidelitatii. In cazurile limita, in special (insuficient/suficient,
suficient/bine), informatii inadecvate pot constitui motiv pentru a se acorda evaludri scazute.
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5. Validitatea

Validitatea este masura in care testul 1si atinge scopul. Pot fi conturate concluziile
adecvate pornind de la scorurile testului? Acest sistem de evaluare urmareste clasificarea
clasica in trei categorii cu privire la scopul cercetarii validitatii (APA, 1985; Evers et al.,
1988). Aceste categorii sunt: validitatea de construct, validitatea relativd la criteriu si
validitatea de continut. Validitatea de continut a fost deja tratata la criteriul 1, deoarece este
privita ca o parte din procesul de perfectionare a testului. Validitatea de construct se refera la
raspunsul de la intrebarea: “Ce este masurat cu ajutorul testului?”, “Testul masoara conceptul
propus sau partial / in Intregime masoara altceva?”’. Metodele si tehnicile utilizate frecvent
pentru a dovedi caracterul evident al validitatii de construct sunt: analiza factoriald pentru a
demonstra unidimensionalitatea, compararea mediei scorurilor la grupurile care sunt
planificate sd difere, si calcularea corelatiilor dintre testele care se presupune cd masoara
acelasi construct. In mod esential, acest tip de cercetare este usor de realizat si rezultatele pot
furniza un indiciu initial al validititii de construct (teoretice). Cu toate acestea, nici unul
dintre acesti indicatori nu este suficient pentru a garanta o evaluare de “suficient”. Numai
acumularea unor dovezi privind un studiu mai extins al constructului sau un studiu bine
proiectat cu privire la multi-caracteristici ale constructului pot duce la o evaluare de
“suficient” sau “bine”.

Validitatea relativd la criteriu demonstreaza ca scorurile la test sunt raportate
sistematic la unul sau mai multe criterii. In acest context, este utilizat termenul de predictie.
Predictia poate fi focalizatd asupra viitorului (validitate predictivd), asupra aceluiasi moment
din timp (validitatea concurentd), sau asupra trecutului (validitate retrospectivd). Este
important de mentionat tipul criteriului pentru care sunt anticipate relatiile. Aceasta este
adevarat, in special, cand testul constd Tn mai multe subteste sau scale. Totusi, demonstrand
validitatea tuturor subtestelor sau scalelor nu este esential pentru a obtine o evaluare
“suficient” sau “bine”, daca o singura scala valida poate face instrumentul util.

Explicatii / recomandari pentru fiecare item (Criteriul 5A)

Itemul 5.1 Informatiile cerute aici se refera la structura internd si externd a
testului. Structura internd poate fi investigatd prin determinarea masurilor asociate intre
(grupuri de) itemi, intre itemi si test si intre subteste. Proceduri precum a folosi subiecti la
testare care gandesc cu voce tare cand examineaza itemii pot fi de asemena utilizate. Structura
externd este de obicei investigatd prin determinarea relatiei cu alte teste (validitate
convergentd sau divergenta).

Itemul 5.2 Dupa cum a fost mentionat mai sus, validitatea de construct este un
aspect addugat ca dovada a cercetdrii. Studierea validitatii de construct nu este niciodata
completa. Cercetarea bias-ului referitor la itemi pentru grupuri diferite poate fi de dorit. Un
avantaj in plus al cercetarii bias-urilor in privinta itemilor este ca furnizeaza informatii privind
posibilitatea multidimensionalitatii constructului mésurat.

Itemul 5.3.a. Cand rezultatele asteptate nu au fost formulate anticipat, rezultatele
cercetdrii ar trebui Interpretate cu o mare precautie. Fara asteptari clarificate, interpretarea
rezultatelor studiului poate fi usor degeneratd intr-o “pescuire”. Unele dintre corelatiile
semnificative vor fi de fapt rodul intdmplarii si nu este posibil sd se vada care sunt
semnificative si care nu.
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Itemul 5.3.b. Vezi explicatiile de la itemul 5.6.b.

Itemul 5.3.c. Fidelitatea masuratorilor folosite trebuie sd fie cunoscuta. Va fi evident
ca validarea scorului unui test cu o fidelitate scazuta nu este folositoare, deoarece, rezultatele
vor f1 Indoielnice (o corelatie scazuta poate semnifica faptul ca testul médsoara ceva diferit sau
poate fi rezultatul unei fidelitati scdzute). Mai mult chiar, a valida un test cu unul asemanator
este util numai daca validitatea celuilalt test a fost suficient investigata.

Itemul 5.3.d. Trebuie funizate informatii asupra marimii esantionului si o descriere
suficient de detaliata a tehnicilor de analiza.

Explicatii / recomandari pentru fiecare item (Criteriul 5B)

Itemul 5.4 Exemple vizand criteriile de rapotare in privinta validitatii predictive
includ: corelatia dintre scorurile la un test de inteligentd si performanta scolara, indicele de
predictie la un test folosit pentru selectia de personal si datele asupra sensilbilitatii si
specificacitatii testelor pentru un diagnostic clinic. Aceste tipuri de date nu este necesar sa fie
adunate pentru fiecare test In fiecare situatie noud. Poate fi folosit principiul generalizarii
validitatii.

Itemul 5.5 Daca este suficient unul sau mai multi coeficienti de validitate, depinde
de un numar de factori. Elementele cheie includ scopul testului, valoarea coeficientilor de
validitate, intervalul de incredere al coeficientilor, valoarea testului comparabl cu alte
instrumente sau alte surse de informatie, corelatia selectarii §i analiza cost-beneficiu. Cu cat
este mai explicit autorul testului in privinta scopului testului, cu atat mai bine evaluatorul va
judeca daca testul are o contributie utila la scopul propus.

Itemul 5.6.a  Unele aspecte care trebuie luate in considerare sunt:

e Scorul predictor si scorul criteriu sunt stabiliti independent? De exemplu,
acesta nu este cazul cand supervisor-ul care evalueaza performanta unui
angajat stie resultatele de la test dinainte de procesul de selectare.

e Intervalul de timp dintre administratrea testului §i examinarea criteriului
compatibil cu folosirea propusa a testului?

e Conditiile de testare din studiul de validitate sunt asemandtoare cu conditiile
in care testul este in realitate folosit?

e (Cand este folosita gneralizarea validitatii, autorul testului expune suficiente
argumente pentru similaritatea dintre situatii (sau teste) care sunt obiectul
generalizarii? Pentru a demonstra similaritatea testelor in sensul
generalizarii rezultatelor validitatii, trebuie ardtat ca ambele teste masoara
constructe similare si au fidelitati identice.

Itemul 5.6.b. Cercetarea validitatii ar trebui realizatd pe o populatie pentru care testul
este proiectat. Este cunoscut ca indicii validititii pot sd descreasca foarte mult cand este
folosit un grup omogen in locul unui grup eterogen (tindndu-se seama de variabila masurata).
De exemplu, ar fi incorect sd se valideze un test proiectat pentru selectarea terapiei pe un
esantion general de populatie. Esantionul trebuie sa fie descris prin semnificatia variabilelor
relevante psihologic si demografic pentru a facilita o evaluare adecvata a acestui item.

Itemul 5.6.c. Cateodata alegerea unui criteriu este evidenta si scorurile criteriu pot fi
usor adunate, in timp ce In alte situatii masurile criteriu trebuie sa fie Tn mod special
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perfectionate si colectate. In toate situatiile criteriul trebuie decris in intregime si ar trebui
indicate care aspecte comportamentale relevante sunt incluse in masura criteriu §i care nu.
Aceasta este 1n special adevarat in cazul criteriilor mixte. Cand intercorelatiile componentelor
separate ale unui criteriu sunt scazute, este mai bine sa se determine coeficientii de validitate
in mod separat pentru fiecare componenta decat doar pentru criteriul total.

Itemul 5.6.d. Cand se evalueaza calitatea studiului validitatii, ar trebui sa fie
disponibile cateva informatii, care sunt expuse mai jos:
- Sunt oferite rezultatele obtinute prin contra-validare?
- Dimensiunea esantionului ar trebui mentionata. Cu cat acesta este mai mic, cu atat mai
largi sunt intervalele de incredere ale coeficientilor de validitate.

Acest sistem de evaluare este o adaptare, la specificul romanesc, a modelului
olandez construit de Arne Evers.
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